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DE 1953 A 1959




CHAPITRE Jer

Conseil d’administration

1.1 Introduction

Le Conseil d’administration a tenu une trés courte session constitutive 3 Buenos Aires, immédiatement
aprés I’élection de ses Membres par la Conférence de plénipotentiaires. Toutes les sessions ultérieures se sont
tenues au si¢ge de ’'Union & Genéve, aux dates suivantes:

— 8¢ session (présidence: Italie), 2 mai au 1°f juin 1953

— 9e gession (présidence: Canada), 1T mai au 29 mai 1954
— 10¢ session (présidence: Espagne), 23 avril au 21 mai 1955
— 11¢ session (présidence: Pakistan), 21 avril au 19 mai 1956
— 12¢ session (présidence: Mexique), 29 avril au 25 mai 1957
— 13e session (présidence: Inde), 21 avril au 17 mai 1958

— 14¢ session (présidence: Suisse), 19 mai au 12 juin 1959.

On trouvera en Annexe 1 les noms des personnalités ayant siégé au Conseil avec, le cas échéant, 1’assis-
tance d’experts. Il est intéressant de noter que, dans I’ensemble, la représentation au Conseil a peu varié
suivant les sessions, ce qui a assuré beaucoup de continuité dans les travaux.

On se bornera & énumérer ci-aprés les questions traitées a différents titres par le Conseil depuis 1953.
Les ordres du jour des diverses sessions sont intégralement reproduits en Annexe 2 au présent rapport.

A noter que, conformément aux termes de ’article 5, paragraphe 11, de la Convention, le Conseil est
intervenu pour assurer une coordination efficace des activités de I'Union. Aussi trouvera-t-on fréquemment
des références a son intervention dans les parties du présent rapport traitant des activités des autres organismes
de 'Union (Conférences administratives et organismes permanents).

Au cours de sa 13¢ session, le Conseil a mis au point a intention de la Conférence de plénipotentiaires,
un recueil complet des résolutions et décisions adoptées depuis sa création et qui présentent encore un intérét
d’actualité. Ce document a déja été envoyé a toutes les administrations. Des exemplaires seront bien entendu
a la disposition des délégués a la Conférence de plénipotentiaires.

7

1.2 Rapport sur les conférences et réunions

Le Conseil a examiné réguli¢rement les rapports du Secrétaire général et des Directeurs des C.C.I. sur
les conférences et réunions qui avaient déja eu lieu et sur les dispositions prises en vue des conférences et
réunions a tenir avant la session suivante. Il s’est borné, en général, a étudier les problémes d’organisation et
les problémes financiers liés aux conférences et, & cet égard, la Résolution N° 83 s’est avérée trés utile en
définissant les responsabilités respectives de I’Union, des gouvernements invitants et des conférences elles-
mémes, notamment en matiére de dépenses et elle a certainement contribué a réduire au minimum les frais
occasionnés par les conférences. Les conférences et réunions citées ci-aprés sont suivies de I’indication des
sessions ol ces rapports ont été examinés.

— Conférence de plénipotentiaires de Buenos Aires, 1952 (8¢ session)

— Conférence européenne de radiodiffusion, Stockholm, 1952 (8¢ session)
— VII® Assemblée pléniére du C.C.I.T., Arnhem, 1953 (8¢ session)

— VIIe Assemblée pléniére du C.C.I.R., Londres, 1953 (8¢ session)




— Conférence administrative télégraphique et téléphonique, Genéve, 1958 (8¢, 9¢, 10e, 11¢, 12¢, 13¢ et
14¢ sessions)

— Conférence administrative des radiocommunications, Genéve, 1959, (8¢, 9¢, 10e, 11¢, 12¢, 13¢ et
14¢ sessions) h

— Conférence de plénip(;tentiaires, Geneve, 1959 (10e, 11¢, 12¢, 13¢ et 14¢ sessions)
— XVII® Assemblée pléniére du C.C.L.F., Genéve, 1954 (10° session)

— Réunion spéciale des rapporteurs principaux et vice-rapporteurs du C.C.L.T. et du C.C.L.F., Genéve,
1956 (11¢ session)

— VIIIe Assemblée pléniére du C.C.L.R., Varsovie, 1956 (11¢ et 12¢ sessions)
— XVIIIe Assemblée plénie¢re du C.C.LF., Genéve, 1956 (11¢ et 12¢ sessions)
— VIII® Assemblée pléniére du C.C.I.T., Geneve, 1956 (11¢ et 12¢ sessions)
— Ire Assemblée pléniére du C.C.I.T.T., Geneve, 1956 (11¢ et 12¢ sessions)

— Assemblée spéciale du C.C.LT.T. pour les questions d’exploitation et de tarification, Genéve, 1958
(12¢ session)
— IXe Assemblée pléni¢re du C.C.LR., Los Angeles, 1959 (14¢ session).

v

On notera particuliérement le rdle qu’a joué le Conseil dans les renvois successifs de la Conférence
administrative télégraphique et téléphonique qui aurait di normalement se réunir en 1954, de la Conférence
administrative des radiocommunications dont la réunion précédente remonte & 1947 et de la Conférence de
plénipotentiaires qui, aux termes de la Convention, devait se réunir en 1957. Il en est certainement résulté des
économies importantes pour I’Union, mais, surtout, ces conférences ont pu étre convoquées au moment qui
était le mieux approprié, de I'avis de I’ensemble des Membres de I'Union, eu égard aux conditions de leur
préparation. Plus particuliérement en ce qui concerne la Conférence administrative des radiocommunications,
cela a amené le Conseil, & chacune de ses sessions de 1953 4 1958, & prendre des responsabilités sur le plan
purement technique, a la lumiére des rapports présentés par I'L.F.R.B. au sujet des progres réalisés dans la
mise en application du Tableau de répartition des bandes de fréquences d’Atlantic City et dans I’établissement
de projets de plans pour le service de radiodiffusion & hautes fréquences. -

1.3 Rapports des organismes permanents

A chacune de ses sessions, le Conseil a examiné les rapports des organismes permanents sur leurs acti-
vités au cours de I’année précédente.

Le rapport annuel du Secrétaire général relate ’ensemble des activités de I’'Union. 1l sert & deux fins:
en premier lieu, c’est le rapport qui est adressé & tous les Membres et Membres associés; en second lieu, il
constitue le rapport de I’'Union au Conseil économique et social des Nations Unies. Le Conseil d’adminis-
tration est donc appelé a I’approuver formellement, le cas échéant,aprés mise au point.

Le rapport de I'LLF.R.B. est le document que le Comité adresse a toutes les administrations au début
de I’année, c’est-a-dire bien avant la session du Conseil. Le Conseil ne peut donc que se borner 4 en prendre
note en formulant, le cas échéant, les commentaires appropriés.

Les rapports des Directeurs des C.C.I. sont soumis au Conseil principalement pour information. Ils
peuvent néanmoins contenir des questions au sujet desquelles le Conseil est appelé & se prononcer.

Les rapports des organismes permanents permettent au Conseil d’avoir une vue générale des activités
de I'Union et d’exercer sonrdle decoordination. La formule adoptée est satisfaisante. En ce qui concerne plus
particuliérement le rapport de ’'U.L.T. au Conseil économique et social, il parait répondre parfaitement aux
besoins des Nations Unies puisque les quelques commentaires auxquels il a donné lieu au cours des derniéres
années ont été favorables.

1.4 Interprétation ou application des textes de la Convention et des Réglements

Aq cours de ses sessions, le Conseil a été appelé & donner une interprétation de certaines dispositions
de la Convention et des Réglements. Les questions traitées 4 cette occasion étant susceptibles de retenir ’atten-
tion de la Conférence de plénipotentiaires, elles sont mentionnées a la troisiéme partie du présent rapport
(section 14. 2).



1.5 -Questions de personnel

A chacune de ses sessions, le Conseil consacre une grande partie de son temps aux questions de per-

sonnel. Parmi les questions les plus importantes sur lesquelles il a été appelé & se prononcer, on peut citer les
suivantes:

— Election d’un nouveau Secrétaire général en 1953; dispositions & prendre 3 la suite de son décés
en 1958; la question de savoir si, 4 ’avenir, le mandat du Secrétaire général devrait étre de durée
limitée.

— Maintien de la vacance d’un emploi de Secrétaire général adjoint.

— Rappel de membres de I'L.F.R.B. et retrait de la nationalité dans le cas de I'un d’eux.

— Acceptation par I'Union de la juridiction du Tribunal administratif de 'O.LT.

— Amendements au Reglement du personnel et au Réglement de la Caisse d’assurance.

-— Conditions dans lesquelles les fonctionnaires de I'Union peuvent accomplir le service militaire dans
le pays dont ils sont les ressortissants.

"— Recrutement du personnel et distribution géographique de ce recrutement.

— Conditions d’emploi du personnel (traitements, indemnités, pensions, etc.). On trouvera au chapitre 10
du présent rapport des informations détaillées sur ces questions.

Le Conseil a continué a traiter de nombreuses questions d’importance relativement mineure, telles que
I’assurance, aux fins de pension, des augmentations de traitement de fonctionnaires agés de plus de 60 ans,
dispositions particuliéres relatives aux pensions de certains fonctionnaires, maintien en activité de service de
fonctionnaires au dela de la limite d’age normale, etc.

1.6 Questions budgétaires et financiéres

L’examen de ces questions a également absorbé une grande partie du temps du Conseil; elles compre-\
naient, outre I’examen et I’approbation du budget et des comptes annuels:

— les comptes en suspens ou contestés,

— la présentation du budget,

— les questions d’un budget unique, d’un fonds de roulement et de la structure du budget annexe des
publications,

— le prix des publications,

— la couverture des dépenses imprévues,

— les amendements au Réglement financier,

— le nouveau batiment de I’Union.

On trouvera au Chapitre 13 du présent rapport, les vues du Conseil sur les plus importantes de ces
questions.

1.7 Relations avec les Nations Unies et avec les autres organisations internationales

1

Cette question occupe toujours une grande place dans les délibérations du Conseil d’administration;
celui-ci, 4 chacune de ses sessions annuelles, en confie I'étude & une commission spéciale. Comme il est exposé
au chapitre 8 du présent rapport, les relations de I'Union avec les Nations Unies, les institutions spécialisées
et les autres organisations internationales ont été progressivement raffermies et codifiées. C’est ainsi que, ces
années derniéres, la Commission spéciale du Conseil a pu se borner, quant aux relations de I’'Union avec la
plupart des organisations internationales, & passer en revue les missions remplies auprés des différentes confé-
rences et réunions de celles-ci, pour s’attacher plus spécialement i I’élaboration de directives & I'usage du
Secrétaire général, concernant I’assistance techmnique et les questions connexes relatives aux activités de
I’Union. Ces questions sont traitées au chapitre 9 du présent rapport.

A sa session annuelle de 1954, le Conseil d’administration a examiné les résolutions sur la liberté de
I'information que le Conseil économique ¢t social avait adoptées a sa 17¢ session. Le Conseil d’administration
a adopté la Résolution N° 297, contenant un questionnaire a adresser aux Membres et Membres associés de
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I'Union et des instructions au Secrétaire général sur des études 2 faire en collaboration avec 'UNESCO.
A sa session annuelle de 1955, le Conseil d’administration a procédé a ’examen des mesures prises. On trouvera
3 la section 8.2 de ce rapport un exposé plus détaillé sur les relations de I'Union avec 'UNESCO a propos
de la liberté de I’information.

Durant toute la période qui a suivi I’entrée en vigueur de la Convention de Buenos Aires, le Conseil
d’administration a consacré, lors de chacune de ses sessions, en séance pléniére, une bonne partie de ses tra-
vaux aux relations de I'Union avec I'O.A.C.I. en ce qui concerne le trafic & acheminer sur le réseau du service
fixe de télécommunication aéronautique (RSFTA). Comme 1’indique le présent rapport a la section 8.2,
le Conseil a décidé, par sa Résolution N° 284, que les questions de principe sur ce sujet devraient rester de son
domaine exclusif. C’est pourquoi les faits y relatifs font ’objet d’un résumé figurant dans le présent chapitre
réservé aux travaux du Conseil.

Il est fait mention, a I’alinéa 3.4.2 du Rapport du Conseil d’administration & la Conférence de pléni-
potentiaires de Buenos Aires, de consultations avec I'O.A.C.1. au sujet du trafic & acheminer sur le RSFTA.
Ces consultations faisaient suite aux résolutions adoptées par la Conférence télégraphique et téléphonique de
Paris, 1949; jusqu’en 1957, des efforts suivis ont été déployés en vue de conclure unaccord officiel entreles
deux institutions spécialisées.

Lors de sa session annuelle de 1957, le Conseil d’administration a prié le Secrétaire général, par sa
Résolution N° 362, de soumettre un rapport sur la situation & cet égard a la Conférence télégraphique et télé-
phonique de Geneve, 1958.

Le rapport demandé, diiment soumis & la Conférence, faisait & grands traits I’historique complet des
négociations. Peut-étre suffira-t-il de signaler ici que, aux termes de ce rapport, le Conseil de 'O.A.C.I.
avait examiné la situation qui se dégageait des opinions exprimées par les Etats contractants de cette organi-
sation et avait confirmé sa décision précédente que la divergence de vues constatée ne permettait pas de recom-
mander la conclusion d’un accord avec 'U.L.T. A noter que la divergence de vues en question portait essentielle-
ment sur la Clause IV du projet d’accord qui traduit les aspects économiques de la question. Le Conseil
de 'O.A.C.L avait prié également le Secrétaire général de cette institution de diffuser les réponses des Etats
contractants, accompagnées de certains commentaires, et de demander aux gouvernements d’en tenir compte,
tout en prenant en considération les résultats des consultations précédentes, pour établir les positions natio-
nales 3 ce sujet en prévision de la Conférence télégraphique et téléphonique de 1958.

A cette conférence de I'Union, ’avis a été exprimé que les conditions avaient changé depuis le commence-
ment des négociations entre les deux institutions spécialisées. La Conférence a décidé d’abandonner la question
d’un accord avec ’'O.A.C.I.

1.8 Questions diverses

Parmi les questions diverses les plus importantes que le Conseil ait traitées au cours des années 1953 &
1959, on peut citer:

— Construction du bdtiment de I’Union (cette importante question est traitée en détail a la section 14.1
du présent rapport).

— Progreés réalisés dans la mise en application du Tableau de répartition des bandes de fréquences d’ Atlantic
City et établissement de projets de plans pour le service de radiodiffusion a hautes fréquences.

Le Conseil a examiné ces questions & chacune des sessions depuis 1954 et il a formulé les recomman-
dations appropriées aux Membres de I’'Union. On ne saurait trop souligner le role primordial qu’il
a ainsi joué dans la préparation de la Conférence administrative des radiocommunications.

Le rapport du «Groupe de travail fréquences» du Conseil & ce sujet est reproduit plus loin.

— Rappel éventuel des membres de I'LF.R.B.
Cette question fait ’'objet d’un rapport spécial 4 la Conférence de plénipotentiaires.
— Fusion du C.C.IT. et du C.C.LF.

Le Conseil est intervenu a ce propos dans le cadre du mandat qui lui avait été confié par la Conférence
de Buenos Aires.




-

— Publication des documents du C.C.LF. dans d’autres langues que le frangais.
— Financement et publication de documents de I’'I.LF.R.B.
— Interprétation des dispositions de I'article 81 du Reéglement télégraphique (Revision de Paris, 1949)

— Conclusion avec les Nations Unies d’un accord provisoire au sujet de I'administration des projets
d’Assistance technique de I’U.L.T.

Rapport du «Groupe de travail fréquences» du Conseil

Progrés accomplis dans la mise en application du tableau de répartition
des bandes de fréquences d’Atlantic City (fréquences inférieures a 27500 ke/s) et dans Pétablissement de projets
de plans pour la radiodiffusion &4 hautes fréquences

a) Conformément aux attributions qui lui sont fixées dans la Convention internationale des télécommunications
[Buenos Aires, 1952, article 5, paragraphe 11 (1)] et aux tiches qui lui ont été confiées par I’Accord de la Conférence
administrative extraordinaire des radiocommunications (Genéve, 1951, N°8 123, 130, 157, 158 et 198), le Conseil
d’administration n’a ménagé aucun effort pour faciliter la mise en application du Tableau de répartition des bandes
de fréquences d’Atlantic City et a examiné avec un soin particulier I’état d’avancement des travaux d’établissement
par ’LLF.R.B. de projets de plans pour le service de radiodiffusion & hautes fréquences.

b) Au cours des sessions annuelles qu’il a tenues depuis la Conférence de plénipotentiaires de Buenos Aires
(1952), le Conseil a formulé des Résolutions (IN°8 285, 336, 347, 364 et 406) contenant des recommandations adressées
aux administrations et 4 I'I.F.R.B., ayant pour objet que le Tableau d’Atlantic City soit mis en application dans toute
la mesure du possible conformément au programme prévu par la C.A.E.R. Le Conseil a, d’autre part, adopté des
Résolutions (IN°s 286, 294, 336, 348, 365 et 407) relatives 4 I’établissement de projets de plan pour la radiodiffusion
a hautes fréquences.

¢) Lors de sa 11¢ session (1956), aprés avoir examiné les progrés accomplis par les administrations dans la mise
en application du Tableau d’Atlantic City, le Conseil, bien qu’aucun plan n’eit encore été adopté pour la radiodiffusion
a hautes fréquences, jugea que le moment était venu de faire des recommandations aux administrations au sujet de
la convocation de la Conférence administrative des radiocommunications, et de proposer que la période d’aménage-
ment final (Accord de la C.A.E.R., Article 16) commence le 16T juin 1957. Dans leur majorité, les administrations
acceptérent les recommandations du Conseil et il fut décidé par la suite que la Conférence administrative des radio-
communications s’ouvrirait le 17 aoQit 1959 et durerait quatre mois.

d) En ce qui concerne la mise en application du Tableau de répartition d’Atlantic City et I’établissement de
projets de plans pour la radiodiffusion & hautes fréquences, la situation qui se présentait lors de la 14™® session
du Conseil d’administration, selon les rapports de 'LLF.R.B., était la suivante:

d. 1) Tableau de répartition des bandes de fréquences d’ Atlantic City

Les administrations ont fait des progrés trés substantiels dans la mise en conformité de leurs assignations de
fréquence avec le Tableau. Il reste cependant encore des assignations hors-bande. Dans sa Résolution N° 406, le Conseil
a invité instamment les administrations qui continuent & utiliser des assignations non conformes au Tableau de répar-
tition des bandes de fréquences d’Atlantic City a faire tous les efforts possibles, avant I'ouverture de la Conférence
administrative des radiocommunications, pour annuler ces assignations ou les transférer dans les bandes de fréquences
appropriées. L’LLF.R.B. a été invité & présenter un rapport complet sur cette question a la Conférence administrative
des radiocommunications. ’

d. 2) Etablissement de projets de plans pour le service de radiodiffusion & ondes décamétriques

L’LF.R.B. a établi neuf projets de plans couvrant un cycle complet d’activité solaire et les a transmis aux adminis-
trations pour commentaires. Il a déja regu les commentaires de nombreuses administrations sur les projets relatifs
aux phases 70 et 125, mais il attend encore les commentaires sur les projets relatifs 4 la phase 12.

L’LF.R.B. présentera a la Conférence administrative des radiocommunications un rapport sur I’établissement
de ces projets de plans et sur les commentaires auxquels ils auront donné lieu.

\
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Dans sa Résolution N° 407, le Conseil a invité les administrations qui ne ’ont pas encore fait 3 envoyer le plus
t6t possible 3 I’'.F.R.B. leurs commentaires sur les projets de plans, conformément aux dispositions du N°©198 de I’Accord
de la C.A.E.R., en vue de leur examen par la Conférence administrative des radiocommunications.

Pour I’état des frais encourus au titre de 1’établissement des projets de plans pour le service de radiodiffusion
4 hautes fréquences pour des conférences de I'U.L.T. et par I'I.F.R.B., voir ’annexe 17.

e) Le Conseil d’administration a présenté 4 la Conférence administrative des radiocommunications un rapport
relatant les mesures qu’il a prises depuis la Conférence administrative des radiocommunications d’Atlantic City (1947)
au sujet de la mise en application du Tableau de répartition des bandes de fréquences d’Atlantic City et de I’établisse-
ment de projets de plans pour le service de radiodiffusion & hautes fréquences.

CHAPITRE 2

Secrétariat général

Les tiches du Secrétariat général, qui résultent des dispositions de I’article 8 de la Convention, sont
trés diverses. On ne fera état ici que des activités les plus importantes auxquelles ces tiches ont donné lieu
de 1953 4 1959 en les classant en grandes catégories. Lorsque ces activités intéressent des organismes qui font
I’objet de chapitres particuliers dans le présent rapport, on se bornera, dans certains cas, pour éviter des répé-
titions, & renvoyer le lecteur aux passages appropriés.

2.1 Questions administratives et financiéres

Le Secrétaire général est responsable de I’administration du personnel et de la gestion des finances pour
I’ensemble des organismes de I’Union. Les activités en rapport avec ces tiches sont exposées aux chapitres 10
et 11 du présent rapport, et une série d’importantes questions, portant sur la ligne de conduite & adopter a
Pavenir, et qui requitrent une attention spéciale de la Conférence de plénipotentiaires, sont exposées dans les
chapitres 12 et 13.

2.2 Seécrétariat du Conseil d’administration

Le secrétariat du Conseil d’administration constitue pour une partie du Secrétariat général une tiche
quasi permanente. En effet, dans Iintervalle des sessions annuelles, celui-ci doit faire 4 I’intention du Conseil
les études et les rapports nécessaires puis, aprés chaque session, il doit donner suite aux résolutions et décisions
adoptées. Au seul point de vue matériel, on peut se faire une idée du travail que représente la préparation de
la documentation du Conseil quand on sait que la documentation des six sessions de 1953 4 1958 représente
1 000 documents comprenant au total 7 500 pages dans chacune des trois langues de travail.

2.3 Travaux préparatoires et de secrétariat des conférences ou réunions

Dans la période de 1953 & 1958, I'Union a tenu une seule grande conférence : la Conférence administrative
télégraphique et téléphonique de Genéve, 1958. La charge du Secrétariat général 4 ce titre a été assez impor-
tante. La charge de 1959 le sera encore plus avec les réunions simultanées de la Conférence administrative
des radiocommunications et de la Conférence de plénipotentiaires.

A noter que le Secrétariat général a coopéré en outre aux travaux préparatoires et au secrétariat des
réunions des C.C.I. et notamment:

— la VII® Assemblée pléni¢re du C.C.I.T. (Arnhem, 1953)
— la VII® Assemblée pléniére du C.C.LR. (Londres, 1953)
— la XVIIe Assemblée plénie¢re du C.C.L.F. (Genéve, 1954)
— la VIII® Assemblée pléniére du C.C.I.R. (Varsovie, 1956)




— 1a XVIII® et derniére Assemblée pléniére du C.C.L.F.,
la VIII® et derniére Assemblée pléniére du C.C.I.T. et
la Ire Assemblée pléniére du C.C.I.T.T. (Geneve, 1956)
— I’Assemblée spéciale du C.C.I.T.T. (Genéve, 1958)
— la IXe Assemblée pléniére du C.C.I.R. (Los Angeles, 1959)

2.4 Autres travaux du Secrétariat général

Indépendamment des activités ci-dessus, le Secrétariat général a continué & assumer les tiches sui-
vantes:

a) représentation de I’Union a I’extérieur et coopération avec les autres organisations internationales; dans
toute la mesure nécessaire, ces questions ont été traitées en consultation avec les autres organismes,
généralement au sein du Comité de coordination dont il est question au chapitre 6 ci-aprés;

b) questions en rapport avec I’application de la Convention et des Réglements y annexés;
réponses 4 des demandes de renseignements;
questions posées par la préparation des documents de service;
questions en rapport avec la qualité de Membre et de Membre associé de I'Union;
enregistrement des instruments de ratification ou d’adhésion a la Convention de Buenos Aires;

¢) activités d’assistance technique, qui sont plus largement exposées au chapitre 9 ci-aprés;

d) préparation des nomenclatures, listes et publications diverses, qui est I'une des tiches les plus tradition-
nelles de 'U.L.T.; d’une fagon générale, la charge qui en résulte augmente réguliérement car le volume
des renseignements notifiés par les administrations augmente lui-méme avec le développement des télé-
communications de toute nature;

e) publication et expédition de documents. Le Secrétariat général est responsable de la publication par les
moyens appropriés (typographie, procédé offset, etc.) des documents préparés par les divers organismes
de I'Union. Il en assure en outre 'expédition dans tous les pays. Cela donne lieu & une importante
activité conduite d’une fagon un peu commerciale puisqu’elle est financée au moyen d’un budget spécial
dont les dépenses et les recettes sont équilibrées: le budget annexe des publications. Des détails au sujet
des travaux de publication — notamment la liste des ouvrages édités chaque année — sont réguliérement
portés & la connaissance des administrations dans le Rapport annuel sur les activités de I’ Union.

2.5 Tableau de organisation du Secrétariat général

Ce tableau fait ’'objet de ’annexe 9.

CHAPITRE 3

Comité international d’enregistrement des fréquences (L.F.R.B.)

Les activités du Comité depuis 1952 ont été régies, dans le cadre des dispositions de I’article 6 de la
Convention et de I’article 10 du Réglement des radiocommunications, principalement par les décisions de la
Conférence administrative extraordinaire des radiocommunications (Genéve, 1951), laquelle lui a confié des
taches spéciales. Le Comité a tenu les administrations au courant de ses activités, et les progrés accomplis dans
la réalisation des objectifs de 1a C.A.E.R. leur ont été exposés dans les rapports annuels de I'LLF.R.B., dans ses
différents rapports sur les progrés accomplis et dans un certain nombre de lettres-circulaires spéciales con-
sacrées & des questions telles que 1’établissement de projets de plans pour le service de radiodiffusion & hautes
fréquences, le dégagement de certaines bandes de fréquences et le traitement des assignations de fréquence.
Le Comité a établi un rapport détaillé 4 I’intention de la Conférence administrative des radiocommunications.
Les paragraphes suivants récapitulent briévement les travaux effectués.
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3,1 Mise en application du Tableau de répartition des bandes de fréquences d’Atlantic City au-dessous de
27 500 kefs

La C.A.E.R. avait pour objectif la mise en vigueur du Tableau de répartition des bandes de fréquences
d’Atlantic City. Elle a établi, a cet effet, un certain nombre de dispositions & observer par les administrations
pour rendre leurs assiénations de fréquence conformes au Tableau, et elle a donné a I'LLF.R.B. des directives
a cet égard.

A la suite de la mise en ceuvre de ces dispositions et de ces directives, le nombre total des assignations
de fréquence non conformes au Tableau de répartition des bandes de fréquences, qui s’élevait & plus de 15 000
le 30 septembre 1955, n’était plus que de 1214 au 1eTmai 1959, c’est-a-dire environ 1% du nombre total des assigna-
tions de fréquence inscrites au Fichier de référence des fréquences. De plus, il y a tout lieu de croire qu’en
fait le nombre des assignations hors-bande encore effectivement utilisées est considérablement inférieur a ce
dernier nombre.

La mise en service de certaines parties du Tableau de répartition des bandes de fréquences a été facilitée
du fait de I’adoption par la C.A.E.R. d’une nouvelle Liste internationale des fréquences pour la partie du
spectre des fréquences inférieure a 4000 kc/s et pour les bandes de fréquences attribuées en exclusivité aux
services mobiles aéronautique ou maritime entre 4000 kc/s et 27 500 kc/s. La C.A.E.R. a également établi
des procédures détaillées pour la mise en application de la Liste qu’elle a adoptée, et, au 1°r décembre 1958,
environ 80% du nombre total des assignations incluses dans cette Liste avaient été notifiées comme étant
utilisées.

En ce qui concerne les bandes de fréquences attribuées en exclusivité aux services mobiles maritime ou
aéronautique, la procédure de mise en application de la Liste adoptée par la C.A.E.R. comprenait un pro-
gramme de dégagement préalable de ces bandes, que les administrations devaient exécuter en étroite coopé-
ration avec I'LF.R.B. A cet égard, la C.A.E.R. avait établi, pour les bandes attribuées selon le Réglement des
radiocommunications aux diverses catégories de stations du service mobile maritime, un programme détaillé
dont les étapes successives ont été exécutées dans le monde entier a des dates comprises entre le 1€r septembre
1953 et le 1er janvier 1957. Un programme semblable, comprenant I’établissement de plans d’assignation de
fréquence aux stations, a été dressé par 'ILF.R.B. en coopération avec 1’Organisation de I’aviation civile
internationale (O.A.C.1.) pour les bandes de fréquences attribuées au service mobile aéronautique R; les
étapes successives de ce programme ont été exécutées a des dates comprises, selon les régions intéressées, entre
le 1er novembre 1953 et le 1€T octobre 1955. Quant aux bandes de fréquences attribuées au service mobile
aéronautique OR, elles ont été mises & la disposition de ce service en deux étapes, le 1¢r octobre 1955 et le
1er janvier 1956. Toutes ces mesures ont eu pour effet d’améliorer notablement, depuis la Conférence de Buenos
Aires, la situation en ce qui concerne les communications des services mobiles maritime et aéronautique.

3.2 Examen technique des avis de notification par ’LF.R.B.

La C.A.E.R. a également donné & 'LLF.R.B. des directives sur la méthode & suivre pour inscrire dans
le Fichier de référence des fréquences les avis de notification d’assignation de fréquence regus des administra-
tions, compte tenu du résultat de I’examen technique de ces avis qui a pour objet d’évaluer la probabilité de
brouillages nuisibles au détriment des stations antérieurement inscrites dans le Fichier de référence des fré-
quences. i

Du 1er janvier 1953 au 1€f mai 1959, le Comité a regu des administrations plus de 123 000 avis de noti-
fication et les a soumis & I’examen technique. L’examen technique d’un seul avis de notification pouvant exiger
fréquemment 1’étude d’une bonne demi-douzaine de stations susceptibles d’étre affectées par des brouillages,
le volume des avis ainsi regus a été tel que le Conseil d’admlmstratlon a autorisé des renforts de personnel
afin d’aider le Comité a faire face a la situation.

3.3 Etablissement et tenue 3 jour du Fichier de référence des fréquences

L’LF.R.B. tient & jour le Fichier de référence des fréquences qu’il a établi en 1952 aux termes de I’Accord
de la C.A.E.R. Les assignations inscrites dans le Fichier sont publiées périodiquement sous la forme du «Ré-
pertoire des fréquences». Le grand nombre de modifications résultant du transfert des assignations dans les
bandes appropriées, de la mise en application des plans adoptés par la C.A.E.R. et du développement de
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nouveaux services, ont rendu nécessaire de publier & peu prés tous les ans une nouvelle édition du Répertoire.
La sixiéme édition du Répertoire, datée du 31 mars 1959, servira de documents de référence a la Conférence
administrative des radiocommunications.

Il est 4 noter que vers la fin de 1958 et au début de 1959, neuf Membres de I'Union qui n’avaient pas
accepté les décisions de la C.A.E.R. et un pays qui n’est pas Membre de I'Union, ont envoyé a I'LLF.R.B.
des renseignements sur leurs assignations de fréquence en vue de leur inclusion dans le Fichier de référence
des fréquences.

3.4 Régles de procédure

Le Comité a estimé nécessaire d’élaborer des régles de procédure complétes et détaillées, tant pour
guider son personnel que pour assurer 'uniformité de traitement de toutes les notifications d’assignation de
fréquence notamment en raison du volume considérable des avis de notification regus. Ces régles ont été
publiées a titre d’information pour les administrations.

3.5 Contréle international des émissions

Selon les directives de la C.A.E.R., et ainsi qu’il est envisagé dans le Réglement des radiocommuni-
cations, le Comité a résumé les résultats de contrdle des émissions regus des administrations et de certaines
organisations internationales. Les premiers résumés ont paru tous les trois mois, mais les administrations ont
estimé que ces résumés leur parvenaient trop longtemps aprés la date effective des observations de contréle.
En conséquence, les résumés paraissent désormais tous les mois.

3.6 Etablissement de projets de plans pour le service de radiodiffusion & hautes fréquences

La C.A.E.R. a donné des directives 2 P'LF.R.B. en vue de I'établissement de projets de plans pour le
service de radiodiffusion & hautes fréquences, compte tenu des résultats des précédentes conférences de radio-
diffusion & hautes fréquences, et en particulier du Plan de base de Mexico.

Le volume des demandes mises a jour présentées en 1952 par les administrations aux termes de I’Accord
dela C.A.E.R. dépassait de beaucoup le nombre des heures-fréquence incluses’dans le Plan de base de Mexico.
En conséquence, I’'LLF.R.B. a invité les administrations a reviser leurs demandes et 4 les identifier sous forme de
«programmes». Méme ainsi, les demandes totales étaient encore trop volumineuses pour se préter a I’éta-
blissement d’un plan dont la structure soit la méme que celle du Plan de base de Mexico. Le Comité a donc eu
a imaginer une nouvelle structure, et il a trouvé que, en entrelagant les voies & intervalles de 5 kc/s et en
n’allouant en général qu’une seule fréquence & la fois pour un méme programme, il pouvait aménager la
majeure partic des demandes présentées.

Le Comité a établi sur cette base un projet de plan pour la phase Juin 70 et ’a envoyé aux administra-
tions, aux fins de commentaires, le 31 décembre 1955. Ces commentaires ont révélé notamment que les
demandes d’un certain nombre d’administrations avaient trés considérablement augmenté (dans certains cas
de plus de 100%) par rapport & celles primitivement présentées. Le Comité a alors établi, et envoyé aux admi-
nistrations le 18 avril 1957, un projet de plan revisé, sous la forme d’un projet de Plan de référence pour la
phase Juin 70, qui contenait 43% d’heures-fréquence de plus que n’en contenait le Plan de base de Mexico.
Méme ainsi, il a été impossible de satisfaire pendant les heures,de pointe toutes les demandes concernant des
émissions dirigées vers certaines régions, et en pareil cas, le Comité n’a pu que s’efforcer de répartir les réduc-
tions aussi équitablement que possible.

Le Comité a ensuite établi, par projection du projet de Plan de référence, des projets de plans pour
d’autres phases du cycle de 1’activité solaire. Les huit autres projets de plans ainsi établis ont été publiés entre
Ie 31 décembre 1957 et le 28 février 1959. Les commentaires présentés par les administrations sur ces projets
de plans, aux termes de I’Accord de la C.A.E.R., sont étudiés par le Comité et seront soumis par lui  I’examen
de la Conférence administrative des radiocommunications.

N

3.7 Normes techniques

, L’LF.R.B. a établi des Normes techniques qu’il applique au cours de 'examen des notifications d’assigna-
tion de fréquence et de I’établissement de projets‘de plans pour le service de radiodiffusion 4 hautes fréquences.

F2 '
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11 réexamine ces normes constamment, au fur et & mesure que de nouveaux renseignements sont portés a sa
connaissance, en particulier grice aux travaux du C.C.LLR. Les Normes techniques de I'I.F.R.B. ont été
publiées et les administrations en ont acheté un nombre considérable d’exemplaires.

3.8 Organisation de 'LF.R.B.
Cette organisation fait I'objet de I'Annexe 10.

CHAPITRE 4

¢

Comité consultatif international télégraphique et téléphonique (C.C.I.T.T.)

4.1 Introduction

Pendant la période de 1953 & 1959, les études et avis sur les questions techniques, d’exploitation et de tarifi-
cation ont d’abord été traités par le C.C.I.T. pour le télégraphe et par le C.C.L.LF. pour le téléphone, puis, &
partir de 1957, pour I’ensemble du télégraphe et du téléphone, par le C.C.I.T.T. résultant de la fusion du
C.CIT. et du C.CILF.

‘Avant d’étre dissous, le C.C.LT. a tenu sa VII® Assemblée pléniére & Arnhem en 1953 et sa VIII® et
derniére Assemblée pléniére & Geneéve en 1956. De méme le C.C.I.F. a tenu ses XVII¢ et XVIII¢ Assemblées
pléniéres & Genéve en 1954 et 1956.

La fusion du C.C.I.T. et du C.C.LF. avait été autorisée par la Conférence de plénipotentiaires de Buenos
Aires; le Conseil d’administration I'a décidée au cours de sa session de 1955, aprés avoir pris Iavis de la
VII¢ Assemblée plénie¢re du C.C.I.T. et de la XVII® Assemblée pléniére du C.C.LF. et avoir procédé & une
consultation des pays Membres de I’Union.

Le nouveau Comité consultatif, dont les initiales C.C.I.T.T. ont été adoptées provisoirement et doivent
&tre confirmées par la Conférence des plénipotentiaires de 1959, a tenu sa Ir® Assemblée pléniére en décembre
1956. Cette Assemblée a procédé a I’élection du nouveau directeur, a fixé I’organisation et les méthodes de
travail du C.C.I.T.T., ainsi que la liste des questions 4 soumettre a son étude.

Les commissions, sous-commissions et groupes de travail du nouvel organisme ont commencé leur
tAche & partir du 1¢r janvier 1957 ils n’ont pas cessé d’avoir une intense activité._

Conformément a une décision prise en 1957 par le Conseil d’adrmmstratlon le C. C I.T.T. a tenu en
1958 4 Genéve une Assemblée spéciale limitée aux questions d’exploitation et de tarification et destinée a
faciliter les travaux de la Conférence administrative télégraphique et téléphonique qui devait siéger immédiate-
ment aprés.

Cette Assemblée spéciale a en outre amélioré les méthodes de travail du C.C.I.T.T. et fixé le plan des
futurs ouvrages ainsi que les principes de numeérotation et de présentation des Avis. Enfin elle a accepté
I'invitation du Gouvernement de I'Inde & tenir & la Nouvelle-Delhi en 1960 la ITe Assemblée plénitre du
C.CILT.T.

42 Organisation du C.C.I.T., du C.C.LF. et du C.CLT.T.

4.2.1 De 1953 4 1956, le C.C.1.T. a travaillé au moyen de 11 commissions d’études et d’une sous-
commission. La liste en est donnée ci-dessous:



Commissioris et sous-commission d’études
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constituées par la VIIe Assemblée pléniére du C.C.LT. (1953)
. Sous-
Commis- oo Designation Rapporteur Viee-rapporteur
sion sion principal principal
1 . Technique générale de la télégraphie M. ALBANESE M. ROQUET
(Italie) (France)
N 11 Technique de la constitution, de I'utilisation et d¢ = M. VAN LOMMEL M. BASSOLE
la maintenance des voies télégraphiques (Pays-Bas) (France)
I Technique des appareils télégraphiques M. PELLE M. FREEBODY
(France) (Royaume-Uni)
1v . Phototélégraphie et fac-similé M. JOLLEY M. DAVISON
(Royaume-Uni) (Royaume-Uni)
\' Commission mixte C.C.I.R.-C.CI.T. pour laphoto- M. JOLLEY M. STANESBY
; télégraphie (Royaume-Uni) (Royaume-Uni)
(désigné par le
C.CILR)
VI Vocabulaire, symboles, classification M. COLLET M. GELLA
(France) (Espagne)
VII Technique de la commutation dans le service des M. JOLLEY ~ M. FAUGERAS
appareils arythmiques (Royaume-Uni) (France)
VIII Réseau européen de téléimprimeurs arythmiques M. WENINGER M. LARSEN
avec commutation (Autriche) (Danemark)
IX Méthodes d’exploitation et qualité du service M. WYSS M. FERNAU
(Suisse) (R. F. d’Allemagne)
X Services offerts aux usagers et tarifs (autres que les M. GNEME M. LILLICRAP
p tarifs télex) (Italie) (Royaume-Uni)
XI Service international des abonnés au télégraphe et M. PERRY M. VARGUES
tarifs y relatifs (Pays-Bas) (France)
sans Sous-commission télégraphique pour le programme M. BIGI
numéro général d’interconnexion (Italie)

422 De 1954 2 1956, le C.C.LF. a travaillé au moyen de 12 commissions, de 2 sous-commissions et de

3 comités.

La liste en est donnée ci-dessous.

Commissions, sous-commissions d’études et comités
constitués par la XVIIe Assembiée pléniére du C.C.1.F.

: Sous- .
Commis- .  mission Désignation Rapporteur Vice-rapporteur
sion ez principal principal
ou comité .
17e Protection contre les perturbations d’origine exté- M. COLLET M. MICHAILOV
rieure aux systémes de télécommunications (France) (U.RSS)
sans Comité de revision des Directives pour la protection =~ M. COLLET M. MICHAILOV
numéro contre les perturbations (France) (U.R.S.S)
T 2me Protection contre la corrosion et constitution des M. HALSTROM M. KROUTL
enveloppes de cébles (Danemark) (Tchécoslovaquie)
sans Comité de revision des Recommandations pour la M. HALSTR@OM M. KROUTL
numéro protection contre les corrosions (Danemark) (Tchécoslovaquie)
3me Problémes généraux de transmission M. BAST M. FRANKLIN
. (Pays-Bas) (Royaume-Uni)
4me Spécifications de la qualité de transmission tél¢- M.SWEDENBORG M. WEST
phonique (Suede) (Royaume-Uni)
sans Sous-commission pour les essais concernant la qua- M. WEST M. SHRIVASTAVA

numéro lité de transmission téléphonique

[

(Royaume-Uni)

(Inde)
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!
. Sous- .
Commis- e . . Rapporteur Vice-rapporteur
. commission Désignation e Pt
sion ou comité 9 principal principal
Sme Circuits radiotéléphoniques de faisceaux hertziens; M. MARZIN M. GORI
liaisons avec les stations mobiles (France) (Italie)
6me Principes généraux d’exploitation téléphonique in- M. LANGENBERGER M. WENINGER
ternationale; instructions pour les opératrices (Suisse) (Autriche)
me Principes généraux de tarification téléphonique inter- M. TERRAS M. VAN DIJK
nationale; bases pour le calcul des taxes (France) (Pays-Bas)
gme Questions techniques relatives a la signalisation e¢ M. BARRON M. VASSILIEV
4 la commutation téléphonique internationales (Royaume-Uni) v (U.RSS)
sans Sous-commission des méthodes rapides d’exploita- M. LAMBIOTTE M. CHOVET
numéro tion (Belgique) (France)
! sans Comité de revision des tarifs internationaux M. TERRAS M. HEIMBURGER
numéro (France) (Suede)
gme Consignes de maintenance pour les lignes et circuits; M. VISSER M. VALLOTON
mesures de maintenance; programmes de mainte- (Pays-Bas) (Suisse)
nance périodique
1Qme Symboles littéraux et graphiques pour la téléphonic = M. CLARA M. VAN POETEREN
CORRELLANO (Pays-Bas)
- (Espagne)
11me Vocabulaire téléphonique M. ALBANESE
(Italie)
sans Commission pour le plan général d’interconnexion M. GASTEBOIS M. MIRZA
numéro (France) (Pakistan)

1]

423 Le C.C.IT.T. travaille avec 13 commissions et 10 sous-commissions; il peut, en outre, créer
des groupes de travail temporaires pour ’accomplissement de tiches déterminées.
La liste des commissions et sous-commissions est donnée ci-dessous, avec une description sommaire de
~leurs activités. L’ Assemblée spéciale de 1958 a décidé la création d’une Commission d’organisation qui siégera
seulement au moment des Assemblées pléniéres.

Commissions et sous-commissions d’études
constituées par la 1 Assemblée pléniére du C.C.L.T.T.

Comis- cos;z;'s_ Désignation Rappo_rteur Vioe-r_apyorteur
sion . principal principal
sion
1 Coordination des études de transmission par fil e¢ M. BAST M. FRANKLIN
N problémes généraux de transmission (Pays-Bas) (Royaume-Uni)
Coordination des travaux de ses 4 sous-commis-
sions en vue d’établir les normes générales des
moyens de transmission; étude des questions géné-
' rales de transmission qui intéressent 1’ensemble
des utilisateurs des voies de télécommunication
in Spécification des lignes interurbaines M. SUEUR M. JACOT
Normes internationales pour les cables, les lignes (France) (Suisse)
h aériennes et leurs équipements
1/2 Utilisation des lignes internationales pour la télé- M.FRANKLIN M. CLAYES
phonie (Royaume-Uni) (Belgique)
Etudes des conditions 4 recommander pour les cir-
cuits internationaux téléphoniques
1/3 Utilisation des lignes internationales pour la télé- M. BASSOLE M. FIJALKOVSKI
graphie (France) (Pologne)

Etude des circuits du type téléphonique utilisés
comme support de systémes de télégraphie harmo-
nique ou pour les transmissions fac-similé




Commis-
sion

Sous-
commis-
sion

Désignation

Rapporteur
principal

Vice-rapporteur
principal
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1/4

2/1

2/2

2/3

2/4

s5/1

Utilisation des lignes internationales pour les trans-
missions radiophoniques et télévisuelles

Etude des circuits par fil qui interviennent dans une
liaison pour la radiophonie ou la télévision

Coordination de I’exploitation et de la tarification
(y compris la coordination de la réglementation de
la location des circuits et de la réglementation des
réseaux privés) -

Coordination des projets d’avis d’exploitation et de
tarification pour obtenir, lorsque la question se pose,
que les avis pour le téléphone et les avis pour le té-
légraphe procédent de mémes principes et soient
rédigés de fagon concordante

Exploitation et tarification télégraphiques (y com-
pris le service télex)

Questions d’exploitation et de tarification télé-
graphiques qui ne font pas I’objet de régles dans le
Réglement — exploitation du réseau gentex, service
télex, location de circuits

Exploitation et tarification téléphoniques

Etudes pour compléter le Réglement téléphonique;
rédaction de l’instruction pour les opératrices

Etudes de prix de revient

Etudes des prix de revient d’opérations ou de service
de télécommunication, aussi bien pour le télégraphe
que pour le téléphone

Exploitation téléphonique automatique et semi-
automatique

Questions d’exploitation et de tarification posées
spécialement par I'usage de la commutation semi-
automatique ou automatique

Insertion des faisceaux hertziens dans le réseau géné-
ral des télécommunications par fil

Raccordement des liaisons radioélectriques 3 ce
réseau général

Etudes techniques, en commun avec le C.C.IR.,
des circuits mixtes métalliques et radioélectriques,
et des questions posées par l'interchangeabilité des
circuits internationaux constitués sur voies métal-
liques et sur voies radioélectriques

Maintenance du réseau international commun des
télécommunications

Etablissement des consignes de maintenance des
lignes et des circuits; appareils et méthodes de me-
sure; établissement chaque année des programmes
de maintenance périodique

Protection contre les dangers et les perturbations
électromagnétiques

Revision des Directives

Etude des mesures de protection contre les pertur-
bations électromagnétiques et, en particulier, contre
les perturbations dues au transport d’énergie élec-
trique

La sous-commission, d’aprés le résultat de ces
études, revise périodiquement les «Directives pour
la protection des lignes de télécommunication contre
les actions nuisibles des lignes électriques indus-
trielles»

M. MULLER
(R.F.d’Allemagne)

M. LEWIS
(Royaume-Uni)

M.LANGENBERGER M. GARRIDO

(Suisse)

M. PERRY
(Pays-Bas)

M. TERRAS
(France)

M.BORNEMANN M. HEIMBURGER

(R.F.d’Allemagne)

M. LAMBIOTTE
(Belgique)

M. GORI (décédé)
puis

M. BORODITCH
(U.RS.S)

M. VALLOTON
(Suisse)

M. COLLET
(France)

(Espagne)

M. VARGUES
(France)

M. VAN DUJK
(Pays-Bas)

(Suede)

M. CHOVET
(France)

M. BORODITCH
puis

M. MEDICI
(Italie)

M. BILLEN
(Royaume-Uni)

M. MIKHAILOV
(U.R.S.S.)

N
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Sous-
commis- Désignation
sion

Commis-
sion

Rapporteur Vice-rapporteur
principal principal

6 Protection et spécifications des enveloppes de cibles M. HALSTROM M. GAGLIARDI
et des poteaux ' (Danemark) (Ttalie)

6/1 Revision des Recommandations

Etude des mesures de protection contre la corrosion;
de ces études résultent des'avis pour la construction
des enveloppes de cables et des poteaux de lignes
aériennes

La sous-commission, d’aprés le résultat de ces
études, revise périodiquement les «Recommanda-
tions pour la protection des cables souterrains»

7 Définitions, vocabulaire, symboles M. GELLA M. BIGI
' (Espagne) (Italie)

8 Appareils télégraphiques et lignes locales de raccor- ‘M. PELLE M. AMARANTOV
dement (France) (U.RS.S)
Fac-similé et phototélégraphie. Normalisation inter-
nationale des appareils pour la télégraphie codée,
pour la télégraphie fac-similé et la phototélégraphie

9 N Qualité de transmission télégraphique: spécification = M. VAN LOMMEL M. ROQUET
des équipements et directives de maintenance des - (Pays-Bas) (France)
voies télégraphiques

Etude de la distorsion télégraphique; régles pour sa
répartition entre les divers éléments constituants
d’une communication télégraphique; spécification
des équipements pour la transmission télégraphique.
Mesures sur les voies télégraphiques

10 Commutation télégraphique M. JOLLEY M. FAUGERAS
' . (Royaume-Uni) (France)
' Etude des problémes techniques posés par I'usage
de la commutation en télégraphie, en particulier
pour les réseaux télex et gentex

11 Commutation et signalisation téléphoniques M. BARRON M. VASSILIEFF
(Royaume-Uni) (U.R.S.8)
Etude des problémes techniques posés par 1’usage
de la commutation automatique ou semi-automa-
tique dans les réseaux internationaux

. Qualité de transmission téléphonique et réseaux M.SWEDENBORG M.KROUTL

locaux téléphoniques (Suéde) (Tchécoslovaquie)
Normes de qualité de transmission pour les divers ’
éléments constituants d’'une communication télé-

phonique internationale, y compris les postes d’abon-

nés et les réseaux locaux. Etablissement des mé-

thodes de mesures et des programmes de mesures du

Laboratoire de téléphonométrie du C.C.I.T.T.

PLAN Plan général de développement du réseau interna- M. ANTINORI M. MIRZA
tional (Italie) (Pakistan)
Etablissement des projets d’itinéraires et de capacité
des grandes artéres internationales de télécommuni-
cation, pour servir de guide aux administrations
dans la construction de leurs réseaux

12

Le tableau qui suit donne un schéma d’ensemble de I’organisation actuelle des commissions et sous-
commissions du C.C.I.T.T.
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A la lumiére de I'expérience, il apparait nécessaire d’apporter certaines retouches a 1’organisation des
commissions. Des propositions seront faites dans ce sens & la 2¢ Assemblée pléniére.

D’autre part le Secrétariat du C.C.L.T.T. compte 16 fonctionnaires permanents et temporaires, parmi
lesquels le Directeur, un Conseiller supérieur, deux Conseillers, un Ingénieur principal, un Administrateur.
Cet effectif est 4 peine suffisant pour faire face 4 une charge sans cesse accrue.

Le C.C.I.T.T. gére en outre un Laboratoire de téléphonométrie qui utilise un effectif de 6 unités.

L’organisation des services du Secrétariat du C.C.I.T.T. est décrite a I’annexe 11.

4.3 Questions étudiées et résultats acquis

Pour faciliter ’exposé qui va suivre, les travaux des divers Comités consultatifs qui se sont succédés dans
le temps seront présentés en bloc, sans distinguer la part du C.C.I.T., du C.CLLF,, et celle du C.C.L.T.T.

\

4.3.1 Transmission et Maintenance

Dans ce domaine, les commissions compétentes ont étudié un nouveau plan d’interconnexion du point
de vue de la transmission; elles ont complété les spécifications existantes pour les systémes téléphoniques sur
paires coaxiales et sur fils nus aériens et établi de nouvelles spécifications pour les systémes a 2700 voies sur
paires coaxiales (12 MHz) et pour les systémes & 120 voies sur paires symétriques; elles ont précisé les con-
ditions d’application des recommandations existantes aux circuits intercontinentaux.

Elles ont décidé la mise & 1’étude de questions nouvelles sur les systémes utilisant des amplificateurs a
transistors et sur les systémes a paires coaxiales de petits diamétres. Elles ont créé un groupe de travail pour
étudier I'important probléme des transmissions de données.

Le C.C.IT.T. a collaboré avec le C.C.I.R. pour étudier les limites admissibles pour les bruits en télé-
phonie et en télégraphie, en particulier sur les faisceaux hertziens; il a également participé aux travaux du
C.C.L.R. sur les transmissions télévisuelles en cables.

En ce qui concerne la qualité de transmission, les études ont porté sur la mise au point d’une nouvelle
méthode de spécification en vue d’accroitre la netteté et le naturel, sur les méthodes de mesures subjectives
et objectives, sur I’activité du Laboratoire du C.C.I.T.T., et sur les mesures 3 prendre pour le transférer dans
le nouveau batiment de I’'U.LT.

Enfin, la Commission chargée de la Maintenance a établi le Programme de Mainteniance périodique des
circuits téléphoniques et a dépouillé le résultat de nombreuses observations qui font apparaitre une amélio-
ration sensible dans les conditions de stabilité du réseau européen.

4.3.2 Exploitation et tarification téléphoniques

Les commissions chargées de 1’exploitation téléphonique ont procédé 3 une revision et & une remise en
ordre complétes des Avis relatifs & ’exploitation et 3 la tarification de maniére 2 faciliter les travaux de la
Conférence administrative télégraphique et téléphonique de 1958; elles ont suggéré un allégement du Régle-
ment téléphonique grice a des références aux Avis du C.C.I.T.T. Cette suggestion, retenue par la Conférence,
a contribué au succes des efforts entrepris pour donner au Réglement téléphonique une portée mondiale.

En outre, ces commissions ont entrepris des études nouvelles portant notamment sur les régles d’exploi-
tation des services intercontinentaux, la simplification des décomptes internationaux, la taxation dans le
service international automatique et semi-automatique, le calcul du nombre de circuits nécessaires en cas
d’acheminement par voie détournée, le plan d’acheminement du trafic international entiérement automatique,
la présentation de la Statistique générale de la téléphonie en vue de la rendre plus intéressante et plus aisément
consultable.

Des études de prix de revient ont été entreprises pour les conversations internationales sur systémes 3
courants porteurs & grand nombre de voies, pour le service international entiérement automatique, pour les
transmissions télévisuelles internationales.

4.3.3 Commutation téléphonique

Les principaux efforts ont porté sur la normalisation d’un systéme international de signalisation pour
le service international semi-automatique et automatique, sur la technique d’imputation des taxes aux
abonnés en exploitation automatique et sur les méthodes de comptage 3 utiliser pour les décomptes inter-

\
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nationaux également en exploitation automatique. Ces efforts, entrepris peut-étre un peu tardivement, n’ont
été que partiellement couronnés de succés en-rison de la diversité des solutions déja adoptées par les différents
pays. )

En outre, des résultats ont été acquis pour la normalisation du traitement des aboutissements spéciaux
et des tonalités spéciales internationales en exploitation enti¢rement automatique.

.

4.3.4 Exploitation et tarification télégraphiques

De méme que pour l'exploitation téléphonique, d’importantes études ont été entreprises dans le but
" de préparer et de faciliter les travaux de la Conférence administrative télégraphique et téléphonique de 1958.
L’allégement du Réglement telégrapmque suggéré ici encore par leCCLT.T.n’ apas été pris en considération
par la Conférence.

D’autre part, il a été procédé a la revision de 1’Instruction sur le service télex, a la mise au point d’une
nouvelle Instruction sur le service gentex, 4 la simplification du compte des mots (étude encore en cours).

Dans le domaine de la tarification, des études ont été entreprises sur I’ensemble des tarifs du régime
européen, sur les tarifs des phototélégrammes et sur les tarifs de location des circuits télégraphiques.

Des études nouvelles ont ét€ lancées sur la création d’un service de transmission de fac-similé entre
abonnés et surtout sur 'adoption d’un nouvel alphabet télégraphique international plus étendu que I’alpha-
bet actuel et pouvant présenter un grand intérét pour la transmission de données; en attendant la conclusion
de cette derniére t\Etude, Paménagement de I’alphabet N° 2 a été poursuivi.

4.3.5 Technique télégraphique

- Parmi les études poursuivies ou amorcées dans ce domaine, on peut citer la normalisation internationale
pour I'usage de la modulation par déplacement de fréquence en télégraphie harmonique, la télégraphie
harmonique a large bande avec rapidité de modulation supérieure 4 50 bauds, le plan de télégraphie universelle
indiquant les normes a respecter pour la mise en relation de tout poste télégraphique normalisé, 'augmen-
tation de la vitesse des appareils de transmission de fac-similé, la signalisation sur les réseaux télex et gentex
en commutation automatique et avec utilisation de voies radioélectriques, et enfin I'importante question des
traqsmissions de données, déja citée sous la rubrique 4.3.1.

4.3.6 Protection -

Les commissions compétentes ont poursuivi la rédaction des directives et recommandations concernant
la protection des lignes de telécommumcatlons contre les actions nuisibles des lignes d’énergie électrique ainsi
que la protection des cdbles souterrams contre la corrosion. Des avis ont été émis sur la coexistence le long
d’un méme itinéraire d’une ligne de télécommunications et d’une ligne d’énergie & haute tension du type «a
grande sécurité de service» ainsi que sur I'utilisation des matiéres plastiques pour la protection des cables.
Un fascicule décrivant les méthodes d’imprégnation des poteaux en bois a été édité dans un but d’assistance
technique. Enfin le C.C.L.T.T. a poursuivi sa collaboration avec la Commission mixte internationale (C.M.1.)
pour la protection des lignes de télécommunications et des canalisations.

-

!

437 Plan de développement du résean international ‘ \

L’activité de la Commission du Plan s’est poursuivie et étendue a de nouvelles régions du monde,
d’abord au Moyen Orient et aI’Asie du Sud (réunion de Lahore, 1953), puis 3 'Extréme Orient (réunion de Tokio,
1959). La commission a mis en chantier la rédaction d’un ouvrage contenant les renseignements techniques
utiles aux pays qui souhaitent développer leurs réseaux de télécommunications et elle a préconisé a I'usage
de ces pays la création d’un service de documentation.

4.3.8 Méthodes de travail

La longue énumération qui précéde montre & I’évidence que le nombre et la complexité des questions
étudiées parle C.C.1.T.T. necesse de croitre et que la participation des administrations aux réunions des commis-
sions d’études constitue pour elles une charge de plus en plus lourde. L’Assemblée spéciale de 1958 s’est
_ efforcée d’alléger cette charge, tout en augmentant I’efficacité des travaux, grace a une meilleure préparation’
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et une meilleure organisation des réunions. On peut attendre d’excellents résultats de ces dispositions nou-
velles qui figurent dans le Réglement intérieur du C.C.I.T.T. (Tome II du Livre Rouge) & condition que les
rapportetrs des co\mmissions d’études se plient & I'effort de discipline qui leur est demandé. La charge du
Secrétariat du C.C.I.T.T. se trouvera de ce fait augmentée et le renforcement de ce Secrétariat pourra s’avérer
nécessaire, mais le bilan d’ensemble doit rester favorable.

4.3.9 Publications des C.C.L.T., C.C.LF. et C.C.L.T.T.
4.3.9.1 Comité consultatif international télégraphique (C.C.1.T.)

LIVRE VIOLET. VIiI¢ ASSEMBLEE PLENIERE — GENEVE — 1956

Liste des participants. Extraits des procés-verbaux des séances pléniéres. Avis émis par le C.C.LT.
Rapports et Résolutions.

SUPPLEMENTS aux Documents de la VIII¢e Assemblée pléniére (Activités des Com-
missions d’études de 1953 & 1956).

REGLEMENT PROVISOIRE pour le service des abonnés é.u télégraphe par appareils
arythmiques dans le régime européen (Service Télex). Avis H1 du C.C.I.T., mai 1955.

’

4.3.9.2 Comité consultatif International Téléphonique (C.C.LF.)

LIVRE VERT. XVII¢ ASSEMBLEE PLENIERE — GENEVE — 1954:

Tome I: Liste des délégués. Procés-verbaux des séances de la XVII¢ Assemblée pléniére. Organi-
sation du C.C.LF. Avis relatifs aux symboles littéraux et graphiques et aux systémes d’unités.

Tome II: Protection; Avis du C.C.I.F.; Documentation diverse.

Tome IV: Recommandations de principe et mesures relatives & la qualité de transmission. Appa-
reils téléphoniques.

Tome V: Signalisation et commutation.

Tome VI: Exploitation et tarification.

LIVRE VERT. XVIII* ASSEMBLEE PLENIERE — GENEVE — 1956:

Tome Ibis: Liste des délégués. Proces-verbaux des séances. Modifications & apporter aux tomes I,
V et VI du Livre Vert.

Tome IIIbis: Transmission sur les lignes.

PLAN GENERAL D’INTERCONNEXION 1954-1958 (Partie Iy— 1954,

INSTRUCTION pour les opératrices du service téléphonique international européen,
1956.

INSTRUCTION pour le personnel chargé de surveiller et de taxer les transmissions
radiophoniques dans le régime européen, Florence, 1951 (Texte modifié & Genéve, 1954).

4.39.3 Comité consultatif international télégraphique et téléphonique (C.C.I.T.T.)
LIVRE ROUGE, I'* ASSEMBLEE PLENIERE — GENEVE — 1956:

Tome I: Liste des participé.nts. Procés-verbaux des séances de la 17¢ Assemblée pléniére. Résolu-
tions prises par la 17 Assemblée pléniére. Questions a I’étude pour la période 1957-1960. Com-
missions et Sous-Commissions pour la période 1957-1960.

Tome II: Assemblée spéciale — Genéve — 1958: Liste des participants. Procés-verbaux des
séances. Résolutions, Veeux, Avis et Questions nouvelles. Exploitation et tarification téléphoniques.
Exploitation et tarification télégraphiques.

PLAN GENERAL de développement du réseau international 1958-1962 (1re partie).
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REPERTOIRE des définitions des termes essentiels utilisés dans le domaine des télé-
communications (Juin 1957):

PARTIE I: Termes généraux
Téléphonie
Télégraphie
IMPREGNATION DES POTEAUX EN BOIS des lignes de télécommunications
(Juillet, 1958).

CHAPITRE 5

Comité consultatif international des radiocommunications (C.C.LR.)

5.1 Téches du C.C.LR. dans les domaines technique et scientifique des radiocommunications
L’article 7, alinéa 1 (3) de la Convention de Buenos Aires prévoit que:

«(3) Le Comité consultatif international des radiocommunications (C.C.I.R.) est chargé d’effectuer
des études et d’émettre des avis sur des questions techniques relatives aux radiocommunications ainsi
que sur des questions d’exploitation dontla solution dépend principalement de considérations liées a
la technique radioélectrique.»

Pratiquement, tous les problémes de radiocommunications se trouvent couverts par ce mandat mais,
dans un exposé aussi bref que celui-ci, il n’est possible d’en citer que quelques-uns. Les mandats des 14 com-
missions d’études du C.C.I.R. dont le texte est donhné & la section 5.2 ci-apres, feront apparaitre 1a tiche du
C.C.IR. dans toute son ampleur.

Le role toujours plus grand que, sur toute I’étendue du globe, joue la radio dans le domaine des télé-
communications met en relief 'importance de la tAche du C.C.I.R. Celle-ci implique de suivre de trés preés les
progrés réalisés dans les domaines technique et scientifique et notamment, de coopérer avec de nombreux
organismes internationaux. Les radiocommunications avec des points de I’espace vont devenir une nouvelle
branche d’étude du C.C.I.R. et non la moindre.

5.2 Composition du C.C.LR.

Conformément aux dispositions de I’article 7, paragraphe 3, de la Convention de Buenos Aires, le
C.C.L.R. a pour membres:

a) de droit, les administrations de tous les Membres et Membres associés de 'Union;

b) toute exploitation privée qui, avec I’approbation du Membre ou Membre associ€¢ qui I’a reconnue,
demande 3 participer aux travaux de ce comité.

En fait, environ 50% des Membres et Membres associés de"U.L.T. participent aux travaux du C.C.L.R.
de concert avec des exploitations privées reconnues, actuellement au nombre de 24. De plus, conformément
aux disposjtions du Chapitre 11 du Réglement général, 11 organisations internationales participent aux tra-
vaux du C.C.I.R. & titre consultatif, cependant que 15 organismes scientifiques et industriels participent
également aux travaux de ses commissions d’études. Enfin, plusieurs institutions spécialisées des Nations Unies
collaborent également avec le C.C.LLR. sur des probleémes d’intérét commun. Les parts contributives
acquittées par ceux, qui prennent une part active aux travaux du C.C.I.R. représentent au total environ
500 unités, dont approximativement 470 sont payées par des Membres et Membres associés; on se rappelle
que la contribution des Membres et Membres associés au budget ordinaire de I'Union représente un total de
618 unités. 1

Selon la structure actuelle du C.C.I.R., ses tiches sont réparties entre 14 commissions d’études.

Le tableau qui suit donne une vue d’ensemble de cette structure.

L’organisation des services du Secrétariat du C.C.L.R. est décrite 2 I’Annexe 12.



ORGANISATION DU C.C.LR.

(Comité consultatif international des radiocommunications)

pmmmmmmm—————o ASSEMBLEE
! ' PLENIERE C.M.T.T.
I
__c_c'_"_Tf'__: COMMISSION T COMMISSION MIXTE C.C.LLT.
' DU PLAN — e — .+| CC.R-CCLTT.
: : : I GEREE PAR LE C C IR,
______________ : { l—‘-—_—__—-—-""‘—'-l
! SECRETARIAT Vo '
b SPECIALISE . | COMMISSIONS MIXTES : C.C.LT.T.
—| C.CILT.-CCIR j—€¢—————
: GEREES PARLECCLTT. :
y V1
I I I | I ]
C.E. | CE I C.E. C.E IV C.E.V C.E. VI C.E. Vil
EMETTEURS RECEPTEURS SERVICE FIXE SYSTEMES PROPAGATION PROPAG’ATION FREQUENCES ETALON
. - SPATIAUX TERRE-TROPOSPHERE IONOSPHERIQUE SIGNAUX HORAIRES
&
| | ] ] I | |
C.E. VIl C.E. X C.E X C.E. XI C.E. Xl C.E. Xl C.E. Xiv
CONTROLE INTERNAT, FAISCEAUX RADIODIFFUSION TELEVISION RADIODIFFUSION SERVICES MOBILES VOCABULAIRE
DES EMISSIONS HERTZIENS TROPICALE

* — GROUPES DE TRAVAIL

V - Courbes de propagation troposphérique
Vi - Champ de I'onde d'espace 1,5 - 40 MHz

VI - Evanouissements
VI - Indices 1onosphériques
VI - Compteurs d'éclairs

les commussions d'études.

NOTE" Des commissions ad hoc peuvent &tre formées selon
les besoins, pour discuter des sujets communs entre
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Mandat des Commissions d’études du C.C.L.R.

Commission d’études N° I (Emetteurs):

1. Etude et présentation de propositions sur les questions relatives aux émetteurs; de fagon générale,
synthése et coordination de toutes propositions visant & I'utilisation rationelle et économique du spectre
des fréquences radioélectriques.

2. Etude du point de vue de I’émission d’un certain nombre de problémes relatifs a la télégraphie et 4 la
téléphonie.

3. Etude des rayonnements non essentiels des installations médicales, scientiﬁques et industrielles.

Commission d’études N° II (Récepteurs):

Mesure des caractéristiques des récepteurs et relevé des valeurs typiques pour les différentes classes
d’¢émissions et les divers services. Recherche des améliorations 4 apporter aux récepteurs en vue de résoudre les
problémes rencontrés dans I’exploitation des radiocommunications.

Commission d’études N° III (Systémes utilisés dans le service fixe):

1. Etude des questions relatives aux systémes radioélectriques complets utilisés dans le service fixe (2
I’exclusion des systémes de relais radioélectriques) et dans les services connexes, avec leur appareillage
terminal associé, et y compris les systémes utilisant le mode de propagation dit «par diffusion dans
I'ionosphére» méme §’ils fonctionnent sur des fréquences supérieures 4 30 Mc/s.

2. Etude de la réalisation pratique de la théorie des communications.

Commission d’études N° IV (Systémes utilisés dans les télécommunications spatiales) :

Etude des questions techniques relatives aux systémes de télécommunications avec et entre des points
de Pespace.
Commission d’études N° V (Propagation, compte tenu des effets dus a la terre et a la troposphére) :

Etude de la propagation des ondes 4 la surface de la terre, compte tenu des variations des constantes
électriques du sol et des accidents du terrain, ainsi que des effets de la troposphére.
Commission d’études N° VI ( Propagation ionosphérique ):

Etude de toutes les questions rélatives a la propagation des ondes dans 'ionosphére, dans la mesure ou
elles intéressent les radiocommunications.
Commission d’études N° VII (Fréquences étalon et signaux horaires):

Organisation d’un service mondial d’émissions de fréquences étalon et de signaux horaires. Amélio-
ration de la précision des mesures.
Commission d’études N° VIII (Controle international des émissions):

Etude des problémes relatifs a I’appareillage, a ’exploitation et aux méthodes de mesures utilisées dans
les stations de contrdle dont le but est de vérifier les caractéristiques des émissions. Les mesures sont, par
exemple, des mesures de fréquence, de champ, de largeur de bande, etc.

Commission d’études N° IX (Faisceaux Hertziens):

Etude, sous tous les aspects, des systémes de relais radioélectriques et de I’appareillage fonctionnant sur
des fréquences supérieures & 30 Mc/s environ, y compris les systémes employant le mode de propagation dit
«par diffusion troposphérique».

Commission d’études N° X (Radiodiffusion):

Etudes des aspects techniques de ’émission et de la réception de la radiodiffusion sonore (4 I’exception
de la radiodiffusion tropicale), ainsi que des normes d’enregistrement et de la reproduction du son destinées



~

" 24

a faciliter I’échange international des programmes; études dés aspects techniques de ’enregistrement de la
télévision en liaison avec la Commission d’études N° XI. .

Commission d’études N° XI ( El"élévision) :

Technique de la télévision.

Commission d’études N° XII (Radiodiffusion tropicale):

Normes pour assurer un service de bonne qualité dans la zone tropicale et pour les systémes de radio-
diffusion tropicale; brouillage dans les bandes partagées; puissance permettant d’assurer un service acceptable;
spécification d’antennes appropriées & la radiodiffusion tropicale a courte distance; conditions optima pour
I'utilisation des bandes de fréquences employées par la radiodiffusion dans la zone tropicale; autres questions
connexes.

Commission d’études N° XIII (Services mobiles):

Etude des questions techniques intéressant les services mobiles aéronautique, maritime et terrestre, le
service de radiorepérage et le service de radionavigation; étude des questions d’exploitation diverses intéres-
sant plusieurs services.

Commission d’études N° XTIV (Vocabulaire):

Etude, en coopération avec les autres Commissions d’études et, s’il y a lieu, avec le C.C.LT.T., des ques-
tions qui touchent aux sujets suivants pour le domaine des radiocommunications: vocabulaire, répertoire des
définitions; liste des symboles graphiques et littéraux; autres moyens d’expression;; classification systématique;
unité de mesure, etc.

v

Rapporteurs principaux et Vice-rapporteurs principaux des Commissions d&’études du C.C.LR. (voir d la page 25.)

5.3 Activités du C.C.LR.

” Aux termes du présent Réglement, le C.C.L.R. se réunit en Assemblée pléniére tous les 3 ans, et des
réunions de Commissions d’études ont lieu dans P'intervalle. Depuis la Conférence de plénipotentiaires de
Buenos Aires, des Assemblées pléniéres ont eu lieu 3 Londres (1953), & Varsovie (1956) et 3 Los Angeles
‘(1959). La prochaine Assemblée pléniére est prévue pour 1963 a la Nouvelle Delhi.

Les études effectuées jusqu’a présent par le C.C.L.R. peuvent étre illustrées par quelques exemples.

Le Comité consultatif international des radiocommunications fournit aux conférences de répartition
des fréquences les données nécessaires sur la propagation des ondes radioélectriques ainsi que sur les bruits
radioélectriques dans toutes les parties du spectre des fréquences radioélectriques. Pour qu’une conférence de
répartition des fréquences puisse travailler de fagon efficace, il est en effet essentiel qu’elle dispose de données
sur lesquelles I’accord se soit fait. \

i Depuis 25 ans, le C.C.I.R. a fourni des courbes de propagation pour des gammes de fréquences dont
I’étendue qui était de 10/1 en 1934 est passée a 1 000 000/1 en 1959; ces courbes s’appliquent a la propagation
des ondes de sol, 4 la propagation troposphérique et & la propagation ionosphérique. Pour déterminer le niveau
minimum du signal nécessaire pour obtenir une réception satisfaisante, en I’'absence d’autres signaux radio-
électriques non désirés, il est trés utile de pouvoir se fonder sur un rapport fournissant, pour les quatre saisons
de I’'année, des données sur les bruits atmosphériques radioélectriques observés dans le monde entier et présen-
tés par périodes de quatre heures chacune, la journée étant divisée en six périodes. L’établissement des plans
pour les services de télévision et de radiodiffusion par modulation de fréquence, dans la bande des ondes
métriques, a été également sensiblement facilité par les courbes de propagation dans la troposphére incluses

- dans des Avis du C.C.LR. .

Les Avis adoptés ces derni¢res années par le C.C.I.LR. au sujet des caractéristiques des systémes radio-
électriques internationaux a large bande fonctionnant sur des fréquences supérieures & 30 Mc/s environ sont
d’une grande importance pour les télécommunications internationales modernes.

L’échange international des programmes de radiodiffusion, celui des programmes de télévision en parti-
culier, est notablement facilité par les circuits & large bande dont il vient d’étre parlé. Mais il est également
souhaitable d’étre en mesure d’échanger des programmes enregistrés, qu’il s’agisse d’enregistrements d’émis-




Rapporteurs principaux et vice-rapporteurs principaux des Commissions d’études du C.C.LR.
1er juin 1952 — 1er juin 1959

Commission d’études Rapporteur principal Vice-rapporteur principal *)
Nos Sujet Nom | Nationalité | Période Nom | Nationalité * ] Période
) | Emetteurs Dr E. Metzler Suisse Jusqu’a Janvier 1957 Col. J. Lochard France Jusqu’a Janv. 57
Col. J. Lochard France Depuis Janvier 1957 Prof. S. Ryzko Pologne Dep. Janv. 1957
11 Récepteurs Prof. P. David France (inchangée) M. P. Abadie France Jusq. Avril 1959
M. Y. Place France Dep. Avril 1959
I Appareil. radioélectr. complet %) Dr H.C. A. van Duuren Pays-Bas (inchangée) M. J. Smale Roy. Uni Jusq. Sept. 1956
M. A. Cook Roy. Uni Sep. 56—Janv.59
M. S. Namba Japon Dep. Avril 59
1A' Propagation 4 la surface de la Prof. L. Sacco Italie Jusqu’a Février 1959 M. G. Millington Roy. Uni Jusq. Déc. 58
terre %) Prof. 1. Ranzi Italie Dep. Avril 1959 DT W. Klein Suisse Dep. Avril 59
\'% Propagation troposphérique 4) Dr R.L.Smith-Rose Roy. Uni (inchangée) M. E. W. Allen U.S.A. Jusq. Avril 59
M. A. Kalinin U.R.S.S. Dep. Avr. 59
VI Propagation ionosphérique Dr J. H. Dellinger U.S.A. Jusqu’a Déc. 1957 Dr Newbern Smith U.S.A. Jusq. Sept. 56
Dr D. K. Bailey US.A. Dep. Déc. 1957 Dr D. K. Bailey U.S.A. Sept.56-Déc. 57
Dr E. K. Smith U.S.A. Dep. Juin 58
viI Signaux horaires et fréq.-étalon M. B. Decaux France (inchangée) Prof. M. Boella Italie (inchangée)
VIII Contréle internat. des émissions M. A. H. Cannon Australie Jusqu’a Oct. 1954 °| M. J. Campbell Australie Jusq. Oct. 54
M. J. Campbell Australie Dep. Oct. 1954 M. G. S. Turner US.A. - Dep. Oct. 55
IX Etudes techniques générales %) Cap. C. F. Booth Roy. Uni Jusqu’a Mars 1952 M. G. Pedersen Danemark Jusq. Mars 59
M. H. Stanesby Roy. Uni Nov. 52-Aoiit 1958 ,| Dr E. Dietrich R. F. Allemagne Dep. Avril 59
M. W. J. Bray Roy. Uni Dep. Aoiit 1958
X Radiodiffusion M. M. McNaughten U.S.A. Jusqu’a Avrl 1954 M. A. P. Walker US.A. Jusq. Avril 54
M. A. P. Walker U.S.A. Dep. Avril 1954 M. K. Miller U.S.A. Déc. 54-Avr. 59
Dr H. Rindfleisch R. F. Allemagne Dep. Avr. 59
XI Télévision M. E. Esping Suéde (inchangée) M. G. Hansen Belgique (inchangée)
XI1 Radiodiffusion tropicale M. M. S. S. Rao Inde Jusqu’a Nov. 1952 Dr M. B. Sarwate Inde Jusq. Juillet 58
M. B. V. Baliga Inde Nov. 1952-Juillet 58 M. RAC
Dr M. B. Sarwate Inde Dep. Juillet 1958 Ramchandani Inde Dep. Avril 59
XII1 Questions d’exploitation ¢) M.J.D.H.vanderToorn Pays-Bas Jusqu’a Mars 1959 M. J. Séberg Norvége (inchangée)
M. G. H. M. Gleadle Roy. Uni Dep. Avril 1959 -
X1v Vocabulaire Prof. T. Gorio Italie Jusqu’a Nov. 1957 M. R. Villeneuve France Jusqu’a Nov. 57
M. R. Villeneuve France Dep. Nov. 1957 Prof. A. Ferrari- Italie Dep. Avril 59
- Toniolo

1) Les Vice-rapporteurs principaux ont été désignés pour la premiére fois par la VIme Assemblée
pléniére du C.C.I.R. (Londres, 1953), aux termes du Chapitre 15 du Reéglement général (Buenos
Aires, 1952). )

%) Le sujet de la Commission d’études VII est maintenant «Systémes utilisés dans le service fixe»
— (modification apportée par la VIIIme Assemblée pléniére, Varsovie, 1956).

?) Le sujet de la Commission d’études IV est maintenant «Systémes utilisés dans les télécom-
munications spatiales» — (modification apportée par la IXme Assemblée pléniére, Los Angeles,
1959).

9 Le sujet de la Commussion d’études V est maintenant « Propagation, compte tenu des effets
dus 4 la terre et A la troposphére» — (modification apportée par la IXme Assemblée pléniére,

Los Angeles, 1959).

%) Le sujet de la Commuission d’études IX est maintenant «Faisceaux hertziens» (modification

apportée par la VIIIme Assemblée pléniére, Varsovie, 1956).

\

%) Le sujet de la Commission d’études XIII est maintenant «Services mobiles» — (modification

apportée par la VIIIme Assemblée pléniére, Varsovie, 1956).

’
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sions sonores ou d’émissions télévisuelles, et le C.C.I.R. a émis des Avis sur les systémes & utiliser pour la
radiodiffusion sonore, lorsque ceux-ci n’ont pas été prévus par d’autres organisations internationales. Il s’est
également activement occupé de la question des échanges d’émissions télévisuelles.

Une nouvelle question que vient d’adopter la derniére Assemblée pléniére, tenue & Los Angeles, met 2
I’étude les paramétres préférés pour I’échange international de programmes de radiodiffusion stéréophonique
et de télévision stéréoscopique.

Pour I’établissement de services de radiocommunications, sur le plan international, les caractéristiques
des appareils émetteurs et récepteurs (par exemple, pour les émetteurs, leur stabilité de fréquence et I’absence
de rayonnements non essentiels; pour les récepteurs, la sensibilité, la sélectivité et la stabilité) ainsi que cer-
taines caractéristiques de systémes complets de télécommunications (par exemple les systémes télex avec
dispositifs de correction d’erreurs) sont d’une grande importance; les études du C.C.I.R. ont convenablement
couvert les diverses caractéristiques. ,

Les services mobiles, le service mobile maritime et le service mobile aéronautique en particulier, ont
peut-Etre besoin encore davantage que les autres d’une réglementation sur le plan international; le C.C.L.R.
a émis des Avis pour ces services.

Conformément au Chapitre 18 du Réglement général, des représentants du C.C.I.R. et du Secrétariat
général de ’'U.LT. ont établi un rapport destiné a la prochaine Conférence administrative des radiocommuni-
cations én vue de préparer les propositions de modifications au Réglement des radiocommunications apparues
souhaitables a la lumiére des travaux du C.C.I.R. (voir les Circulaires N° 772 et 775 de la Division Radio
du Secrétariat général). )

A sa derniére Assemblée pléniére, le C.C.I.R. a décidé de constituer une nouvelle Commission d’études,
chargée d’étudier les communications spatiales, sujet plein d’intérét et particuliérement opportun en vue de
P’avenir. Certains problémes d’ordre pratique se sont en fait déja posés.

5.4 Publications du C.C.LR.

Les Avis, Rapports, Questions & I’étude et Programmes d’études du C.C.I.R. sont publiés, aprés chaque
Assemblée pléniere, sous forme de volumes imprimés établis dans les trois langues de travail de I’'Union
(anglais, frangais et espagnol). '

Le C.C.I.R. a également publié un volume de diagrammes d’antennes, deux atlas des courbes de propaga-
tion de I’onde de sol ainsi qu’une bibliographie des documents traitant de la théorie de I'information.

CHAPITRE 6

Coordination entre les Organismes permanents

Aux termes de la Convention, le Conseil d’administration «coordonne les activités des organismes
permanents de ’Union». Cependant, une action suivie est nécessaire dans I'intervalle qui sépare les sessions
du Conseil, afin de coordonner les travaux que ces organismes effectuent au jour le jour, en particulier dans
le domaine administratif. Cette action est exercée par le Comité de coordination, organisme consultatif, dont
la constitution est indiquée dans la Résolution N° 48 modifiée, et auquel le Conseil a confié certaines tiches au
cours de ses sessions successives.

Ce Comité est constitué par le Secrétaire général qui en assure, en régle générale, la présidence, les
Secrétaires généraux-adjoints, le Président et le Vice-Président de 'LLF.R.B., les Directeurs des C.C.L. et le
Vice-directeur du C.C.I.R.

Bien que les activités du Comité de coordination soient surtout d’ordre administratif, il traite couram-
ment des questions que pose la participation de ’'U.L.T. au Programme élargi d’assistance technique et coor-
donne les activités des représentants de I'Union aux conférences et réunions d’autres organisations.

Il convient également de noter que les tdches confiées au Secrétaire général impliquent la collaboration
entre le personnel des divers organismes permanents. Aussi, le Conseil d’administration a-t-il créé les comités

ou commissions ci-aprés, chargés de conseiller le Secrétaire général dans certains domaines:
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— le Comité d’avancement (article 66 du Réglement du personnel);

— le Comité d’appel (articles 67 & 69 du Réglement du personnel);

— le Comité mixte (article 65 du Réglement du personnel);

— la Commission de contrdle financier (article 1, paragraphe 4 du Réglement financier);
— la Commission des marchés (article 1, paragraphe 6 du Réglement financier).

N

En outre, il a créé une Commission de gestion de la Caisse d’assurance qui, sous la présidence du Secré-
taire général, assure la gestion de cette Caisse.

Enfin, le Secrétaire général a institué un Comité de rédaction du Journal des télécommunications. Il a
également chargé, a différentes reprises, le Comité d’avancement de la tiche supplémentaire d’examiner les
aptitudes des fonctionnaires temporaires-et des fonctionnaires surnuméraires, en vue de leur nomination
éventuelle a titre permanent.

CHAPITRE 7

Conférences de PU.LT.

7.1  Conférence administrative télégraphique et téléphonique, Genéve, 1958

Aux termes de I’article 10, alinéa 2 (1) de la Convention de Buenos Aires, le réle de cette conférence était
le suivant:

a) reviser le Réglement télégraphique et le Réglement téléphonique adoptés, en 1949, par la Conférence
de Paris; )

b) traiter, dans les limites de la Convention et du Réglement général et des directives données par la Confé-
rence de plénipotentiaires de Buenos Aires (1952), toutes les autres questions jugées nécessaires.

La seule question dont la Conférence télégraphique et téléphonique ait été saisie par la Conférence de
plénipotentiaires était ’examen de la Recommandation N° 3 relative & 'application d’un tarif télégraphique
spécial aux prisonniers de guerre et aux personnes civiles internées en temps de guerre.

La Conférence de Paris (1949), dont il vient d’étre fait mention, a été convoquée en application de la
Convention d’Atlantic City, mais le réglement qu’elle a adopté a été considéré par la suite comme annexé a la
Convention de Buenos Aires, conformément aux dispositions de ’article 23 de la Convention. Aux termes de
P’article 10, paragraphe 3, de la Convention, la Conférence télégraphique et téléphonique suivante aurait dd
normalement avoir lieu en 1954, mais la convocation en a été différée jusqu’en 1958, en application des régles
formulées au paragraphe 4 du méme article.

La Conférence de Genéve s’est ouverte le 29 septembre 1958 et s’est terminée le 29 novembre 1958. Les
délégations qui y participaient représentaient 64 Membres et un Membre associé, huit exploitations privées
reconnues, I’Organisation des Nations Unies, trois institutions spécialisées et neuf autres organisations
internationales. )

La présidence a été confiée au Dr Haakan Sterky, Chef de la délégation de la Suéde.

*La Conférence a remis a jour le Réglement télégraphique et en a amélioré, & bien des égards, I’agence-
ment et la présentation. Elle y a inséré de nouveaux articles relatifs aux circuits en location et aux télégrammes
«collect»; elle a donné effet 4 la recommandation précitée de 1a Conférence de Buenos Aires en adoptant des
dispositions relatives au tarif télégraphique spécial pour les prisonniers de guerre et les personnes civiles
internées en temps de guerre.

Le Réglement téléphonique n’était applicable auparavant que dans le régime européen, mais la Confé-
rence 1'a revisé, afin d’en étendre I’application a tous les pays du monde.

Les deux Réglements entreront en vigueur le 1¢r janvier 1960. Le Réglement télégraphique a été signé
par 64 Membres et le Réglement téléphonique par 61 Membres. On suppose que la Conférence de pléni-
potentiaires de 1959 décidera que ces deux Réglements devront étre considérés comme des annexes & la
Convention de 1959, a dater du jour ou elle entrera en vigueur.

Le présent rapport fait état, dans les rubriques appropriées, de quelques décisions de détail prises par la
Conférence administrative télégraphique et téléphonique.
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Pour cette conférence, les dépenses extraordinaires, auxquelles contribuent toutes les administrations
et exploitations privées reconnues qui y ont participé, se sont élevées 4 750 810,90 francs suisses.

7.2 Conférence administrative des radiocommunications, Genéve, 1959
7.2.1 Dispositions prises par le Conseil d’administration

Lors de sa 13¢ session, tenue en 1958, le Conseil a adopté, au sujet de la Conférence administrative des
radiocommunications, les résolutions et décisions suivantes:

°

Résolution N° 372 relative 4 la durée de la Conférence;

Décision N° D 207 relative 3 la date d’ouverture;

Décision N° D 208 cc')ncernant les invitations 4 la Conférence; . .
Décision N° D 209 relative 3 la participation des organisations internationales a la Conférence.

A sa 13¢ session, le Conseil a proposé de ramener la durée de la Conférence 4 quatre mois et d’en fixer
Pouverture au 17 aoiit 1959. Cette proposition a rallié une large majorité des Membres de I’Union.

7.2.2 Invitations -

Le 15 aoiit 1958, le Secrétaire général par intérim a envoyé des invitations aux administrations des pays
énumérés aux Annexes 1 et 2 4 la Convention, ainsi qu’a celles des pays qui avaient adhéré a la Convention
a la date précitée.

II'a été demandé & ces administrations de faire connaitre le nombre approximatif des exploitations
privées devant, selon toute probabilité, participer & la Conférence et tenues, aux termes de I'article 13, alinéa 3
(2) de la Convention, de contribuer, & titre individuel, aux dépenses de cette réunion.

Les lettres d’invitation adressées & ceux des pays qui, & cette date, n’avaient pas encore déposé un
instrument de ratification de la Convention de Buenos Aires ou un instrument d’adhésion  celle-ci, contiennent
un rappel a ce sujet.

Une invitation a été adressée & ’Administration de la République de Guinée le 12 mars 1959, ce pays
étant devenu Membre de I'Union avec le dép6t, en date du 9 mars 1959, d’un instrument d’adhésion a la
Convention.

Le 18 aoft 1958, il a été adressé & 1’Organisation des Nations Unies une invitation a participer a la
Conférence a titre consultatif.

Conformément & la Décision du Conseil N° D 208, il a également été adressé, le 18 aofit 1958, 4 toutes les
institutions spécialisées, une invitation a participer a la Conférence a titre consultatif; une invitation analogue
a été envoyée a I’Agence internationale de I’énergie atomique.

Une invitation a été adressée & 1’Organisation consultative intergouvernementale de navigation maritime
(I.M.C.0.), le 13 janvier 1959, date a laquelle cette organisation a officiellement acquis la qualité d’institution
spécialisée. )

Le 18 ao(it 1958, 1a convocation a la Conférence a été notifiée aux organisations internationales suscep-
tibles de s’intéresser aux travaux de la Conférence.

7.2.3 Propositions relatives aux travaux de la Conférence

Conformément aux dispositions du chapitre 3 du Réglement général, une lettre a été envoyée, le 18 aofit
1958, aux Membres et aux Membres associés de I'Union, les priant de présenter leurs propositions relatives
aux travaux de la Conférence dans les limites d’une période de 4 mois.

Le Cahier des propositions a été expédié aux Administrations le 15 mai 1959.

1l y a lieu de rappeler que, conformément aux dispositions du chapitre 18 du Réglement général
(Préparation des propositions pour les Conférences administratives), un rapport a été établi conjointe-
ment par le Secrétariat général et le secrétariat spécialisé du C.C.ILR. Ce document a fajt I’objet de la
Circulaire (Division Radio) N° 772 du 21 mars 1959. A la suite des décisions de la IXe Assemblée plé-
niere du C.C.LR. (Los Angeles, 1959), un 2¢ rapport a ce sujet a été préparé et distribué aux Administra-
tions par la circulaire n° 775 du 1°* juillet 1959 de la Division Radio.




7.3 Conférence de plénipotentiaires, Gendve, 1959
7.3.1 Dispositions prises par le Conseil d’administration

Lors de sa 13¢ session, tenue en 1958, le Conseil a adopté au sujet de la Conférence de plénipotentiaires,
les décisions suivantes:

Décision N° D 207 relative 2 la date d’ouverture;
Décision N° D 208 concernant les invitations a la Conférence.

A sa 13e session, le Conseil, tenant compte de sa proposition de ramener la durée de la Conférence
administrative des radiocommunications & 4 mois et d’en fixer I'ouverture au 17 aoit 1959, a proposé, sans
modifier la durée de la Conférence de plénipotentiaires de reporter sa date d’ouverture au 14 octobre 1959.
Cette proposition a été approuvée par une large majorité des Membres de I'Union.

7.3.2 Invitations

Le 14 octobre 1958, le Secrétaire général par intérim a adressé aux administrations des pays énumérés
aux Annexes 1 et 2 3 la Convention, ainsi qu’aux autres pays qui avaient adhéré a la Convention a cette date,
une lettre invitant les Gouvernements de leurs pays a se faire représen?er a la Conférence.

Les lettres d’invitation adressées & ceux des pays qui,  cette date, n’avaient pas encore déposé un instru-
ment de ratification de la Convention de Buenos Aires ou un instrument d’adhésion 2 celle-ci contiennent un
rappel & ce sujet.

Une invitation a été envoyée a la République de Guinée le 12 mars 1959, ce pays étant devenu Membre
de I'Union avec le dépbt, en date du 9 mars 1959, d’un instrument d’adhésion i la Convention.

Le 15 octobre 1958, il a été adressé a I’Organisation des Nations Unies une invitation de participer i la
Conférence a titre consultatif.

Conformément i la Décision du Conseil N° D 208, il a été également adressé, le 15 octobre 1958, a
toutes les institutions spécialisées, une invitation a participer & la Conférence a titre consultatif; une invitation
analogue a été envoyée 4 I’Agence internationale de ’énergie atomique.

Une invitation a été adressée & I’Organisation consultative intergouvernementale de navigation maritime
(I.M.C.0.), le 13 janvier 1959, date 4 laquelle cette organisation a officiellement acquis la qualité d’institution
spécialisée.

7.3.3 Propositions relatives aux travaux de la Conférence

Conformément aux dispositions du Chapitre 3 du Réglement général, une lettre a été adressée, le
15 octobre 1958, aux Membres et Membres associés de I'Union, les priant de présenter leurs propositions
relatives aux travaux de la Conférence dans un délai de quatre mois.

Le Cahier des propositions a été expédié aux Administrations le 12 juin 1959.

CHAPITRE 8

Relations avec ’organisation des Nations Unies et les autres organisations internationales

8.1 Relations avec les Nations Unies

Sous ce titre, le rapport du Conseil d’administration a la Conférence de plénipotentiaires de Buenos Aires
n’a évidemment retenu que la période initiale des relations qui se sont établies entre ’'Union et I’Organisation
des Nations Unies a la suite de 1’entrée en vigueur de I’Accord entre les deux organisations.

La collaboration se traduit par la représentation réciproque aux conférences et réunions, par des
échanges de correspondances et de documents et par des contacts personnels entre les fonctionnaires compé-
tents des deux organisations. Les relations ainsi entretenues se sont resserrées avec des résultats sans cesse
plus encourageants, la bonne entente et P'intensification des efforts portant sur des questions d’intérét commun.
Les modalités de la représentation aux conférences et réunions se sont établies ainsi: I’ Organisation des
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Nations Unies, en particulier, se fait réguli¢rement représenter aux sessions du Conseil d’administration de
I’'Union; I'Union est représentée a certaines séances de 1’Assemblée générale, ainsi qu’a celles des séances
du Conseil économique et social qui se tiennent, en été & Genéve, et au cours desquelles sont examinés les rap-
ports annuels des institutions spécialisées, et enfin aux réunions du Comité administratif de coordination. Les
deux organisations participent aussi, au gré des circonstances, 4 d’autres réunions, en particulier & celles qui se
sont consacrées a des questions d’intérét commun qui se prétent plus aisément 3 un débat qu’a la correspon-
dance. Les modalités de la collaboration qui-.se sont établies grice & Iexpérience acquise ont supprimé en
grande partie les échanges de correspondances et de documentation, ce qui ne s’imposait pas au début.
L’Organisation des Nations Unies a tenu compte du fait que I’Union n’avait pas de «programmes»,
dans le sens restreint donné i ce terme pour désigner des projets tels que ceux relatifs au développement
communautaire, & ’éradication du paludisme et a la mise en valeur des zones arides, projets que certaines
autres institutions spécialisées entreprennent soit individuellement, soit conjointement. L’Organisation des
Nations Uniés a reconnu la différence qui existe entre les institutions spécialisées qui, comme 1’Union,
s’intéressent aux services d’intérét public exploités par les Etats Membres, et celles qui effectuent elles-mémes
des travaux du genre indiqué plus haut destinés 4 améliorer la condition humaine. Cette reconnaissance a
permis & 'Union de préciser sa part dans les efforts du Conseil économique et social pour centraliser et coor-
donner les activités exercées dans les domaines économique et social, ainsi que dans celui des droits de ’homme.
La participation de plus en plus active de I'Union au Programme élargi d’assistance technique depuis
la Conférence de Buenos Aires-a contribué a élargir la collaboration, dans ce domaine, avec I’Organisation des
Nations Unies. Ce fait tend a devenir I'une des caractéristiques les plus importantes des relations qui unissent
les deux organisations. On trouvera dans le présent-rapport des sections spécialement consacrées 4 ’assistance
technique et aux questions connexes. :

8.2 Relations avec les institutions spécialisées

C’est I'article 26 de la Convention de Buenos Aires qui traite spécialement des relations avec les Nations
Unies. Par ailleurs, la Convention, dans son article 27, traite des relations avec les organisations internationales
prises dans leur ensemble, sans se référer a telle ou telle institution spécialisée reliée aux Nations Unies. Toute-
fois, comme il est exposé a la section 1.7 du présent rapport, la Conférence de Buenos Aires, & laquelle plusieurs
institutions spécialisées s’étaient fait représenter, a reconnu la situation particuli¢re de celles-ci, en prévoyant
dans le Réglement général des conditions plus favorables de participation aux Conférences de I'Union. Ces
conditions ont été appliquées a la représentation des institutions spécialisées & la Conférence administrative
télégraphique et téléphonique de 1958 et le seront dans le cas de la Conférence administrative des radiocom-
munications et de la Conférence de plénipotentiaires de 1959.

Les observations formulées dans la section précédente du présent rapport sur le raffermissement pro-
gressif des relations avec les Nations Unies valent également pour les relations avec les institutions spécialisées.
Dans le cadre de ces relations se posent parfois des problémes assez délicats, ol les intéréts des différentes
institutions peuvent ne pas coincider. On peut citer deux exemples & I'appui. L’Organisation des Nations
Unies pour ’Education, la Science et la Culture (UNESCO) est l'institution spécialisée qui s’intéresse essen-
tiellement & la liberté de I'information, et a ce titre réclame des tarifs réduits et de larges facilités pour la
transmission des communications de presse. Il s’agit de concilier ce veeu de haute importance avec I'un des
objectifs de I'Union formulé a I’article 3 de la Convention, aux termes duquel I'Union «favorise la collabora-
tion entre ses Membres et Membres associés en vue de 1’établissement de tarifs & des niveaux aussi bas que
possible, compatible, avec un service de bonne qualité et une gestion financiére saine et indépendante des
télécommunications». L’Organisation de ’aviation civile internationale (0.A.C.I.) s’intéresse plus a I’utili-
sation du réseau du service fixe des télécommunications de I'aéronautique (R.S.F.T.A.), qu’a l'utilisation
du réseau public des télécommunications lorsqu’il s’agit de la transmission de messages relatifs a I'activité
des entreprises de navigation aérienne. Il faut, 13 aussi, concilier ces préoccupations avec I’objectif de I'Union
énoncé plus haut.

Les progrés enregistrés dans les relations avec les différentes institutions spécialisées ont déja fait I'objet
d’exposés successifs dans les rapports annuels de I’Union.

La liberté de I'information est une question qui offre un intérét pratique constant a 1’Union, dans la
mesure ou les services de télécommunication fournissent des moyens pour diffuser les nouvelles. Comme
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I'indiquent les différents rapports annuels rédigés 4 la suite d’une étude effectuée en commun par 'UNESCO
et I'Union, a la demande de ’ECOSOC, le Directeur général de 'UNESCO a saisi les Etats Membres de son
organisation d’un certain nombre de propositions, afin qu’ils les portent, en tant que Membres de 1’Union,
devant la Conférence télégraphique et téléphonique de 1958. Un certain nombre de ces textes ont, en effet,
été soumis a cette Conférence, et un observateur de "'UNESCO a participé aux débats dont ils ont fait ’objet.
Finalement, la Conférence n’a pas cru pouvoir rendre encore plus avantageux le régime de faveur déja accordé
a la presse. Les questions relatives aux télécommunications qui se rattachent 4 celle de la liberté de I'information
reviendront probablement devant la Conférence de plénipotentiaires, en particulier & propos des articles 28,
29 et 30 de 1a Convention, visés dans la Recommandation N° 2 de 1a Conférence de Buenos Aires.

A noter qu’au mois d’avril 1959, le Conseil économique et social des Nations Unies était saisi d’une
proposition‘de la Commission des droits de 'homme tendant a faire appel 4 la Conférence de plénipotentiaires
des décisions de la Conférence administrative télégraphique et téléphonique de Genéve au sujet des tarifs pour
les télégrammes de presse. Le Secrétaire général par intérim de I’Union a fait une mise au point de la question
par correspondance et, finalement, le Conseil économique et social, par sa Résolution N° 719 (XXVII),
a reconnu les efforts faits par 'U.LT. en vue d’une réduction des tarifs des télégrammes de presse et s’est borné
a exprimer I’espoir que ces efforts seront poursuivis au sein des conférences appropriées de 'U.LT.

En ce qui concerne le trafic & acheminer sur le R.S.F.T.A., de plus amples détails sur les négociations
avec ’O.A.C.I. mentionnées dans les observations générales ci-dessus sont donnés au chapitre 1 du présent
rapport qui traite des travaux du Conseil - d’administration. En effet, le Conseil, par sa Résolution N° 284, a
décidé «que les questions de principe .. . doivent &tre réservées 2 la compétence du Conseil d’administration,
pour autant que cela concerne 'U.LT.»

Les services aéronautiques utilisent nécessairement, dans une large mesure, les radiocommunications et
ils s’intéressent de ce fait directement aux travaux de 'Union, en particulier 4 ceux de I'I.F.R.B. Une collabo-
ration étroite s’est donc établie entre 'U.LT. et I’O.A.C.I. L’Union a été, pour sa part, représentée aux
5e et 6¢ sessions de la Division des télécommunications de I’O.A.C.1., qui se sont déroulées, toutes les deux,
pendant la période qui fait ’objet du présent rapport. Elle a également été représentée a diverses réunions
régionales de ’'0.A.C.L

Une autre institution spécialisée ayant des intéréts constants dans le domaine des télécommunications
est I’Organisation météorologique mondiale (O.M.M.). Elle s’intéresse en particulier aux tarifs préférentiels
pour les télégrammes météorologiques. La Conférence télégraphique et téléphonique (1958) a décidé de main-
tenir la réduction de 50% du tarif en faveur des télégrammes météorologiques.

L’Union envisageait depuis plusieurs années d’établir une utile collaboration d’ordre pratique avec
I’Organisation consultative intergouvernementale de la navigation maritime (I.M.C.0.) dés sa constitution
(voir, en particulier, la Résolution du Conseil N° 196 et la Décision N° D 59). Cette organisation s’est finalement
constituée a la conférence qu’elle a tenue, au début de 1959, 2 Londres et & laquelle I’'Union était représentée.

8.3 Relations avec les autres organisations internationales

Le Conseil économique et social utilise un systéme de classification des organisations non gouverne-
mentales reconnues par lui etcette classification est appliquée par bien d’autres institutions spécialisées. L’Union
n’a pas de régles codifiées en la matidre, de sorte que les organisations internationales visées dans 'article 27
de la Convention peuvent comprendre outre les institutions spécialisées, des organismes tels que I’Agence
internationale de ’énergie atomique, ou le Comité international de la Croix-Rouge, ou la Chambre de Com-
merce internation ale.

Les dispositions assez souples qui régissent la collaboration entre I’'Union et ces «autres» institutions
internationales se sont révélées satisfaisantes & I’épreuve de la pratique. Elles autorisent, notamment, sous
réserve des conditions prévues dans le Réglement général, une participation réguliére aux travaux d’un C.C.L.,
de méme qu’une participation occasionnelle aux travaux d’une conférence déterminée, selon les circonstances.
Le Conseil d’administration énumeére, dans la Résolution N° 222, les organisations internationales qui, aux
termes de Particle 13, alinéa 3 (5), de la Convention sont exonérées de toute contribution aux dépenses extra-
ordinaires de I'Union.

Des exemples particuliers de relations avec d’«autres» organisations internationales sont réguli¢rement
cités dans les rapports annuels de I'Union, de sorte qu’il est & peine utile d’y revenir en détail ici. Qu’il suffise
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de rappeler celui de la représentation du Comité international de la Croix-Rouge 4 la Conférence administra-
tive télégraphique et téléphonique de 1958, lorsque celle-ci a examiné la Recommandation N°2 de la Conférence
de Buenos Aires et lui a donné effet.

CHAPITRE 9

Assistance technique

9.1 Développement de I’assistance technique fournie par 'U.LT. de 1952 a 1959

Au moment ol fut signée la Convention de Buenos Aires, le Programme élargi d’assistance technique
des Nations Unies auquel venait d’adhérer 'U.LT. en était, en fait, & sa seconde année d’existence. Quelques
experts des télécommunications, recherchés en collaboration avec 'U.L.T., avaient déja été envoyés en mission
par ’Administration de I’assistance technique des Nations Unies (A.A.T.N.U.) ?), conformément aux arrange-
ments conclus. Dés 1953, ces arrangements eurent leur plein effet et I'U.L.T. fut systématiquement appelée
a coopérer i I'organisation des missions d’experts et des stages des boursiers du domaine des télécommuni-
cations. Ce n’est toutefois qu’en 1954 que put &tre établi pour la premire fois un programme d’assistance
technique dans le domaine des télécommunications, basé sur les demandes présentées par différents pays. Les
programmes de 1954 et de 1955 furent préparés sur cette méme base.

En 1954, sur rapport de son Comité de I’assistance technique (C.A.T.) le Conseil économique et social
des Nations fixait une procédure nouvelle pour 1’établissement des programmes. Il s’agissait de laisser a
chaque pays le soin de préparer son programme d’assistance technique annuel en tenant compte de ses propres
besoins et des priorités qui devaient &tre accordées aux différentes formes d’assistance technique pour répondre
aux exigences nationales. Les organisations participant au Programme élargi, qui jusqu’alors avaient établi elles-
mémes leur propre programme annuel, devaient dés lors accepter les programmes établis par les pays requérants.

La nouvelle procédure d’établissement des programmes & I’échelon national fut appliquée pour la
premi¢re fois lors de la préparation du programme de 1956.

Le chemin parcouru par I'U.LT. de 1953 4 1958 en matiére d’assistance technique peut étre assez bien
mesuré par les quelques données suivantes qui ne se rapportent qu’au financement du programme par le Fonds
spécial de I’assistance technique, c’est-a-dire sans tenir compte de I'apport fourni directement par les pays
bénéficiaires au titre des prestations qu’ils ont servies aux experts.-En 1953, le programme d’assistance tech-
nique dans le domaine des télécommunications a cofité 129 172 dollars des Etats-Unis. e montant prévu
pour 1959 s’éléve a 350 337 dollars.

De 1953 a 1958, le nombre des pays qui ont regu des missions d’experts des télécommunications s’éleéve
4 17. La répartition de ces pays dans le monde se présente comme suit:

Afrique: 1 pays Amérique du Sud: 3 pays
Asie: 4 pays Europe: 2 pays
Moyen-Orient: 7 pays

Les experts envoyés en mission sont des spécialistes fournis par les Membres de I'Union selon une action
de solidarité qu’il convient de souligner a une époque ol les spécialistes des télécommunications sont trés
recherchés dans tous les pays. Le tableau de I’ Annexe 3 montre que depuis 1953, le nombre d’experts envoyés
en mission sous I’égide de 'U.LT. s’est élevé & 59. Les tableaux des Annexes 3 et 4 permettent de voir quels sont
les pays qui ont offert leurs spécialistes et les pays dans lesquels ces experts ont été appelés a déployer leur
activité.

Quant a P'action d’octroi des bourses, elle n’a cessé de prendre de 'ampleur. En fait, elle constitue I'un
des éléments les plus importants du programme. Le tableau de ’Annexe 5 permet de voir qu’elle s’est étendue
a 30 pays qui ont envoyé au total 163 boursiers étudier dans 16 pays. On peut noter également que la répar-
tition des boursiers entre les pays d’accueil est assez variable. Elle dépend, d’une part, des connaissances

1) Depuis janvier 1959, I’Administration de I’assistance technique des Nations Unies, qui constituait jusqu’alors un département
separé a été mcorporée au Département des affaires economiques et sociales Elle est devenue de ce fait le «Service de gestion de I'as-
sistance technique» de ce département placé sous I'autorite d’un «commussaire pour I’assistance technique».
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linguistiques des boursiers et, d’autre part, de la branche spéciale des télécommunications qu’ils désirent
approfon dir.

9.2 Collaboration de I'U.LT. avec les pays requérants

La plupart des organisations qui participent au programme élargi d’assistance technique des Nations
Unies entretiennent des relations permanentes avec les gouvernements des pays oll ils envoient des missions
d’assistance technique. Ces relations s’effectuent soit par 'intermédiaire des représentants résidents du Bureau
de I’assistance technique, soit par une délégation permanente dans ces pays de fonctionnaires du siége au cours
de bréves missions. Dans certains cas, les contacts sont assurés également par correspondance. A 'U.LT.
par contre, le contact est assuré par correspondance, soit directement, soit par I'intermédiaire des représen-
tants résidents du Bureau de I’assistance technique — qui, d’ailleurs, jouent un réle trés efficace — afin d’utiliser
au mieux les fonds disponibles.

9.3 Collaboration avec les Nations Unies

L’arrangement provisoire conclu en 1952 entre le Secrétariat général de 'U.LT. et I’Administration de
I’assistance technique des Nations Unies (A.A.T.N.U.) a été appliqué pendant les six années écoulées. En -0
raison des modifications apportées par 'ECOSOC 4 la méthode d’établissement des programmes, il a été
revisé en 1954 dans une forme qui a été approuvée provisoirement par le Conseil d’administration au cours de
sa session de 1955.
La collaboration avec 'A.A.T.N.U. ?) s’est maintenue dans le meilleur esprit, que ce soit avec le siége
de New York ou avec I'Office européen de Genéve. Rappelons qu’aux termes de 1’Arrangement, les Nations
Unies se chargent de toute la partie administrative du programme (établissement des contrats des experts,
payement des traitements et indemnités des experts, préparation des voyages des experts, et boursiers, etc.).
11 faut reconnaitre que les services des Nations Unies ont accompli leur tiche avec une grande compréhension
des besoins des télécommunications et ont mis quelquefois leurs disponibilités financiéres propres au service ‘
de 'U.LT. (lorsqu’il s’est agi, par exemple, de prolonger fortuitement la mission d’un expert ou le stage d’un
boursier). Cette souplesse financiére a incontestablement facilité ’exécution de notre programme.
Un excellent esprit de coopération s’est développé également entre I'U.LT. et le Bureau de I’assistance
technique, son Président-directeur et son secrétariat permanent.
En outre, des relations suivies sont établies avec les représentants résidents du Bureau de I’assistance
technique dans les pays qui regoivent assistance. )

9.4 Financement du programme de 'U.LT. -

L’annexe 6 donne un état des sommes dépensées dans les différents pays assistés pour réaliser le Pro-
gramme d’assistance technique dans le domaine des télécommunications. Ces sommes ont été enti¢rement
fournies par le Fonds spécial de I’assistance technique des Nations Unies qui finance le Programme élargi.
Le budget de 'U.LT. n’a contribué A 1’assistance technique que pour une part du traitement des fonctionnaires
des divers organismes qui, en marge de leurs tiches normales, traitent des questions d’assistance technique.
Bien entendu, il n’est guére possible d’évaluer cette dépense.

Au compte du programme élargi figurent également les «dépenses administratives et frais d’exécution»
du programme de 'U.LT. Le niveau de ces dépenses a augmenté en fonction des tiches toujours croissantes
confiées au service du Secrétariat général chargé de I’exécution du programme. Relevons qu’une récente
décision de PECOSOC a arrété ces dépenses pour toutes les organisations participantes (& I’exception cepen-
dant de 'O.A.C.1., de ’O.M.M. et de ’'U.L.T.) a leur niveau de 1958. D’autre part, 'ECOSOC étudie la
possibilité d’inclure dans le budget ordinaire des organisations les dépenses administratives de I’assistance
technique qui sont actuellement imputées au Fonds spécial du programme élargi. Cette question est soumise
a la Conférence de plénipotentiaires dans la 3¢ partie du présent rapport.

A noter, d’autre part, que la Conférence de plénipotentiaires pourrait étre également appelée a se pro-
noncer sur la question de savoir si I'U.LT. ne devrait pas mettre fin & I’arrangement provisoire qu’elle a conclu

1) Cette administration est devenue, dés février 1959, le Service de gestion de I’assistance technique (S.G.A.T.) du Département
des affaires économiques et sociales du Secrétariat général des Nations Unies.
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avec les Nations Unies au sujet de ’administration de son programme d’assistance technique et prendre a sa
charge toutes les tAches d’ordre administratif actuellement assumées pour son compte par les Nations Unies.
La Conférence de plénipotentiaires sera saisie ultérieurement d’un rapport a ce sujet.

9.5 Développement futur de P’assistance technique dans le domaine des télécommunications

La Conférence de plénipotentiaires voudra sans doute examiner le rdle que I’'U.LT. pourra jouer dans
le futur pour aider les pays & développer leurs télécommunications, tant par I’action de ses organismes per-
manents que par les activités déployées dans le cadre du Programme élargi de P’assistance technique et du
Fonds spécial des Nations Unies.




DEUXIEME PARTIE

PERSONNEL ET FINANCES DE L’UNION
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CHAPITRE 10

Personnel de I’Union

C’est avec un profond regret que les membres du Conseil ont appris le décés du Dr Andrada, Secrétaire
général, survenu subitement en juin 1958, moins d’un mois aprés la cléture de la 13¢ session du Conseil.
L’importance de cette perte pour I'Union a €t€ accrue du fait que, par une décision prise par le Conseil lors
de sa 12¢ session, 1’'un des postes de Secrétaire général adjoint avait été laissé vacant aprés le départ de M.
Townshend qui avait pris sa retraite en décembre 1957. Dans ces circonstances, c’est 3 M. Gross, le seul
fonctionnaire €élu restant au Secrétariat général, que sont échues les responsabilités de la charge de Secrétaire
général. '

Inévitablement, ces événements ont rendu plus difficiles certaines tAches que le Conseil s’était vu confier
par les Résolutions N 20 & 24 de la Conférence de plénipotentiaires de Buenos Aires, citées ci-apreés.

10.1 Vacance des postes de Secrétaire général et de Secrétaire général adjoint
10.1.1 Secrétaire général

A la suite du décés du Dr Andrada, le Président du Conseil d’administration s’est assurépar correspon-
dance qu’une faible majorité des Membres du Conseil (10 contre 8) estimait qu’il n’était pas souhaitable de
tenir une session spéciale du Conseil pour élire un nouveau Secrétaire général, session qui aurait pu étre con-
voquée aux termes de Particle 5, alinéa 6 (3), de la Convention. Cette décision a été motivée en partie par les
dépenses que -cette réunion aurait entrainées, les quelles se seraient élevées pour le moins & environ
100 000 francs suisses, et en partie par des considérations d’ordre plus général, qui ont été réexaminées
par le Conseil lors de sa 14¢ session ordinaire, en 1959. Le Conseil a alors pris la décision suivante:

1. A T’occasion de la consultation organisée par le Président du Conseil au lendemain du décés du D* Andrada, la majorité des
Membres du Conseil a exprimé 1’opinion qu’il n’était pas indispensable de tenir une session spéciale du Conseil pour procéder

a I’élection d’un nouveau Secrétaire général de 1’'Union et que I'examen de cette question pouvait &tre renvoyé 4 la 14¢ session
ordinaire.

2. La Conférence de plénipotentiaires doit se réunir dans quelques mois et, d’aprés les propositions formulées par certaines admi-
nistrations, elle pourrait apporter des changements dans la structure de 'Union. En outre, il est possible gu’elle décide de modi-
fier les attributions et les conditions d’emploi du Secrétaire général de I'Union.

3. En conséquence, le Conseil d’administration décide de ne pas procéder & 1’élection d’un Secrétaire général au cours de la présente
session, les mesures appropriées devant étre prises en temps opportun, compte tenu des décisions de la Conférence de pléni-
potentiaires.

10.1.2 Secrétaire général adjoint

A la suite de la retraite de M. H. Townshend, son poste de Secrétaire général adjoint est devenu vacant
et la question s’est posée de savoir s’il convenait ou non de le pourvoir immédiatement. Cette question a été
examinée au cours des 11¢ et 12¢ sessions du Conseil. Il a été finalement décidé de laisser cet emploi vacant
afin de donner toute liberté a la Conférence de plénipotentiaires dans les décisions qu’elle estimera devoir
prendre au sujet de I’organisation future de I'Union.

10.2 Mouvements dans le personnel de direction N

Les changements suivants sont intervenus parmi le personnel de direction de ’Union depuis 1953:

Secrétariat général

M. L. Mulatier, Secrétaire général, a été admis a faire valoir ses droits 4 la retraite le 31 décembre 1953.
Le D* M. A. Andrada a été élu Secrétaire général par le Conseil d’administration & sa 8¢ session et a pris
ses fonctions le 1T janvier 1954. Comme on I’a indiqué ci-dessus, il est décédé subitement le 18 juin 1958.
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M. H. Townshend, Secrétaire général adjoint, a été admis 2 faire valoir ses droits & la retraite le 31 dé-
cembre 1957.

ILF.R.B.

Quatre membres de I'LF.R.B. — M. P. D. Miles, M. N. Krassnosselski, M. S. H. Witt et M.
S. S. Moorthy Rao ont résigné leurs fonctions depuis 1953; ils ont été remplacés respectivement par M. J. H.
Gayer, M. B. Iastrebov, M. R. E. Page et M. P. S. M. Sundaram.

C.C.ITT.

M. G. Valensi, Directeur du C.C.LI.F., a été admis a faire valoir ses droits 2 la retraite le 31 décembre 1956
et M. J. Rouviére a été élu Directeur,du C.C.I.T.T. par la I'¢ Assemblée pléniére de cet organisme; il a pris ses
fonctions le 1er mars 1957.

C.C.IR. )

M. le Professeur DT Balth. van der Pol, Directeur du C.C.I.R., a été admis a faire valoir ses droits a la
retraite le 31 décembre 1956. Le DT E. Metzler, élu Directeur par la VIII® Assemblée pléniere du C.C.LR.,
lui a succédé & partir du 1¢r janvier 1957.

10.3 Nombre et classement des emplois

De 1953 4 1959, le Conseil a autorisé des augmentations d’effectif qui ont porté celui-ci de 190 & 222
emplois; ce dernier total comprend 9 emplois de I'LF.R.B. qui n’ont été autorisés que jusqu’a la fin de 1959.
Ces augmentations sont dues 4 ’accroissement de la charge de travail des organismes spécialisés.

Comme on l'indique ci-dessous, le systéme de classement des emplois de I'Union a été modifi¢ dés le
1er janvier 1958. Il n’est par conséquent pas possible d’établir une comparaison directe par classe entre la
situation actuelle et celle de 1952. Cependant, la répartition des 222 emplois par organisme et par classe
s’établit actuellement comme suit:

Classe S.G. I.F.R.B. C.CIT.T. C.C.LR. Total

Hors-classe 1 — — — 1
A — 11 1 1 13
B 1 —_ — 1 2
C 2 — 1 — 3
D 3 1 2 1 7

a 3 2 1 1 7

b 8 4 1 4 17

c 8 7 1 — 16

d 10 7 1 — 18
e 4 9 — 1 14

f 16 11 7 3 37
g 20 16 3 2 41
h 12 11 — 1 24

i 7 7 1 1 16

J 3 — — 1 4

k 2 —_— — — 2
100 86 19 17 222

Pour la moitié€ environ, les emplois mentionnés ci-dessus sont occupés par des fonctionnaires temporaires
dont les contrats sont établis en général pour une durée d’un an, et renouvelables par accord mutuel. En outre,
du personnel surnuméraire est engagé selon les besoins créés par le travail des conférences; le nombre de fonc-
tionnaijres engagés a titre surnuméraire, qui varie continuellement, peut &tre élevé pendant des périodes de
courte durée. Ainsi, en 1958, 221 contrats de ce genre ont été accordés, représentant 15 101 journées de travail
dont 4 318 de sténo-dactylographes.
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Si ’on prévoit que les services d*un fonctionnaire surnuméraire seront requis pour une durée de six mois
ou plus, il est préférable de 'engager a titre de «fonctionnaire temporaire».

Le nombre total de fonctionnaires permanents et temporaires en service au 12 juin 1959 était de 256
et se répartissait comme suit: .

S.G. +  LERB. C.CIT.T. C.C.LR. Total
Classe : /
P T P T P T P T P T
Hors-classe
A 11 1 1 13
B 1 1 2
C 2 1 3
D 2 1 2 1 6
a 3 2 1 6
b 8 4 1 3 1 16 1
c 7 5 3 5 1 11 10
d 9 2 6 1 1 16 3
€ 4 1 5 7 1 10 8
f 14 1 9 2 4 3 2 29 6
g 10 9 6 10 1 2 1 1 18 22
h 5 11 2 9 1 1 8 21
i 4 10 1 12 1 1 1 6 24
j 2 4 2 2 2 2 10
k 2 3 2 3
73 46 50 48 14 .9 11 5 148 108
119 98 23 16 256

Q

Il y a lieu de noter que le Secrétariat général comprend un certain nombre de «services communs»,
qui travaillent pour d’autres organismes et qui, par conséquent, sont susceptibles d’étre affectés par le pro-
gramme de travail de ces derniers. On trouvera ci-joint, en annexe 13, 'un état donnant I’évolution des cadres
du personnel pendant les années 1953 & 1959.

10.4 Répartition géographique du personnel

En général, les Nations Unies et les autres entreprises spécialisées considérent que seuls doivent &tre
soumis aux exigences d’une répartition géographique équitable du personnel les postes «professionnels» ainsi
que, dans certains cas, les plus hauts postes du service général (secrétaires et employés). On peut dire qu’a
I'Union, cela correspond, en gros, aux classes e et au-dessus.

La situation était plus compliquée a I'Union du fait que dans le passé, la grande majorité du personnel du
Secrétariat général venait surtout de Suisse, celui du C.C.LF. de France. En plus, 'amélioration de la distri-
bution géographique a été génée par le peu de changements dans le personnel, par les conditions d’emploi
offertes et par le manque de candidats provenant de différents pays.

Au 1er juin 1959 on conllptait 105 fonctionnaires permanents ou temporaires en service & I’'Union dans
les classes e et au-dessus, y compris 9 fonctionnaires occupant des emplois de «caractére linguistique».

La répartition par nationalité de ces fonctionnaires s’établit comme suit:
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Classe
Pays Total
Y Hors Al B |l cl|Dp| a b c d e

Argentine.............. 1 1 2
Australie .............. 1 1
Belgique ............... ) 1 1
Chine ................. 1 . 1 1 3
Cuba ................. 1 1
Colombie.............. 1 1
Danemark ............. 1 1
France ................ 2 2 2 2 4 1 1 4% 18
Allemagne (R.F.) ....... 1 1 1 3
Inde .................. 1 1
Ttalie.................. 1 1 2
Japon .......... e 2 2
Pays-Bas............... 1 1
- Pakistan ............... 2 2
Pologne ............... 1 1
Espagne ............... 1 2 1 3 7
Suisse ................. 1 2 2 6 5 11 5 32
Union Afrique du Sud. . 1 1
Royaume-Uni.......... 1 1 1 1 2 2 6 3 1 18
Etats-Unis d’Amérique .. 1 1 1 3
U.RSS. ..... U 1 1 2
‘Yougoslavie ........... 1 1
Apatrides.............. 1 1
13 2 3 6 6 17 21 19 18 105

*) Dont un fonctionnaire de classe e qui occupe un emploi de classe d provisoirement déclassé.

Vu les dispositions de I’article 8, paragraphe 4, de la Convention, et compte tenu des termes de la Réso-
lution N° 1 de Buenos Aires, le Conseil a examiné et adopté les diverses décisions indiquées ci-aprés:

a) Résolution N° 232 — Prévoit ’engagement temporaire de fonctionnaires détachés parl es Administrg-
tions en vue de pourvoir des emplois temporaires, des classes 3 et au-dessc'ms, durant des périodes de deux ans
au plus; les frais de voyage 4 Genéve de ces fonctionnaires, ainsi que les frais de retour dans leurs foyers et
tous autres frais sont a la charge des administrations intéressées, celles-ci bénéficiant plus tard de I'expérience
acquise par leurs fonctionnaires détachés 1).

b) Résolution N° 278 — Dispose qu’il convient d’aviser toutes les administrations des vacances qui se
produisent dans les: classes inférieures & la’classe 3. Sous réserve que soient respectées les dispositions de
Particle 8, paragraphe 4, de la Convention a 1’égard des «plus hautes qualités d’efficience, de compétence et
d’intégrité», le Secrétaire général a été autorisé & donner la priorité aux candidats des administrations des pays
insuffisamment représentés parmi le personnel de ’'Union. Les candidats recrutés hors de Suisse, aux termes de
cette Résolution, ont été requis de renoncer expressément et d’avance aux avantages pécuniaires et autres
que le Réglement du personnel accorde aux fonctionnaires recrutés sur le plan international.

¢) Résolution N°-311 — Porte de 40 & 45 ans la limite d’age supérieure imposée par le Conseil aux candi-
dats & des emplois des classes 1 & 3, étant entendu qu’il ne peut en résulter aucune charge financiére supplé-
mentaire pour I’Union au titre de la Caisse d’assurance.

En conséquence de ces mesures prises par le Conseil, le nombre des pays représentés parmi le personnel
de 'Union, en ce qui concerne les classes e et au-dessus, est passé de 10 au moment de la Conférence de Buenos
Aires, 3 18 actuellement; ces deux nombres ne comprennent pas les membres de I'I.F.R.B. Comme on I’a

Y 11 est difficile d’évaluer les résultats réels de I’application de la Résolution N° 232, puisque, par analogie, certains fonctionnaires
temporaires ont été requis de renoncer aux avantages du recrutement international, méme lorsqu’ils ont supporté leurs propres frais de
voyage et puisque, dans un certain nombre de cas, des fonctionnaires détachés ont par la suite posé leur candidature 4 des emplois per-
manents de 1'Union et ont &€ nommés & ces emplois. a
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expliqué plus haut, les fonctionnaires des classes f 4 k sont recrutés sur le plan local; s’il est impossible de les
engager de cette maniére, comme c’est fréquemment le cas, ils sont tenus d’accepter les conditions applicables
aux fonctionnaires recrutés sur place. Au 12 juin 1959, ces classes comprenaient certains fonctionnaires ressor-
tissants de pays qui ne figurent pas dans le tableau ci-dessus, 4 savoir: Canada —2; Chili — 1; Mexique —1;
Norveége — 1; Indes portugaises— 1.

A propos de cette question de I’évolution de la répartition géographique, il convient de rappeler que
le nombre des Membres et Membres associés de 1’Union est passé de 92 en 1952 3 100 en 1959.

10.5 Conditions d’emploi du personnel
10.5.1 Indemnités de cherté de vie .

La Résolution N° 20 de la Conférence de Buenos Aires qui, entre autres, a fixé les échelles de traitements
du personnel de I'Union, a institué une indemnité temporaire de cherté de vie destinée & compenser, dans le
cas des fonctionnaires des anciennes classes 1 & 8, I’augmentation du coiit de la vie en Suisse depuis 1947.
Cette résolution spécifie que les modalités d’attribution de cette indemnité seront définies par le Conseil, la
somme totale prévue a cet effet dans le budget représentant 3% du montant des traitements des fonctionnaires
intéressés. De plus, un crédit maximum de 200 000 francs suisses a été prévu pour permettre le versement d’une
indemnité supplémentaire de cherté de vie & tout le personnel, dés 1954, au cas ol de I’avis du Conseil, d’autres
augmentations du coiit de la vie le justifieraient.

En exécution de cette Résolution, et tenant compte des augmentations du cofit de la vie en Suisse, oll
Pindice moyen du coiit de la vie s’est élevé de 169,7 en 1953 a 181,9 en 1958, le Cons_eil a pris les mesures '
suivantes:

— dés le 1¢r janvier 1953, octroi d’une indemnité de 5% du traitement 4 tous les fonctionnaires dont
le traitement annuel ne dépassait pas 15 000 francs suisses (Résolution N° 276),

— dés le 1¢r juillet 1954, le Conseil a modifié la décision ci-dessus pour que 'indemnité soit égale a4 4%
du traitement, mais payable & tous les fonctionnaires des classes 1 & 8; un supplément de 12 francs
suisses aux allocations pour charges de famille était accordé en méme temps (Résolution N° 312),

— dés le 1eT juillet 1955, il a porté de 4% a 5% I’indemnité versée aux fonctionnaires des classes 1 3 8

et approuvé le paiement d’une indemnité variant de 1 300 & 2 200 francs suisses par an aux fonction-
naires au-dessus de la classe 1 (Décision N° D 149),

—dés le ler juillei 1956, il a porté & 7% du traitement I'indemnité accordée a tous les fonctionnaires
de I'Union (Décision N° 167),

— dés le 1¢T janvier 1958, il a incorporé 'indemnité de 7% a la nouvelle échelle des traitements de base
introduite par le Conseil (Résolution N° 366 et Décision N° D 195),

— dés le 1¢r janvier 1959, et pour ’année 1959 seulement, il a autorisé le paiement d’une indemnité
égale 4 5% des nouveaux traitements a tous les fonctionnaires de I'Union (Décision N° D 127).

En outre, le Conseil a pris les décisions suivantes en ce qui concerne les fonctionnaires retraités:

— dés le 1¢T janvier 1953:

a) le supplément de 19% de la pension fixée par le statut de 1927, alloué au personnel pensionné de
PU.LT. a été porté a 24,4%;

b) les suppléments fixes de 620 francs suisses par an alloués aux pensionnés mariés et de 430 francs
suisses alloués aux pensionnés célibataires ont été portés respectivement 4 700 et 440 francs
suisses (Décision N° D 114);

— dés le 1¢r janvier 1954:

a) le supplément de 24,4% alloué¢ au personnel pensionné de I'U.L.T. sous le régime de 1927 a été
maintenu;

b) les suppléments fixes de 700 francs suisses et de 440 francs suisses ont été portés respectivement &
750 francs suisses et 470 francs suisses (Décision N° D 134);
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— dés le 1¢er janvier 1955:

a) le supplément de 24,4% alloué au personnel pensionné sous le régime de 1927 est porté a 26%;

b) les suppléments fixes sont maintenus respectivement a 750 francs suisses et 470 francs suisses
(Décision N° D 150);

— dés le 1¢r juillet 1956 et jusqu’au 30 juin 1957, une indemnité de 7% a été versée aux fonctionnaires
retraités de I'Union depuis le 1¢r janvier 1949 ou qui le seraient jusqu’au 1er juillet 1957, ainsi
qu’aux veuves et aux orphelins dont les droits étaient ou seraient acquis durant la méme période
(Décision N° D 168);

— dés le 1¢r janvier 1956:

a) le supplément de 26% alloué au personnel pensionné sous le régime de 1927 a été porté a 28,4%;

b) les suppléments fixes ont été maintenus respectivement & 750 francs suisses et 470 francs suisses
(Décision N° D 169);

— dés le 1¢T janvier 1957:

a) un supplément ordinaire de 20% de la pension fixée par le statut de 1927, auquel s’ajoutait un
supplément de renchérissement de 9% calculé'sur le total de,la pension de base et du supplément
ordinaire de 20% a €été alloué au personnel de 'U.LT. pensionné sous le régime de 1927;

b) les suppléments fixes ont été maintenus respectivement a 750 francs suisses et 470 francs suisses
(Décision N° D 191);

Le Conseil a décidé que,

— dés le 1¢r juillet 1957, aucune indemnité de cherté de vie ne serait versée aux fonctionnaires retraités
depuis le 1¢r janvier 1949, compte tenu d’un éventuel alignement au syst¢éme commun des Nations
Unies (Décision N° D 192);

— dés le 1er décembre 1957, I'indemnité de cherté de vie allouée aux retraités sous le régime de 1927
serait portée de 9 4 12% (Décision N° D 218);

— dés le 1¢f janvier 1959, une indemnité de cherté de vie de 5% du montant de la retraite serait allouée
aux fonctionnaires retraités entre le 1€T janvier 1949 et le 1T janvier 1958, étant entendu que les
fonctionnaires retraités aprés cette derniére date ne bénéficieraient pas de cette indemnité.

10.5.2 Modifications au classement des emplois et aux échelles de traitements

Par sa Résolution N° 23, la Conférence de Buenos Aires a chargé le Secrétaire général de procéder, en
collaboration avec les chefs des organismes permanents intéressés, 4 une étude compléte de I’échelle des
traitements de base de I'Union, et de soumettre au Conseil d’administration les propositions nécessaires. Le
Conseil a été autorisé, dans le cas oll des modifications lui sembleraient justifiées, 3 transmettre ses propositions
aux Membres et Membres associés de I'Union et & mettre en vigueur la nouvelle échelle de traitements si ces
propositions recueillaient la majorité.

Sur la base de ’étude effectuée par le Secrétaire général et aprés consultation des Membres et Membres
associés de I"Union, le Conseil a décidé en principe, lors de sa 12¢ session, 1’assimilation ultérieure des con-
ditions d’emploi du personnel de I'Union 2 celles du régime commun des Nations Unies et, 4 titre de mesure
intermédiaire, d’augmenter le nombre des classes et d’introduire une échelle des traitements de base revisés
a partir du 1°r janvier 1958, de la maniére indiquée ci-aprés:
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Ancienne échelle Nouvelle échelle

(ne comprenant pas 'indemnité de (comprenant I'indemnité de cherté

cherté de vie) de vie antérieure)
Secrétaire général 53 000 Secrétaire général 58 000
Classe A 51 600 * Classe A 56 000
Classe B 45 150 Classe B 49 000
Classe C 38 000 Classe C de 38 280 a 42 280
Classe D 32 000 Classe D de 33 960 a 38 280
Classe 1 de 17 000 & 25 800 Classe a de 28 200 a 35 400
Classe 2 de 12 600 a 21 500 Classe b de 23 880 & 31 080
Classe 3 de 11 400 & 17 200 Classe ¢ de 19 560 a 26 760
Classe 4 de 10 100 & 14 900 Classe d de 16 680 a 23 880
Classe 5 de 8700 a 13 500 Classe ¢ de 13 800 4 19 560
Classe 6 de 7400 a 12 200 Classe f de 11 640 &4 16 440
Classe 7 de 6500 4 10 800 Classe g de 10 140 &4 14 940
Classe 8 de 6200a 9000 Classe h de 8880 4 13 680

Classei de 79202412720
Classej de 7320411670
Classe k de 69603 9360

10.5.3 Autres conditions d’emploi

Allocations pour frais d’études. La Résolution N° 21 de la Conférence de Buenos Aires prévoit ’allocation
d’une indemnité pour frais d’études dans le cas ou les enfants de fonctionnaires expatriés font des études
dans leur pays d’origine, ou fréquentent une école internationale 3 Genéve ou une école de Suisse ayant un
programme d’étude non spécifiquement suisse. Le montant de I’allocation a été fixé 4 856 francs suisses par an,
somme qui équivalait alors a celle de 200 dollars des Etats-Unis payée par I'Organisation des Nations Unies.

Les dispositions de cette Résolution ont été incorporées au Reéglement du personnel par le Conseil;
sauf quelques exceptions peu importantes, les conditions requises sont identiques, dans les détails, a celles des
Nations Unies. Toutefois, depuis 1956, a la suite des recommendations du Comité intergouvernemental
d’étude des traitements des Nations Unies, les conditions exigées par les Nations Unies aux fins des allocations
pour frais d’études ont été sensiblenfxent assouplies et, actuellement, elles différent fortement de celles de 'Union.
\ Assurance-maladie. Le Conseil a décidé d’étendre aux membres des familles des fonctionnaires, a partir
du 1¢r février 1958, les prestations de la Caisse d’assurance-maladie, pratique suivie par d’autres institutions
spécialisées et par 'Organisation des Nations Unies. Le personnel et I'Union paient a cet effet une contribution
supplémentaire; la dépense supplémentaire inscrite a ce titre au budget de I’'Union s’éléve approximativement

. 2 18 000 francs suisses par année.

10.6 Tribunal administratif de I’O.LT.\

Par ses Résolutions N 268 et 300, le Conseil a décidé de reconnaitre la compétence du Tribunal
administratif de ’0.L.T., conformément aux dispositions du Statut de ce Tribunal. Celui-ci est donc compétent
pour connaitre, notamment:

a) de tout appel alléguant I’'inobservation, quant au fond ou a la forme, des stipulations des contrats
d’engagement, des dispositions du Réglement du personnel et des Statuts de la Caisse d’assurance de
I’Union. Cet appel n’est recevable qu’a la condition que la procédure au sein de I'Union, telle qu’elle est
stipulée dans le Réglement du personnel et dans les Statuts de la Caisse d’assurance du personnel, ait
été épuisée;

b) de tout litige découlant de contrats auxquels 'Union est partie et dans lesquels la compétence du Tri-
bunal est prévue en cas de litige.

Au cas ol I'une des parties & un litige conteste la juridiction du Tribunal, c’est le Tribunal lui-méme qui
statue.

Le Tribunal peut prononcer I’annulation d’une décision administrative, mais si cette annulation est
impossible ou inopportune, il peut accorder des dommages-intéréts au plaignant. Sa décision lie 1'Union;
toutefois, celle-ci peut en appeler a la Cour internationale de Justice si elle estime qu’une décision du Tribunal
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est entachée d’un vice fondamental de la procédure suivie, ou si elle désire faire appel contre une décision du
Tribunal tendant & confirmer sa juridiction.

Deux cas concernant 1’Union, dont le Tribunal a été saisi, méritent d’étre signalés.

En 1956, il a été décidé de ne pas renouveler I’engagement temporaire d’une fonctionnaire titulaire d’un
contrat établi pour une période définie, le comportement de Iintéressée ayant été jugé peu satisfaisant.
L’Union a donc laissé son engagement prendre fin a la date normale d’expiration de son contrat. L’intéressée a
soutenu devant le Tribunal que cette décision était injustifiée et a demandé sa réintégration. Le Tribunal,
sans prononcer la réintégration, a accordé a la plaignante une somme de 1 000 dollars des Etats-Unis, & verser
par I’Union 2 titre.de dommages-intéréts «en réparation du préjudice moral subi».

Le Conseil a pris acte de cette décision et a autorisé Pinscription de la somme nécessaire dans les comptes
du budget de 1957. 11 a toutefois chargé le Secrétaire général de

1. s’assurer que les dispositions actuellement prises pour obtenir des références sur tout le personnel et
pour lui faire subir une visite médicale sont satisfaisantes;

2. de s’assurer que les formules de contrat des fonctionnaires temporaires ou surnuméraires ne renferment
aucune disposition qui implique que les intéressés puissent s’attendre & un renouvellement de leur
contrat.

Le deuxiéme cas s’est présenté en 1958, a la suite de la mise en vigueur, le 1¢f janvier 1958, des échelles
de traitements modifiées et du systéme de classement établis par la Résolution N° 366 et la Décision N° D 195
du Conseil. Un fonctionnaire de I’Union, dont I’emploi, antérieurement dans la classe 1, avait été reclassé
en classe c, pfétendait que I’on aurait dii le reclasser en classe b. Ce fonctionnaire fondait sa requéte au Tri-
bunal sur deux arguments: a) la description de son emploi, sur laquelle le reclassement avait été basé, était
a_son avis inexacte, et b) il remplissait les mémes fonctions que d’autres fonctionnaires antérieurement en
classe 1, et reclassés depuis lors en classe b. ’

Le Tribunal a rejeté la requéte en fondant son jugement sur les considérations ci-aprés:

Attendu qu’aux termes des dispositions constitutionnelles régissant 1’Organisation, le Conseil d’administration fixe les -
traitethents des fonctionnaires de I’Organisation en tenant compte des échelles de base des traitements arrétées par la Conférence
de plénipotentidires, et que le classement des fonctionnaires, dans le cadre des échelles de base ainsi fixées, est effectué par le

Secrétaire général, en conformité avec les dispositions du Réglement du personnel et avec les directives que lui adresse le Conseil
d’administration. \

Attendu que I’exercice de ces fonctions est du ressort de 1’autorité souveraine de ces organes législatifs et du Secrétaire
général; qu’en I’absence de preuve qu’une décision individuelle, prise en vertu de cette autorité, est arbitraire ou entachée de
détournement de pouvoir, le Tribunal ne saurait s’arroger les fonctions d’organe compétent pour juger du classement des fonc-
tionnaires et assumer ainsi une autorité hiérarchique a I’endroit de I’Organisation et du Chef de son secrétariat.

Attendu que 1’adoption de nouvelles échelles de traitements, ainsi que d’un nouveau systéme de classement, qu’ils se rattachent
au systéme commun des Nations Unies ou a tout autre systéme, ne saurait par elle-méme constituer une cause de justification du
traitement arbitraire ou inéquitable des fonctionnaires; qu’un tel systéme ne peut étre introduit que dans I’intérét de 1’Organisation
et dans le cadre des garanties établies par le Réglement du personnel; mais que le Tribunal pourrait procéder & I’examen d’une
requéte seculement si la preuve était faite devant lui que I’Organisation a fait une application incorrecte. et inéquitable des termes
de I’engagement d’un fonctionnaire ou des dispositions du Statut du personnel applicables en I’espéce. *

CHAPITRE 11

Finances de ’Union
11.1 Observations générales

L’administration des finances de I’Union est restée 'une des tiches les plus importantes du Conseil
d’administration pendant les années 1953 a 1959. Cependant, comparativement au régime de la Convention
d’Atlantic City (de 1948 a 1952), cette tiche a été facilitée par les dispositions d’ordre financier que la Conférence
de plénipotentiaires de Buenos Aires a arrétées par ses Protocoles additionnels III et IV. La conférence de
Buenos Aires, apreés avoir procédé a une estimation des dépenses ordinaires sur la base des effectifs futurs
approximatifs, a fixé non pas un plafond des parts contributives, mais un plafond des déﬁenses. A noter que,
bien que les dépenses aient augmenté de plus de 2 000 000 de francs suisses durant la période considérée, le
Conseil a maintenu les contributions des Membres et Membres associés de 'Union & 8 800 francs suisses par
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unité pendant les années 1954 & 1959. Ce résultat a été obtenu en recourant 3 des prélévements sur les fonds
accumulés dans le Compte de provision.

Le maintien a un taux fixe des parts contributives, pendant toute la période considérée, a certainement
facilité le paiement régulier des contributions des Membres et Membres associés qui pour 1959 ont été effec-
tivement payées 4 1’avance dans la proportion de 74,44%. Il semble donc qu’il y aurait intérét & prendre les
mesures pour que, dans toute la période qui s’écoulera jusqu’a la prochaine Conférence de plénipotentiaires,
les parts contributives restent fixées 4 un taux constant.

Ce sont tout spécialement les dépenses de personnel qui ont préoccupé tant la Conférence de Buenos
Aires de 1952 (Document N° 429 de Buenos Aires) que le Conseil au cours des années 1953 4 1959. Ces
dépenses constituent, en effet, les quatre cinquieémes des dépenses ordinaires de 1’Union. Il est rappelé 3 la
section 10.5 ci-dessus dans quelles conditions une nouvelle échelle des traitements a été arrétée par Te Conseil
d’administration avec I’approbation des Membres et Membres associés de I'Union et est entrée en vigueur le
1er janvier 1958 (Résolution N° 366).

Parmi les questions générales a relever en ce qui concerne les finances de I’Union, il convient de citer
la nouvelle structure du budget ordinaire qui a été adoptée par le Conseil en mai 1956 (Résolution N° 340). Le
nouveau systéme consiste 4 grouper dans un nouveau chapitre intitulé «Services généraux» toutes les dépenses
communes aux divers organismes autres que celles relatives au Conseil d’administration et aux dépenses de
personnel.

En outre, la fusion du Comité consultatif international télégraphique et du Comité consultatif inter-
national téléphonique (voir le chapitre 4) a eu pour effet de modifier quelque peu la structure du budget de
I’Union.

Les modifications introduites dans la structure des budgets de 1'Union, ainsi que certaines décisions

‘prises au cours de la Conférence de plénipotentiaires de Buenos Aires ont conduit le Conseil & reviser le
Reéglement financier de I'Union. Dans son édition de 1955, amendée par une série de modifications faisant
I’objet de la Résolution N° 361 du Conseil (mai 1957), ce réglement comprend toutes les dispositions actuelle-
ment en vigueur.

11.2 Récapitulation des dépenses et des recettes, années 1952 a 1958

Les modifications apportées a la structure du budget ne permettent pas de comparer facilement les
chiffres des années précédant 1955 avec ceux de cette année-1a et des années suivantes. Toutefois, les deux
tableaux suivants donnent un résumé des données correspondant respectivement aux années 1952-1954 et

1955-1958. En ce qui concerne la premiére période, on a adopté la présentation des chiffres y relatifs & la
structure budgétaire et comptable de 1954, afin de faciliter 1a comparaison; les données de la seconde période
sont présentées selon la structure budgétaire de 'année 1958.




2. Récapitulation des dépenses et des recettes des années 1952 a 1954
Francs suisses

1953 1954
Budgct Budeet Comptes Budget Comptes Budget Comptes
BUDGET ORDINAIRE

Recettes
Solde actif reporté de ’année précédente ...........ccoiivii... 291 096 291 096,03 424 146 424 146,03 327 395 327 395.—
Parts contributives aux dépenses ordinaires ..............ccouuunn.. 4122 570 4133 050.— 5155 290 5160 960.— 5 409 340 5410 074,15
Contribution du budget annexe des publications. ................... 309 840 307 290,75 271 635 267 455,45 254 040 251 044,55
Prélévement sur le Fonds de provision du C.C.LF. ................. 20 000 7 696,65 20 000 3 682,35 20 000 11 437,50
Contribution du budget extraordinaire du C.C.IT. ................. 30 000 30 000.— ’
Personnel détaché aux Conférences régionales...................... 20 400 23 933,30
Quote-part de la CAER aux dépenses 1952 .............covvevnnnn, 222 145 222 145,95
Imprévu .....cooovvvinnnnn, S P 3949 7 875,30 4029 1 702,35 3225 18 111.—
INtéréts ....oovienniiiii i 300 000 334 164,92 350 000 241 264,58 200 000 227 425,08
Prélévement sur le compte de provision ..........c.ocvvevnveriinennn 353 550 — !

. 5673 550 5357 252,90 6225100 6 099 210,76 6 214 000 6 245 487,28
Pour mémoire:
Contribution de 1’Assistance technique *).........cvvvvriiiieenn.. 52 000 51 360.— 64 200 60 682,19
Dépenses -
Conseil d’adminiStration ........coveereeieinntiiieiereessonanns 225 000 267 520,83 |- 200000 203 306,30 207 000 206 875,05
Secrétariat général. ...ttt it ittt 2 690 000 2 488 854,21 2310 500 2 095 463,34 2 514 535 2294 874,68
00 2 1 068 500 1 005 060,62 1 947 200 1 833 208,16 2 001 200 1903 376,21
[ O O 8 437 500 408 169,84 468 300 434 881,82 469 100 441 980,69
L 5 102 000 92 663,05 97 200 92 536,94 94 570 88 009,28
L O @0 7 P 462 400 383 816,79 494 300 437 693,93 475 500 456 172,75
Liquidation des comptes en souffrance .................ccoevven... 50 205 51 325,92 49 300 49 283,15
Subvention au budget des publications ................oiiiireiin.n 63 150 63 150.— 80 000 80 000.— 80 000 80 000. —
BT (PP 210 000 155 020,40 250 000 41 138,67 75 000 8 303,25

5258 550 4 864 255,74 5 897 705 5269 555,08 " 5963 205 5 528 875,06

Pour mémoire:
Assistance technique — Dépenses administratives .................. . 52 000 51 360.— 64 200 60 682,19
Excédent des PeCettes . .....uvuueeeeeeeeeeseiennnenasaseesesenenns 415 000 492 997,16 327 395 829 655,68 250 795 716 612,22
dont solde & reporter & 'année suivante ................c0iiennn 415 000 424 146,03 327 395 327 395.—
Compte de provision de PULT. ....oiiiiiiiriiiiiiiiiineenennnnn — 68 851,13 — 502 260,68 250 795 716 612,22

I
*) En comparant les données de ce tableau aux données correspondantes pour les années 1955 a 1958, il convient de noter que, 3 partir de 1955, le budget de 1’assistance technique a été

intégré au budget ordinaire. -
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Francs suisses

2, Récapitulation des dépenses et des recettes des années 1952 a 1954 (suite)

3
1952 1953 1954
Budget Budget Comptes Budeet | Comptes Budget Comptes
BUDGET EXTRAORDINAIRE .
IEPEIISES - . o v ettt et e e aeeeee et enereeneeerenaaaanenaeaenenn 2206 700 2 060 176,59 847 050 751 763,87 258 000 167 398,38
BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS
RECEIIES wi vt iieteeteenenrannannaneaneeceeessraasronsonnannnnns 1522110 1 760 345,95 1372710 1282 548,25 1516 060 1135 902,50
D DENISES . . v vttt v teetesenneennnnanaannansaesessanrenronnrenanns 1 536 985 1 662 537,58 1391 100 1209 718,43 1528 300 1139 248,42
3T T 97 808,37 72 829,82
= o 7= 14 875 18 390 12 240 3 345,92
2. Récapitulation des dépenses et des recettes des années 1955 a 1958 \
Francs suisses
Budeet 1955 1956 1957 1958
. Budget Comptes Budget Comptes Budget Comptes Budget Comptes
BUDGET ORDINAIRE
Recettes
Prélévement du compte de provision .............. 252 81.0 252 810.— 385 000 385 000.— 707 680 707 680.— 1 620982 1 620 982.—
Parts contributives aux dépenses ordinaires ........ 5403 200 5407 600.— 5407 600 5 407 600.— 5407 600 5412 733,35 5424 833 5 429 600.—
Remboursement du budget des publications........ 259 390 256 954,35 243 900 243 790,50 250 470 248 544,25 252 635 250 577.40
Contribution du Bureau de l’assistance technique ) 64 200 54 964,36 64 200 62 967,69 92 000 89 145,09 105 000 106 807,98
Contributions des budgets extraordinaires c_:les
L O3 03 i 1 L geees 50 000 50 000.— 50 000 50 000.—
ClCLR. . it ittt ttinnansannnns - 50 000 50 000.—
B 11070) (121 AP 1 000 14 688,40 2000 15 772,20 2 000 25165,35 | - 2000 26 594,90
5 980 600 5987 017,11 6 102 700 6115 130,39 6 509 750 6 533 268,04 7 505 450 7 534 562,28
! |

1) En comparant les données de ce tableau aux données correspondantes pour les années 1952 4 1954, il convient de noter que, jusqu’a 1954, le budget de 1’assistance technique n’était pas

intégré au budget ordinaire.
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2. Récapitulation des dépenses et des recettes des années 1955 2 1958 (suite)
Francs suisses

v

N Budget 1955 1956 1957 1958
Budget Comptes Budget Comptes Budget Comptes Budget Comptes
Dépenses ;
Conseil d’administration.................... - 207 000 . 192 939,18 207 000 174 013,55 189 600 182 168,35 210 000 205 497,40
Secrétariat général ...................... ceeeenes 2 220 950 2033 969,13 2275870 2 176 654,98 2 282 550 2 261 399,30 2 819 900 2 761 536,28
LE R B. i et 1 745 300 1720 358,30 1 784 650 1776 583,05 2 068 200 1974 991,40 2 430 400 2417 248,95
CCILTT.(CCILF. +CCIT) .....ccvviinnnn.. 486 010 473 170,35 510 880 471 909,10 581 500 561 424,85 618 000 615 777,25
CCIR. ............. et 462 090 400 221,75 434 200 378 456,60 546 200 545 745,10 520 600 494 579.—
Services geNerauX .. .....ovviinieerrennenionennns 731 050 631 499,70 763 800 654 309,21 716 900 683 189,21 783 200 757 421,50
Liquidation des comptes en souffrance ............ 48 200 47 789,70 46 300 46 296,30 44 800 44 800.— 43 350 43 310.—
Subvention au budget annexe des publications ..... 80 000 80 000.— 80 000 80 000.— 80 000 80 000.— 80 000 80 000.—
5 980 600 5579 948,11 6 102 700 5758 222,79 6 509 750 6333 718,21 7 505 450 7 375 376,38
Excédents budgétaires au crédit du Compte de pro-
VISIOM .o tiitt it tiiieaneecnnencnaacnnronsenss — 407 069.— — - 356 907,60 — 199 549,83 — 159 185,90
Pour mémoire:
Recettes
Prélévement du Fonds de provision du C.C.1.T.T. .. 15 000 330,55 20 000 — 10 000 — 20 000 1 805,80
Dépenses b
Matériel et agencement du Laboratoire du C.C.I.T.T. 15000 330,55 20 000 — 10 000 — 20 000 1 805,80
BUDGET EXTRAORDINAIRE
DEPenses ........ouieenen ittt 293 500 150 683,37 1484 500 1 355 627,57 407 500 361 070,90 1 727 000 1 796 560,90
/
BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS
Recettes .. vvriiii ittt ini i 1312 281 1152 545,32 1 746 750 2 306269,15 1 622 950 1 894 562,22 1 666 400 2 409 738,97
Dépenses ...... Tttt 1318 815 1121 855,51 1 741 850 2220 932,83 1 607 230 1907 179,64 1 627 760 2218 703,98
Bénéfice .....coiviiiiii i i et i e 30 689,81 4 900 85 336,32 15720 38 640 191 034,99
) 0 o (=P 6534 “12 617,42
COMPTE D’INTERETS s
Recettes . ..ovitiiiiiiiiiiiit i iiieiae e 163 292,07 209 658,04 193 882,92, 205 425,75
DEPENSeS .. vviiire ittt ettt e, o — — — 23 666,65
Excédent de recettes au crédit du Compte de provision 163 292,07 209 658,04 193 882,92 181 759,10

14
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11.3 Budget annuel de 'Union
Préparation et fixation du budget annuel de I’'Union

Conformément a P’article 8 de la Convention de Buenos Aires (1952), le Secrétaire général prépare un
projet de budget annuel qui, aprés approbation par le Conseil d’administration, est transmis 4 titre d’infor-
mation 3 tous les Membres et Membres associés de 'Union. Le Réglement financier de 1’Union fixe de la
maniére suivante les modalités de la préparation du projet de budget annuel:

Le Secrétaire général prépare un avant-projet de budget annuel en ajoutant a ses propositions concernant
les dépenses du Conseil d’administration et les dépenses du Secrétariat général, les propositions de dépenses de
I'ILF.R.B. ainsi que celles.des Comités consultatifs, compte tenu des rapports sur les besoins financiers de ces
derniers soumis au Conseil d’administration par leurs Assemblées pléniéres respectives. Cet avant-projet de
budget est examiné par le Comité de coordination qui s’efforce de coordonner les estimations formulées pour
les différents organismes de fagon, d’une part, 4 satisfaire les besoins de tous les organismes dans les limites du
plafond fixé et, d’autre part, a rechercher toutes les économies possibles. Compte tenu des avis émis au sein
du Comité, le Secrétaire général prépare le projet de budget et le transmet aux Membres du Conseil d’adminis-
tration. :

Le budget annuel est divisé en trois titres: dépenses ordinaires; dépenses extraordinaires et dépenses
relatives aux publications, pour tenir compte de la différence fondamentale existant entre ces catégories de
dépenses aux termes de larticle 13 de la Convention. Il n’y a pas lieu de faire ici une description détaillée de
la structure de ces budgets, mais il peut y avoir intérét & examiner briévement les caractéres principaux des
budgets arrétés par le Conseil pour les années 1953 a 1959. ’

a) Le budget ordinaire

Le tableau suivant donne le résumé, pour les années 1953 4 1957, (i) du montant fixé comme «plafond
des dépenses» pour chaque année considérée, (ii) le total du budget ordinaire arrété par le Conseil, (iii) le
nombre d’unités contributives et (iv) le montant de 'unité contributive. Les années 1958 et 1959 exigeront
un examen plus détaillé.

Montant fixé Total du budget Sinité
- Année « g?aifg}ld gescgg:r)l)e ogdinaii'le ;rég:é Total des unités Mog;z:lrtlrtigst}vlémte
pour l’anqée (dépenses ordipalres) contributives en francs Suisses
en francs suisses en francs suisses
1953 5707 355 5 647 705 682 2) 7 560
1954 5 890 000 5 838 270 614 3) 8 810
1955 5995 000 5916 400 614 8 800
1956 6 165 000 4) 6 038 500 6141, . 8 800 5)
1957 6 477 550 6) 6 464 750 6141, 8 800 7)

%) Conformément a 1’échelle arrétée pour I’année 1953 par la Conférence de Buenos Aires.

% Conformément aux classes de contributions choisies, aux termes de la Convention, par les Membres et Membres associés.

%) Y compris le crédit spécial de 200 000 francs suisses au titre des indemnités de cherté de vie prévues au Protocole IV de la Con-
vention de Buenos Aires.

5) Une somme de 385 000 francs suisses a été prélevée du Compte de provision, en 1956, afin de maintenir cette valeur de I'unité
contributive. -
) %) Ce montant représente: le «plafond» de 6 085 000 francs suisses; plus le crédit supplémentaire de 182 550 francs suisses au-
torisé par le Protocole IV de Buenos Aires, par. 2; plus le montant de 200 000 francs suisses prévu a titre d’indemnité de cherté de vie:
plus une quote-part de 10 000 francs suisses du crédit supplémentaire (non comprise dans le plafond) prévue par la Résolution de Buenos
Aires N° 8 au titre des dépenses relatives au nouveau bitiment.

7) Une somme de 707 680 francs suisses étant prélevée sur le Compte de provision.
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En ce qui concerne année 1958, le budget ordinaire a été arrété par le Conseil sur la base du Protocole IV,
paragraphes 1 et 2, ainsi que des Résolutions N° 8, 20 et 23 de Buenos Aires. Le total des crédits alloués

s’établit de la fagon suivante:
. Francs suisses

Plafond des dépenses ordinaires 1958, selon Protocole IV, 1 ........................ 6 085 000
Crédit supplémentaire de 3%, selon Protocole\ TV, 2 e e 182 550
Contribution du Bureau de I’assistance technique des N’ations Unies pour dépenses admi-

1Y 1518 218 < SN R 105 000 8)
Quote-part du crédit supplémentaire, Résolution N° 8 pour le nouvel immeuble ....... 10 000
Crédit spécial pour la nouvelle échelle des traitements: 1150 000

soit 200 000 francs suisses au titre de I'indemnité de cherté de vie et de la mise en
vigueur de la nouvelle échelle des traitements (crédit selon Résolution
N° 20, 15 et Protocole 1V, 35)

et 950 000 francs suisses, selon télégramme du 10 mai 1957 aux Membres et Membres
associés '

7532 550

~

Le total des dépenses ordinaires a été fixé a3 7 505 450 francs suisses, ce qui laisse une marge de 27 000
francs par rapport au total des crédits alloués. Le Conseil a décidé de prélever 1 620 982 francs suisses sur le
Compte de provision et de maintenir I'unité contributive & 8 800 francs suisses. Du fait de I’adhésion de
nouveaux Membres, le total des unités contributives s’est établi & 61614.

Pour Pannée 1959, la Conférence de plénipotentiaires de Buenos Aires (1952) n’a pas fixé de plafond
des dépenses ordinaires, car une réunion de la Conférence de plénipotentiaires était envisagée avant cette date.
Le Conseil a décidé, cependant, que les dépenses ordinaires de 1959 ne devraient pas dépasser le plafond
arrété pour I’année 1958 en conformité du Protocole additionnel IV de Buenos Aires, compte tenu des crédits
supplémentaires accordés, sous réserve de ratification par la prochaine Conférence de plénipotentiaires. Le
total des crédits alloués se décompose de la fagon suivante, aprés revision de ce budget a la 14¢ session du

Conseil.
Francs suisses

Plafond des dépenses ordinaires, selon Protocole IV, paragraphe 1 de Buenos Aires ... .. 6 085 000
Crédit supplémentaire de 3%, selon Protocole IV, paragraphe 2 ..................... 182 550

Quote-part du crédit supplémentaire hors-plafond prévu par la Résolution N° 8 de Buenos
Aires pour les dépsnses relatives au nouvel immeuble de I'Union ................. 10 000

Attribution pour indemnité de vie chére, selon Protocole IV, paragraphe 35 de Buenos
Aires (Résolution N° 20, 1B) .. .nnuttiiiii ittt ittt reannnanns 200 000

Crédit spécial pour I'introduction de la nouvelle échelle des traitements, selon télégramme
du 10 mai 1957 aux Membres et Membres associ€s ..................: e, 235000
6712 550

Contribution du Bureau de I'assistance technique (B.A.T.) des Nations Unies pour les
dépenses adminIStIatiVES .+ ... v ivun e oot vennereneeernnneeeenernanneneianneeeenn 154 800

Par rapport 3 1958, les crédits alloués par le Bureau de I’assistance technique des Nations Unies ont
été augmentés de 49 800 francs suisses pour passer de 105 000 4 154 800 francs suisses. Cependant, ces dépenses
ont été extraites du plafond de 1959 parce qu’elles ne figurent pas parmi celles énumérées dans les protocoles et
résolutions annexés a la Convention. Le budget ordinaire (revisé) pour 1959, arrété par le Conseil 4 sa 14¢ ses-

Hl
8) A partir de 1958, les dépenses administratives du service de 1’assistance technique ont été incorporées au budget ordinaire, afin

que celui-ci soit complet. Toutefois, ces dépenses sont remboursées par les Nations Unies, et ce remboursement figure dans la partie
«Recettes» du budget.
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sion de 1959, prévoit un total de dépenses de 6 687 350 francs suisses, laissant une marge de 25 200 francs
suisses par rapport au plafond des crédits.’

Le Conseil a décidé de maintenir a 8 800 francs suisses le montant de I’unité contributive, comme pour
les quatre années précédentes. L’adhésion de nouveaux Membres a porté & 618 le total des unités contributives.
Pour équilibrer le budget, une somme de 838 560 francs suisses a été prélevée du Compte de provision apreés
virement de 81 000 francs suisses du Compte capital des publications, en application des dispositions de
Particle 39, paragraphe 1¢ du Réglement financier, car les prélévements effectués au cours des années précé-
dentes ont pratiquement épuisé le Compte de provision. 9

Si Pon compare ces renseignements avec ceux qui se dégagent des années précédentes, il convient de
tenir compte du fait que les prévisions de dépenses de 1959 comprennent les crédits nécessaires a I’octroi d’une
indemnité de cherté de vie de 5%, & partir du 1T janvier 1959, au personnel en activité et au personnel retraité
entre le 1°T janvier 1949 et le 1T janvier 1958. En revanche, ce budget ne comprend plus la subvention au
budget annexe des publications au titre des documents déficitaires, subvention qui s’éléve & 80 000 francs
suisses pour chacun des exercices 1957 et antérieurs et qui avait été supp\rimée en 1958.

b) Budget extraordinaire

La seconde partie du présent chapitre donne le résumé des dépenses extraordinaires inscrites aux budgets
des années 1953 & 1958, en indiquant les réunions de conférences, etc., pour lesquelles ces dépenses ont été
prévues:

1953 (847 050 francs suisses). Commissions d’études du Comité consultatif international téléphonique;
VIIe Assemblée pléniére du Comité consultatif international télégraphique (Arnhem, 1953); Commis-
sions d’études du Comité consultatif international des radiocommunications, et VII¢ Assemblée pléniére
de ce Comité (Londres, 1953).

1954 (258 000 francs suisses). Commissions d’études du Comité consultatif international téléphonique
et XVIIe Assemblée plénitre de ce Comité (Genéve, 1954); Commissions d’études du Comité consul-
tatif international téléphonique et du Comité consultatif international des radiocommunications.

1955 (293 500 francs suisses). Commission d’études des trois Comités consultatifs internationaux.

1956 Compte tenu de la revision du budget extraordinaire du Comité consultatif international des
radiocommunications effectuée par le Conseil lors de sa 11¢ session (mai 1956), le total des dépenses
extraordinaires inscrites au budget de 'année 1956 s’est élevé a 1 484 500 francs suisses. Ces dépenses
se rapportent aux réunions et conférences suivantes: i

Francs suisses
Commissions d’études et XVII® Assemblée pléniére du Comité consultatif international

téléphonique, Gendve 1954 .. ... ittt eeenranrannnnnannnnnnennns 200 000
Commissions d’études et VIIIe Assemblée pléniére du Comité consultatif international
télégraphique, Geneve 1956 ...ttt et 245 000
1m¢ Assemblée du Comité consultatif international télégraphique et téléphonique (fusion N
duC.CLF. etdu C.CLT.),Gendve 1956 ........couiririiniiiiriienennnnananes 65 000
VIIIe Assemblée pléniére du Comité consultatif international des radiocommunications,
VarSOVIE, 1056 oottt it ittt ettt et et et 855 500
Travaux préliminaires pour la Conférence administrative télégraphique et téléphonique,
GOMVE L ittt e e e 13 000
Travaux préliminaires pour la Conférence administrative des radiocommunications,
L6 11T 106 000
1 484 500

1957 (407 500 francs suisses). Ces dépenses se répartissent comme suit: Réunions des Commissions
d’études du Comité consultatif international télégraphique et téléphonique (196 500 francs suisses);
Commissions d’études du Comité consultatif international des radiocommunications (78 000 francs
suisses); travaux préliminaires de la Conférence administrative télégraphique et téléphonique de Genéve,
1958 (13 000 francs suisses); travaux préliminaires de la Conférence administrative des radiocommuni-
cations, Genéve 1959 (120 000 francs suisses). N
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1958 Le total des prévisions de dépenses au titre des budgets extraordinaires pour 1958 s’éleve 2
1727 000 francs suisses. Ces dépenses se rapportent aux conférences et réunions suivantes:

. . . L R Francs suisses
Commissions d’études et Assemblée spéciale du Comité consultatif international télé-

graphique et t€l€phoniquUe ...... ...ttt i iteinr et 371 000
Commissions d’études du Comité consultatif international des radiocommunications ... 285 000
Conférence administrative télégraphique et téléphonique, Genéve, 1958 .............. 843 000

Conférence administrative des radiocommunications, Genéve, 1959, travaux préliminaires 228 000
1727 000

1959 Le total des dépenses extraordinaires de ’exercice 1959, tel que 1’établit le budget revisé, s’éléve
4 4 715 450 francs suisses. Ces prévisions de dépenses se rapportent aux conférences et réunions sui-

vantes:
Francs suisses

Commission d’études du Comité consultatif international télégraphique et téléphonique 343 500

\  IX® Assemblée pléniere du Comité consultatif international des radiocommunications,

Los Angeles ......oviimiiiiiiiiiiiiit ettt i i i i e e 997 000
Conférence administrative des radiocommunications de Genéve:

1. TravauX préliminaires . .....ooeeeeeeieeeeneineeneeereeeeeneannnns 392200

2. Conférence de 4 MOIS ... ..ueersenrenneaneanseiseenneanaansns 1928500 2320700

Conférence de plénipotentiaires, Genéve:
1. Travaux préliminaires ..........coviiveinneeneeeennsnnnneeneaenns 165 000
2. Conférence de 2 mMOIS .....vviitirrnriiniiiiiii it 889250 1054250
4715450

La Conférence administrative‘des radiocommunications et la Conférence de plénipotentiaires de Genéve
1959, devant utiliser durant une certaine période les mémes locaux et le méme secrétariat, il a été effectué
une estimation globale des dépenses encourues a ces titres (locaux et secrétariat). Ces dépenses globales seront
réparties, & raison de deux tiers pour la Conférence administrative des radiocommunications et un tiers pour
la Conférence de plénipotentiaires. A noter que les dépenses propres & chacune des conférences, tels que celles
relatives aux travaux préliminaires et aux cahiers de propositions, seront comptabilisées séparément et impu-
tées au budget de la conférence qu’elles concernent.

- i
¢) Budget annexe des publications

Les tableaux comparatifs figurant aux pages 47 et 48 font état des sommes relatives au budget et au
compte annexe des publications (exercices 1952 & 1958). En ce qui concerne le budget annexe des publications
pour 1959, les dépenses prévues s’élévent & 1 976 020 francs suisses et les recettes prévues & 1 940 600 francs
suisses. L’excédent présumé des dépenses de 35 420 francs suisses provient notamment de la suppression de la
subvention du budget ordinaire au budget des publications au titre des documents déficitaires (dont il est
fait mention dans le commentaire relatif au budget ordinaire de 1959). A ce propos, le Conseil d’administration
a recommandé au Secrétaire général, dans sa Résolution N° 376, de veiller a ce que le compte annexe des
publications de 1959 soit équilibré ou ne comporte qu'un trés léger excédent de dépenses A couvrir par un
prélévement du compte Capital des publications.

\

11.4 Vérification des comptes de I’Union

Conformément aux dispositions de la Convention, le Conseil a vérifié chaque année les comptes de
I’Union établis par le Secrétaire général et arrété les comptes vérifiés pour les soumettre & la Conférence de
plénipotentiaires.
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La vérification des comptes du seul point de vue arithmétique et comptable a été effectuée par le Contrdle
fédéral des finances suisse, conformément aux dispositions de I'article 42 du Réglement financier. Cette véri-
fication est conforme aux directives arrétées en 1958 par le Conseil fédéral suisse & I'intention du Contrdle
fédéral des finances et s’est étendue aussi & la Comptabilité de la Caisse d’assurance du personnel de I'U.LT.
Les dépenses engagées au titre de cette vérification s’élévent & environ 1500 francs suisses par an. Les rapports
détaillés des vérificateurs des comptes ont été examinés chaque année par le Conseil d’administration.

D’autre part, la Commission de vérification des comptes, instituée par le Conseil d’administration &
chacune de ses réunions, a vérifié le Rapport de gestion financiére annuel établi par le Secrétaire général, le
bilan, la comptabilité, les pi¢ces comptables et I'inventaire.

Les Rapports de gestion financiére ont été approuvés par le Conseil et ont fait I'objet de Résolutions du
Conseil contenant les observations formulées sur la gestion et la vérification des comptes.

11.5 Questions financiéres particuliéres

Engagement de dépenses imprévues et inévitables résultant de cas exceptionnels et de I’application des
réglements administratifs de 'Union.

Au cours de sa 12¢ session (mai 1957), le Conseil a examiné les mesures qu’il conviendrait de prendre afin
de permettre au Secrétaire général de faire face & certaines dépenses exceptionnelles que les régles restrictives
régissant ’établissement et ’exécution des budgets (plafond des dépenses et virement de crédits) ne permettent
pas de prévoir au budget.

A ce propos, le Conseil d’administratioh a adopté la Résolution N° 360 reproduite partiellement ci-apres:

Considérant
les difficultés d’ordre budgétaire pour accorder une marge suffisante destinée a couvrir des dépenses imprévues;
décide: ,
1. le Secrétaire général est autorisé a engager des dépenses imprévues et justifiées, non prévues au budget, résul-
tant de cas exceptionnels et de I’application des réglements administratifs de "Union;

2. dans de tels cas, le Secrétaire général est autousé A couvrir ces dépenses inévitables si possible au moyen de
virements de crédits de chapitre a chapitre, ¢ "est-3-dire par des crédits qui s’avéreraient disponibles;

3. dans le cas contraire, il est autorisé & engager ces dépenses dans les limites des crédits alloués par la Conférence
de plénipotentiaires pour les dépenses ordinaires de I’année correspondante, et & effectuer les prélévements sur le compte
de provision dans la mesure nécessaire et les limites fixées;

4. dans les cas prévus ci-dessus, le Secrétaire général présentera un rapport i la prochaine session du Conseil
d’administration exposant les motifs qui ont provoqué de telles mesures exceptionnelles.
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CHAPITRE 12

Questions de personnel

12.1 Assimilation des traitements, indemnités et pensions de 'U.LT. aux conditions du régime commun des
Nations Unies .

A T’article VIII de I’Accord entre I'Organisation des Nations Unies et I'U.LT. (Annexe 6 4 la Convention
de Buenos Aires), les deux organisations ont convenu «d’établir pour le personnel, dans toute la mesure
du possible, des normes, méthodes et dispositions communes destinées a éviter des contradictions graves
dans les termes et conditions d’emploi ... ».

Le systéme dé classement des emplois et les échelles de traitements de I’'Union approuvés par la Confé-
rence de Buenos Aires différaient sensiblement de ceux des Nations Unies et des institutions spécialisées,
ces derniéres ayant adopté, pour la plupart, le régime des Nations Unies. Par contre, le systéme des allo-
cations pour charges de famille et pour frais d’études appliqué par 'Union était alors assez semblable a celui
des Nations Unies. La Conférence avait rejeté une proposition tendant a ce que I’Union adoptat intégrale-

- ment le régime des Nations Unies en raison, d’une part, des dépenses que cela entrainerait, et d’autre part, de
Pinsuffisance des renseignements dont la Conférence disposait, notamment en ce qui concerne les difficultés
inhérentes au transfert des Caisses de pensions de I’Union. Toutefois, aux termes de sa Résolution N° 23,
la Conférence a chargé le Secrétaire général de procéder 4 une étude compléte de cette question et elle a
autorisé le Conseil & communiquer des propositions aux Membres et Membres associés, s’il estimait justifiée
une modification des échelles de base des traitements, et de mettre en vigueur ces propositions si elles étaient
acceptées par la majorité des Membres et Membres associés.

En 1956-1957, I’Assemblée générale des Nations Unies décida de créer un comité de onze experts,

* nommés par des Gouvernements, afin d’étudier le systéme des traitements, indemnités et prestations en vigueur
a POrganisation des Nations Unies. C’était la premitre fois qu’un comité intergouvernemental étudiait ledit
systéme. Des représentants du Secrétaire général de I'U.L.T. ainsi que I’Association du personnel de 'U.LT.
fournirent une documentation & ce comité comme le firent d’ailleurs des représentants de la plupart des
institutions spécialisées en relation avec les Nations Unies.

Le Comité a rédigé un rapport traitant tous les aspects du probléme posé (Document des Nations
Unies N° A/3209); presque toutes ses propositions ont été acceptées par I’ Assemblée générale des Nations
Unies et par les organes délibérants des institutions spécialisées qui appliquent le régime commun des Nations
Unies. Il n’est pas possible d’en résumer les détails, mais on peut néanmoins relever que, sur les sujets suscep-
tibles de s’appliquer & 'U.LT., il avait pour effet essentiel:

a) de transférer de New York a Genéve la base du régime commun; en d’autres termes, il a fixé les échelles
de traitements de base au niveau jugé nécessaire pour permettre le recrutement de personnel & Genéve,
compte diment tenu, en ce qui concerne le personnel de la catégorie des «administrateurs», de la néces-
sité d’une large répartition géographique;

b) d’établir les échelles de traitements des emplois de la catégorie des «administrateurs» & Geneve, en
1956, au niveau que I’on avait jugé appropri¢ 4 New York en 1950 (ceci signifiant en fait qu’aucune
modification n’a été apportée au baréme de base des Nations Unies);

¢) d’améliorer considérablement le systéme des indemnités versées en vertu du régime des Nations Unies
aux fonctionnaires ayant des charges de famille.

En ce qui concerne les organisations qui, comme I'U.L.T., n’avaient pas adopté le «régime communy,
le Comité intergouvernemental d’experts a exprimé dans son rapport I'opinion qu’«... elles se trouvent
dans des situations si diverses qu’il serait inopportun, pour le Comité, de formuler des recommandations.
Le Comité espére que, lorsque les circonstances le justifieront, ces organisations adopteront le régime com-



58
mun, mais il estime qu’il convient de laisser a leurs organes délibérants le soin de déterminer & quel moment
il y aura lieu de le faire».

La Section 10.5.2 du présent rapport (deuxiéme partie) relate comment, a la suite du rapport susmen-
tionné, et avec ’assentiment de la majorité des Membres et des Membres associés de 1'Union, le Conseil a
décidé de modifier le classement des emplois et les échelles de traitements a partir du 1 janvier 1958, ceci
a titre de mesure intérimaire en attendant I’adoption intégrale du «régime commun» des Nations Unies.
Dés cette date, des études approfondies ont été effectuées — pour lesquelles 'Union a bénéficié de I’assistance
des autorités des Nations Unies — sur le classement des emplois de 'U.LT. selon les critéres du régime
commun des Nations Unies et sur les problémes que pose la modification du systéme de pensions de I'U.LT.

12.1.1 Traitements (Résolution N° 23 de Buenos Aires)

Conformément aux termes du point 7 du télégramme-circulaire 31/10 du 10 mai 1957 annexé 4 sa Réso-
lution N° 366, le Conseil, & ses 13€ et 14¢ sessions, a étudié la question de I’assimilation compléte des traite-
ments, ‘indemnités et prestations de 'Union a ceux du régime commun des Nations Unies.

Il a examiné les propositions du Secrétaire général par intérim, pour le classement, dans le régime
commun des Nations Unies, des emplois de I'Union des classes a et au-dessous, établies d’aprés une compa-
raison des attributions et responsabilités de ces emplois avec des normes d’emploi inspirées par la classification
des Nations Unies et aprés un réexamen de I’appréciation des emplois classés selon la structure adoptée en
1957. En gros, ces propositions reviennent a aligner les emplois e 3 k de I'U.LT. sur ceux des services généraux
dans le régime commun de Genéve (recrutement local), c’est-d-dire sur les classes G7 & G1, et 4 aligner les
emplois des classes a & d de ’'U.LT. sur ceux de la catégorie des administrateurs dans le régime commun de
Genéve (recrutement international), c’est-a-dire sur les classes P4 a3 P1. Le coiit du reclassement et de I’aligne- ~
ment, en ce qui concerne les traitements seulement, est estimé & 120 000 francs suisses environ pour la premiére
année, et doit s’élever finalement & environ 300 000 francs suisses par an pour les classes considérées. Il con-
vient d’ajouter a ces chiffres le colit de I’alignement des classes D et au-dessus.

L’alignement des classes D et au-dessus dépend dans une certaine mesure des décisions que prendra
la Conférence de plénipotentiaires au sujet de ’organisation future de I’Union et de ses secrétariats ainsi
que des attributions des hauts fonctionnaires. Il convient également de noter qu’en pratique le régime com-
mun des Nations Unies ne va pas plus haut que le grade de Directeur (D2): au-dessus de ce grade, les diverses
organisations qui appliquent le régime commun n’ont pas d’échelle «commune» de traitement. Le Conseil
se propose d’examiner, au cours d’une session spéciale qu’il tiendra avant ou pendant la Conférence de
plénipotentiaires, le classement des emplois des classes D et au-dessus, de réexaminer le classement proposé
par le Secrétaire général par intérim pour les emplois des classes a & k et de formuler, & I'intention de la
Conférence de plénipotentiaires, une recommandation précise relative au reclassement reposant sur ’hypo-
thése que cette Conférence adoptera le principe de 1’assimilation compléte au régime commun des Nations
Unies. Dans ’application des échelles de traitement du régime commun, le Conseil recommande: a) que
tous les fonctionnaires aient le droit d’avancer, au moyen d’«échelons personnels» (selon la progression
du régime commun) jusqu'au maximum normal de leur échelle actuelle (cependant, les «maxima person-
nels» des fonctionnaires qui n’ont pas encore atteint le maximum,.de leur classe actuelle ne devraient pas
comprendre I'indemnité de cherté de vie de 5% de 1959), b) que le traitement de base (majoré de I'indemnité
de cherté de vie de 5% de 1959) au 1er janvier 1960 selon I’échelle actuelle des traitements, ne soit réduit en
aucun cas. (Les dispositions envisagées en a) ci-dessus s’appliqueraient a 80 fonctionnaires environ et les dé-
penses totales finales sont estimées de I’ordre de 30 a 40 000 frahcs suisses.) Quelques fonctionnaires verraient
leur traitement net diminuer, par suite de I’'augmentation de leurs versements réguliers pour pension (de 5% a
7%); dans certains cas, cette augmentation serait compensée par la disparition des «contributions uniques»;
des aménagements seraient proposés pour les cas ol il y aurait une diminution réelle, et le Conseil en serait
saisi aux fins d’approbation pendant la session au cours de laquelle les modalités d’introduction du régime
commun seront examinées.

12.1.2 Indemnités (Résolutions N°s 20 et 21 de Buenos Aires) -

Le Conseil recommande que les indemnités du régime commun soient adoptées telles quelles pour
étre accordées au personnel de 'U.LT. s’il est décidé d’assimiler les traitements et pensions de ce personnel
a ceux du régime commun. On trouvera & ’annexe 14 une comparaison des indemnités en vigueur 4 'U.LT.
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avec celles du régime commun. Dans un petit nombre de cas, ’application des indemnités du régime commun
pourrait entrainer une diminution de la somme finalement pergue chaque mois par le fonctionnaire; si, dans
un cas particulier, cette diminution devait donner lieu 4 une situation pénible, le Conseil demanderait au
Secrétaire général d’attirer son attention sur le cas en question afin qu’il puisse prendre les mesures qu’il
jugera opportunes. Le coiit de la mise en application des indemnités du régime commun est estimé a environ
370 000 francs suisses pour la premi¢re année. Cette somme ne devrait pas beaucoup varier par la suite.

12.1.3 Pensions (Résolution N° 24 de Buenos Aires)

. Le Conseil a étudié les propositions présentées par le Secrétaire général par intérim, ainsi que le projet
d’Accord (annexe 15) entre I'U.LT. et les Nations Unies pour 'affiliation & la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies des fonctionnaires de I'U.LT. qui sont actuellement membres de la Caisse
de pensions et de la Caisse d’épargne de cette institution. L’annexe 16 renferme un résumé des principales
propositions ainsi qu’une comparaison des caractéristiques essentielles de la Caisse commune des Nations
Unies et de la Caisse d’assurance de 'Union. A part les questions de garanties et de «droits acquis» éventuels,
qui sont traitées plus loin, la principale conséquence financiére de cette affiliation serait de ramener de 15%
3 14% des salaires assurés la contribution réguliére de I'Union, et de supprimer les sommes d’admission et
les contributions uniques a verser lors de chaque augmentation du gain assuré. L’économie est estimée a
une moyenne de 200 000 francs suisses par an.

12.1.4 Questions juridiques

Les propositions du Secrétaire général par intérim reposent, au sens juridique, sur les considérations
ci-apres:

a) le personnel de 'Union n’a probablement pas de «droits acquis» en ce qui concerne les questions de
pension;

.

b) méme si ce personnel jouissait de «droits acquis», ces droits seraient en fait suffisamment protégés par
les propositions reproduites dans ce document;

¢) quels que soient les droits dont jouit le personnel, il s’agit de droits & des prestations payables & une date
différce, et il appartient 4 1’Union seule de décider de la manitre dont ces droits sont assurés.

Pour autant que le Conseil puisse en juger, ces considérations paraissent en général fondées, mais
I’Association du personnel de I'U.LT. soutient la thése que les fonds de la Caisse d’assurance actuelle de
I'U.LT. sont la propriété des fonctionnaires, et que ces fonds ne peuvent étre transférés & la Caisse commune
sans le consentement des fonctionnaires de ’U.LT. intéressés. Vu 'importance de cette question, le Conseil
. a chargé le Secrétariat général de prendre I’avis d’un juriste.

12.1.5 Questions actuarielles et financitres

Il semble que I'actif de la Caisse de pensions et de la Caisse d’épargne-assurance suffira pour couvrir
le cofit immédiat de tous les transferts & la Caisse commune. Il n’est cepzndant pas certain que le reliquat
d’actif des Caisses de I'U.LT. (estimé & 412 000 francs suisses) suffira pour couvrir le cofit de certaines garan-
ties que le Secrétaire général par intérim propose d’accorder au personnel transféré. 1l existe un autre élément
d’incertitude, provenant de ce que la Caisse commune doit faire sous peu I'objet d’un réexamen d’ensemble,
dont les résultats pourraient entrainer une augmentation des dépznses au titre de ’une des garanties et/ou
augmenter le coQit de 'admission a ladite Caisse.

Ici encore, le Conseil a pensé qu’il serait bon de recueillir, au sujet de I’aspect financier de tout cet en-
semble, ’opinion indépendante d’un actuaire qui n’aurait pas eu 2 traiter la question des Caisses de 'U.LT.
ni des Nations Unies et il a donné au Secrétariat général des instructions en conséquence.

12.1.6 Question des membres du Fonds de pensions et des membres de I’'LF.R.B. -

Le Secrétaire général par intérim n’a présenté au Conseil aucune proposition relative au cas des fonc-
tionnaires de 'U.LT. qui sont membres du Fonds de pensions. En vertu du projet d’Accord O.N.U./U.L.T,,
les membres du Fonds de pensions 4gés de moins de 60 ans au 1¢f janvier 1960 (lesquels sont au nombre de

FS
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18 sur un total de 20) pourraient étre transférés & la Caisse commune des Nations Unies. Le Conseil se de-
mande §’il pourrait &tre justifié d’augmenter les traitements et indemnités de ces fonctionnaires jusqu’aux
niveaux des traitements et indemnités des Nations Unies, sans qu'une diminution substantielle ne soit apportée
aux dépenses' que les dispositions régissant actuellement le Fonds de pensions représentent pour I’Union.
Pour ces fonctionnaires, ces dépenses peuvent étre estimées & 40% de leur traitement. Les membres du Fonds
de pensions ne versent aucune contribution et, d’aprés les Statuts de la Caisse d’assurance, c’est 'Union qui
supporte toute la charge du paiement de leurs prestations.

En conséquence, le Conseil a demandé au Secrétaire général par intérim de lui présenter des proposi-
tions relatives au cas des membres du Fonds de pensions.

Le Conseil croit savoir qu’il doit étre possible d’assurer les membres de 'LLF.R.B. a la Caisse commune
si on le désire, mais il faudrait établir et étudier des propositions détaillées, compte tenu des décisions que
prendra la Conférence de plénipotentiaires au sujet du statut futur des membres de I'L.F.R.B.

12,1.7 Mise en application

Le Conseil a décidé que toutes les propositions figurant aux sections 12.1.1 et 12.1.2, et 12.1.3 (visant
également les membres du Fonds de pensions), modifiées le cas échéant par le Secrétariat général a la lumiére
d’un nouvel avis d’expert juridique et actuariel, devraient lui étre soumises (accompagnées de ’avis-précité)
lors de la session spéciale qui aura lieu avant ou pendant la premiére partie de la Conférence de plénipoten-
tiaires. Compte tenu des résultats de 'étude a laquelle aura procédé le Conseil, la Conférence de plénipoten-
tiaires sera priée d’examiner la question de ’assimilation compléte des conditions de traitements, indemnités
et pensions a celles du régime commun des Nations Unies, et 3 proposer une date pour le changement de
régime, eu égard au temps nécessaire 2 sa mise en application et au fort volume de travail préparatoire:
classement définitif des emplois, revision du Reglement du personnel, etc. Ce travail préparatoire, notamment
la rédaction des réglements, doit étre fait avec beaucoup de soin pour répondre au souci de faciliter le passage
d’un régime a l'autre et d’éviter des difficultés administratives a 'avenir. |

12.2 Autres conditions de service -
12,21 Contrats du personnel surnuméraire et temporaire

Le Conseil a examiné une proposition tendant a prévoir dans le Réglement du personnel des indemnités
de licenciement — n’excédant pas un mois de traitement par année de service, sous réserve que ces indemnités
ne soient pas supérieures au traitement, total regu durant les trois derniéres années de service — aux titulaires
de contrats temporaires occupant des emplois de I'effectif normal. Comme I'indemnité de licenciement
maximum due 3 la fin d’un contrat temporaire de durée indéterminée, sous le régime commun des Nations
Unies, est égale 3 8 mois de traitement, le Conseil a décidé que le montant de I'indemnité envisagée consti-
tuerait une dérogation aux conditions du régime commun et que, en tout cas, il convenait de réexaminer cette
question par rapport aux autres conditions du régime commun au cas o 1’assimilation serait réalisée.

12,2,2 Indemnités et prestations diverses au personnel non recruté sur place, des classes inférieures 2 la classe e

Selon la politique suivie jusqu’a présent par 1’Union, les emplois inférieurs & la classe e peuvent étre
pourvus par voie de «recrutement international» a condition que les fonctionnaires engagés acceptent les
conditions de service des fonctionnaires recrutés sur place — c’est-a-dire qu’ils renoncent au droit 3 I'indem-
nité d’expatriation, au congé dans les foyers, a 1’allocation pour frais d’études, etc. Si I'Union adoptait les
conditions du régime commun des Nations Unies, ces renonciations ne seraient plus exigées; on a d’ailleurs
fait valoir devant le Conseil que, méme si ’Union n’adhérait pas au régime commun, la méthode actuelle était
peut-&tre par trop dure a I’égard du personnel intéressé, qui souvent ne connait guére les conditions d’exis-
tence & Geneve avant d’accepter un engagement. La proposition a donc été faite que les indemnités actuelle-
ment payées par I'Union aux fonctionnaires recrutés sur le plan international soient versées a tous les fonc-
tionnaires effectivement recrutés sur le plan international, quel que soit leur grade. Toutefois, en procédant de
cette maniére, et si 'Union continuait & recruter «sur une base géographique aussi large que possible» du
personnel des grades inférieurs de la hiérarchie, les dépenses atteindrajent des sommes disproportionnées par
rapport aux avantages de la répartition géographique a ce niveau. En conséquence, d’autres propositions ont
été faites, d’apres lesquelles, d’une part, le recrutement du personnel des classes inférieures devrait &tre effectué
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sur le plan local, dans la mesure du possible, ou de tout¢ fagon le plus prés possible de Genéve, mais en
veillant, d’autre part, & ce que, afin d’améliorer la répartition géographique dans les emplois des grades supé-
rieurs, ol elle a une plus grande importance, les vacances dans ces emplois soient remplies dans une certaine pro-
portion sans recourir au Tableau d’avancement du personnel — c’est-a-dire par la voie d’engagement «exter-
ne» de fonctionnaires venant de pays comptant peu ou pas de ressortissants dans le personnel de I’Union.

La ligne de conduite proposée suit de trés pres celle qu’ont adoptée les autres organisations des Nations
Unies. Dans le cadre du régime commun, le personnel des classes des services généraux (G7 a G 1) est recruté,
dans la mesure du possible, en Suisse ou sur le territoire de la France dans un rayon de 25 kilométres autour de
Geneéve. Ce personnel est soumis aux conditions locales d’emploi. S’il n’est pas possible de trouver dans cette
zone du personnel possédant les qualités requises, on le recrute aussi prés de Genéve que faire se peut; il est
alors considéré comme «semi-local» et il n’est pas tenu de renoncer & ses droits aux diverses indemnités et
prestations accordées aux fonctionnaires recrutés sur le plan international, telles que les congés dans les foyers
et les allocations pour frais d’études. Les traitements du personnel de la catégorie des services généraux ont
pour base «les taux les plus favorables en vigueur dans la localité»; le personnel semi-local ne regoit pas
I’«indemnité de poste» octroyée aux fonctionnaires de la catégorie des administrateurs (grades P1 et au-
dessus), mais ils regoivent une indemnité permanente de «non-résidents», soumise a retenue pour pension.
L’expérience a conduit toutes les organisations qui appliquent le «régime commun» 4 la conclusion que le recru-
tement sur une large base géographique du personnel de cette catégorie entraine des dépznses totalement dispro-
portionnées, au titre du congé dans les foyers et des voyages effectués lors du recrutement et du rapatriement.

Le Conseil propose que la Conférence de plénipotentiaires envisage, comme I’une des maniéres possibles
d’aborder ce probléme, la méthode esquissée ci-aprés:

12.2.2.1 Les fonctionnaires des classes f & k seront autant que possible recrutés parmi des personnes résidant
en Suisse ou sur le territoire de la France dans un rayon de 25 km autour de Genéve.

12.2.2.2 Lorsqu’il n’est pas possible de' recruter, en observant les dispositions de I’alinéa 12.2.2.1 ci-dessus,
des personnes possédant les compétences requises, il convient que le Secrétaire général recrute des
personnes résidant aussi prés que possible de Genéve. En cas de vacance d’un emploi d’une classe f, g
ou h, et si aucun candidat local ne satisfait aux conditions voulues, le Secrétaire général notifie la
vacance de I’emploi & toutes les administrations mais, en fixant son choix, il doit tenir compte des
conséquences financiéres de sa décision, et doit, de toute fagon, suivre la pratique décrite dans la
phrase précédente.

12.2.2.3 Les fonctionnaires recrutés pour des emplois des classes f 4 k seront considérés comme recrutés sur
la base internationale et auront droit aux avantages du recrutement international tels qu’ils sont
prévus dans le Réglement du personnel, 4 condition qu’ils ne soient pas de nationalité suisse et

a) qu’ils soient recrutés hors de la zone mentionnée a ’alinéa 12.2.2.1 ci-dessus; ou

b) s’ils sont recrutés dans la zone mentionnée i I’alinéa 12.2.2.1 4 condition qu’ils aient élu résidence
dans cette zone A une date et dans des circonstances telles que le Secrétaire général soit con-

R vaincu que les intéressés s’y sont établis uniquement en vue de travailler dans les organisations
internationales.

12.2.2.4 Les fonctionnaires déja en service, qui auraient eu droit aux prestations du recrutement international
ou semi-local d’aprés la politique exposée & 1’alinéa 12.2.2.3 ci-dessus, & moins qu’ils n’aient accepté
de renoncer a ces prestations en tant que condition de leur emploi, auront droit aux prestations
précitées a partir du 1€ janvier 1960.

12.2.2.5 Afin d’améliorer la répartition géographique du personnel des classes e et au-dessus, le Secrétaire
général est autorisé & pourvoir une proportion raisonnable d’emplois vacants de ces classes en
engageant des candidats détachés ou recrutés par les administrations sans recourir au Tableau
d’avancement dont il est question & article 21, paragraphe 4, du Réglement du personnel. Lorsque
le Secrétaire général décide de combler une vacance d’emploi de cette fagon, il notifie la vacance
d’emploi 3 toutes les administrations mais, & titres égaux, il donne la préférence a4 des candidats
présentés par les pays dont aucun ressortissant ne figure parmi les fonctionnaires de 1'Union. Si les
fonctionnaires ainsi engagés sont détachés par les administrations, ils sont nommés pour une période
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n’excédant pas quatre ans. Ils ont droit aux mémes avantages, prévus par le Réglement du personnel,
que s’ils avaient été recrutés de la maniére habituelle, aux termes d’un contrat temporaire. '

Si la Conférence estime que la politique ci-dessus ne va pas assez loin, elle pourra examiner la possi-
bilité de recruter du personnel sur le plan international pour pourvoir des emplois techniques ou, plus géné-
ralement, un certain nombre d’emplois permanents de classes inférieures a la classe e, de maniére & améliorer
la répartition géographique. Sur les 124 emplois actuels de I’effectif normal inférieurs & la classe e, 35 envi-
ron pourraient exiger qu’on les pourvoie par recrutement international, du fait de qualifications nécessaires
de caractére linguistique ou autre. Parmi ces 35 emplois, une douzaine environ, des classes f et g, pour-
raient &tre considérés comme des emplois «techniques». Au cas oll ces emplois seraient pourvus par des fonc-
tionnaires recrutés sur le plan international, la dépense y afférente selon les régles applicables du régime
commun, se répartirait entre les rubriques suivantes: indemnité de non-résident, frais de voyage et de démé-
nagement lors de 1’entrée en fonctions et du départ, allocation d’installation, congé dans les foyers, alloca-
tion pour frais d’études, indemnité de rapatriement. Il est évidemment impossible de calculer exactement
les dépenses éventuelles puisque les plus onéreux des points ci-dessus (congé dans les foyers, frais de voyage
et de déménagement) dépendent du pays d’origine des fonctionnaires et du nombre des personnes que ceux-ci
ont 2 leur charge.

12.2.3 Indemnités de cherté de vie au personnel en activité de service

A supposer que l’assimilation des conditions d’emploi du personnel de 'U.LT. a celles du régime
commun des Nations Unies entre en vigueur a une date postérieure au 1¢f janvier 1960, la Conférence devrait
envisager le maintien de I'indemnité de cherté de vie de 5% actuellement versée, dont I'application est limitée
a 'année 1959 par la Décision du Conseil N° D 217.

12.24 Indemnités de cherté de vie au personnel retraité

Compte tenu des recommandations que fera le Comité d’experts qui doit procéder 4 une étude com-
plete de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, la Conférence tiendra probable-
ment 4 examiner la question de 'octroi d’indemnités de cherté de vie au personnel retraité.

CHAPITRE 13

Questions financiéres

13.1 Budget unique et fonds de roulement

Par sa Résolution N° 19, la Conférence de Buenos Aires a chargé le Conseil d’administration «d’étudier
les problémes inhérents a ’adoption d’un budget unique et a la création d’un fonds de roulement, et de pré-
senter un rapport sur ces questions a la prochaine Conférence de plénipotentiaires». Cette étude a amené
le Conseil & examiner aussi la structure et la teneur du budget des publications. C’est pourquoi, notamment,
il a repris la question du prix des publications. Il a terminé cette étude en réexaminant la forme du Rapport
de gestion financiére de I'Union et le systéme de vérification des comptes.

Comme il est indiqué a la section 13 6, le Conseil a décidé de recommander qu’aucun changement ne
soit apporté a la structure du budget des publications ni a la politique générale de fixation des prix des publi-
cations. En ce qui concerne les deux questions traitées dans la Résolution N° 19 de Buenos Aires (Budget
unique et Fonds de roulement), le Conseil présente séparément (dans le document N° 2251/CA14) un rapport
sur les problémes dont il s’agit, conformément aux termes de la Résolution susmentionnée. Ce rapport traite
aussi des questions connexes de la vérification des comptes et de la comptabilité.

13.2 Problémes inhérents au «plafond»

Le Conseil, dans son rapport 4 la Conférence de Buenos Aires, a exposé en détail les difficultés qui
s’étaient produites pendant la période comprise entre 1947 et 1952, du fait du plafond fixé pour les dépenses
ordinaires de I’'Union. La suite que la Conférence de plénipotentiaires a donnée  ce rapport en 1952 a, certes,
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permis de surmonter certaines de ces difficultés et d’en atténuer certaines autres; toutefois, il en subsiste un
certain nombre dont il faudra tenir compte au moment de fixer les conditions d’application du «plafond»
aprés 1959, si tant est qu’il soit maintenu.

Avant de les étudier dans le détail, il serait cependant opportun d’examiner I'utilité pratique d’un
«plafond» et P'intérét qu’il y aurait & adopter une autre solution consistant en une limitation numérique
des cadres du personnel. La raison pour laquelle cette question se pose est que les dépenses ordinaires inté-
ressent, pour 80% environ, les traitements et indemnités du personnel, de sorte que si, comme cela a été jus-
qu’a présent le cas, on ne peut stabiliser le taux des traitements et indemnités sans léser le personnel, les dis-
positions relatives au «plafond» risquent, dans une certaine mesure, d’étre assez illusoires.

13.2.1 Incidence de Passimilation éventuelle aux conditions d’emploi des Nations Unies

Que I'Union décide ou non d’adopter les conditions d’emploi appliquées par les Nations Unies, ses
propres conditions d’emploi sont nécessairement influencées par I’évolution des rémunérations & I’extérieur
de ’Union. La mise en ceuvre du régime des Nations Unies risque d’aggraver ces difficultés, car une fois
assimilée au systtme commun, I’'Union devra suivre, en pratique les fluctuations de ce systétme. Au cours de
la 14¢ session, il a été suggéré de considérer les dépenses supplémentaires consécutives & ’'augmentation de
traitements et indemnités aprés le 1er janvier 1960 comme étant «hors-plafond».

11 est, toutefois, a noter que 1’adoption du régime des Nations Unies éliminerait un autre facteur qui,
dans 1’état actuel des choses, risque fort de créer des difficultés: ce sont les dépenses élevées qu’entrainent les
«contributions uniques» a la Caisse d’assurance du personnel de I'U.L.T. 11 s’agit 14 d’un élément difficile-
ment compatible avec I’existence d’un «plafond» du budget. )

13.2.2 Frais d’installation dans le nouveau bétiment et immobilisation de capital

L
Il est peu probable que les immobilisations de capital se répartissent de maniére égale sur les différents
exercices. L’Union a réussi, jusqu’ici, a éviter de fortes dépenses de capital, parfois au prix de dépenses impro-
ductives de location et d’opérations comptables passablement compliquées, comme linstitution du fonds
de renouvellement pour Iinstallation d’interprétation simultanée. Toutefois, I'installation dans le nouveau
batiment entrainera des dépenses que, de I’avis du Conseil, il convient de traiter comme étant «hors-plafond»;
il serait d’ailleurs logique de traiter de maniére analogue toutes les dépenses de capital.

13.2.3 Renvoi éventuel des prochaines Conférences de plénipotentiaires

Le Protocole IV de la Conférence de Buenos Aires a arrété la somme que le plafond des dépenses
ordinaires ne devait pas dépasser pendant les années allant de 1953 & 1958. Or, on n’avait pas prévu que la
Conférence de plénipotentiaires suivante serait différée jusqu’en 1959. Le Conseil en procédant, lors de sa
13¢ session, a ’examen du budget ordinaire de 1959, s’est estimé contraint, comme il est exposé au chapitre 11,
d’étendre a 1959 I’application du «plafond» arrété pour 1958. 1l est souhaitable, dans le cas ou une situation
semblable viendrait 4 se reproduire, que toute latitude soit laissée au Conseil pour arréter le budget & une
somme que justifieraient les circonstances du moment, et non & une somme que limiterait un chiffre’corres-
pondant 3 une conjoncture totalement différente.

13.2.4 Incidence d’un systéme de budget unique sur le « plafond»

Les dépenses au titre des conférences (les actuelles «dépenses extraordinaires») varient considérable-
ment d’une année a ’autre. Il n’en résulte pas de difficulté en ce qui concerne le «plafond», tant que le régime
actuel est en vigueur, mais si le systéme de budget unique est adopté, il faudra inscrire «hors-plafond» les
dépenses afférentes aux conférences. (Voir également le document N° 2251/CA14.)

13.2.5 Développement des organismes permanents et exécution de leurs tiches respectives

La Conférence de plénipotentiaires devrait examiner dans quelle mesure les dispositions relatives au
«plafond» devraient laisser une marge au développement des activités des organismes permanents.
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13.3 Montant a fixer comme plafond des dépenses
13.3.1 Dépenses ordinaires prévues pour les années 1960 et suivantes

L’annexe 8 contient les prévisions de dépenses de I’Union pour 1960, c’est-a-dire les budgets ordinaire
et extraordinaire et le budget annexe des publications, tels que les a prévus le Conseil d’administration au
cours de sa 14¢ session.

La Conférence de plénipotentiaires aura a résoudre de nombreux problémes d’ordre financier qui
touchent aussi bien aux questions de personnel qu’a la modification éventuelle de la structure financiére de
I’Union. Il en résulte que le budget ordinaire, notamment, qui a été établi sur la base de la structure et des
conditions d’emploi actuelles de ’Union, ne peut avoir qu’un caractére indicatif.

Pour ces raisons, le Conseil a décidé de demander aux Membres et aux Membres associés le paye-
ment d’une part contributive provisoire pour 1960, au taux de 8800 francs suisses par unité afin d’assurer
partiellement la trésorerie de I’Union, étant entendu que la Conférence de plénipotentiaires prendra les dis-
positions nécessaires pour couvrir le total des dépenses lorsqu’elle aura arrété le budget définitif pour I'année
1960.

13.3.2 Montant a fixer comme «plafond des dépenses»

Le «plafond» des dépenses ordinaires pour les années 1960 et suivantes sera fixé par la Conférence de
plénipotentiaire, compte tenu des questions en suspens.

13.4 Contributions arriérées
13.4.1 Contributions arriérées, mais non contestées

Cette question est une source de perpétuelles inquiétudes pour le Conseil. Celui-ci, & chacune de ses
sessions, se penche sur les comptes arriérés, avec le souci de rechercher les moyens propres & en héter le régle-
ment. Cependant, malgré tous les efforts du Conseil et du Secrétaire général, il est des Membres de I'Union
qui doivent encore des sommes importantes pour fournitures de publications ou bien au titre des parts
contributives. Certaines de ces dettes remontent & 1945.

De 1953 a 1959, les contributions arriérées non contestées se sont constamment maintenues a un mon-
tant compris entre 2 et 3 millions de francs suisses, ce qui a évidemment provoqué, parfois, une géne de tré-
sorerie. Si tous les comptes étaient réglés ponctuellement, comme le prévoit la Convention, on aurait certaine-
ment pu réduire davantage les avances, peu considérables certes, du Gouvernement suisse, auxquelles force
avait été de recourir pendant la période considérée. La Conférence de plénipotentiaires de Genéve, 1959,
étudiera sans doute cette question.

Un état complet des contributions arriérées non contestées sera dressé 3 la fin du mois de septembre
1959, pour étre remis a la Conférence de plénipotentiaires.

En ce qui concerne les dispositions spéciales prévues par I'O.N.U. et les institutions spécialisées pour
les pays qui ne paient pas leurs cotisations et cas concrets de sanctions, voir ’annexe 7.

13.4.2 Contributions arriérées contestées

En 1952, 1a Conférence de Buenos Aires a adopté a ce propos les Résolutions N° 13 3 17. Le Conseil
a fait le point de la question & chacune des sessions et une amélioration marquée est intervenue.

Le Conseil a également recherché les moyens de nature a hater le réglement des contributions contestées.
C’est ainsi qu’a sa 11¢ session (mai 1955) il a adopté la Résolution N° 342, reconnaissant formellement
que les contributions visées par les Résolutions de Buenos Aires N 14 et 15 ne sont pas des sommes dues,
mais bien des contributions contestées dont le réglement constituera avant tout un geste de bonne volonté
de la part des administrations et des exploitations privées intéressées, et fortifiera la collaboration inter-
nationale qui est a la base de I’'Union. Dans le méme temps, le Conseil a invité les administrations et exploi-
tations privées reconnues, qui n’avaient pas encore été en mesure de donner suite & ces résolutions, a réexa-
miner la question et & régler en particulier le principal des sommes dont elles étaient redevables.

Drailleurs, les comptes auxquels se référent les Résolutions N 13, 16 et 17 de Buenos Aires sont désor-
mais entierement liquidés. La question du reliquat non encore soldé fait ’objet des Résolutions N°° 14
et 15 de Buenos Aires.
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La Résolution N° 14 de Buenos Aires concerne les contributions contestées en raison des divergences
d’interprétation de D’article 14, alinéa 3 (2) de la Convention d’Atlantic City (participation des exploitations
privées reconnues aux frais des conférences et réunions). Reste actuellement en litige, sur un total de 23 281,27
francs suisses contesté lors de la Conférence de Buenos Aires, une somme de 3 508,02 francs suisses intéres-
sant deux compagnies.

La Résolution N° 15 de Buenos Aires vise les contributions contestées en raison de divergences d’inter-
prétation de I’article 15, alinéa 4 de la Convention d’Atlantic City (emploi de langues de travail supplémen-
taires dans les conférences et réunions depuis 1947). .

Reste en litige, sur un total de 294 186,22 francs suisses, contesté lors de la Conférence de Buenos Aires,
une somme de 155 237,90 francs suisses, intéressant sept Membres de I"Union.

En résumé, les montants encore contestés s’établissent comme suit:

Montant contesté Y compris les

non compris les ntéréts 4

mtéréts courus fin 1958
Francs suisses Francs suisses
a) En application de la Résolution N° 14........ 3 508,02 5 685,15
b) En application de la Résolution N° 15........ 155 237,90 266 675,82
158 745,92 272 360,97

Abstraction faite des intéréts, le montant des contributions restant en litige ressort donc a 158 745,92
francs suisses, sur un total de 675 626,31 francs suisses a la fin de la Conférence de Buenos Aires.

La question des intéréts moratoires des contributions contestées a été examinée par le Conseil qui,
lors de sa 13¢ session (mai 1958), a prescrit des calculs spéciaux (Résolution N° 379). Tenant compte du Docu-
ment N° 2157/CA 14 (14¢ session, 1959), il s’est prononcé a ce sujet dans les termes suivants:

Résolution N° 401 Comptes contestés
(cf. PV CA 14/9, doc. 2275/CA 14 — juin 1959)

Le Conseil d’administration,

ayant pris note

du Document N° 2157/CA 14 résumant la situation des contributions contestées telle qu’elle se présente  la suite
des dispositions prises par le Secrétaire général en application de la Résolution N° 379 du Conseil;

charge le Secrétaire général

1. d’adresser aux administrations et exploitations privées reconnues qui sont en cause un nouvel appel dans le sens
des Résolutions N°8 342, 358 et 379 du Conseil;

2. de préparer 4 I'intention de 1a Conférence de plénipotentiaires un rapport récapitulatif et détaillé sur la question
des contributions contestées; ce rapport prendra pour base le Document N°© 2157/CA 14, et tiendra compte des paie-
ments qui pourraient parvenir au Secrétariat général jusqu’au 30 septembre 1959.

I1 convient également de mentionner I'état de la question relative aux contributions a verser a I’Adminis-
tration des Pays-Bas 2 la suite de 'abandon de La Haye comme siége de la Conférence administrative extra-
ordinaire des radiocommunications de 1950, question qui fait ’objet de la Résolution N° 18 de Buenos Aires.

La somme a rembourser s’élevait 4 un total de 322 999,04 florins hollandais. Sur ce montant, il avait
été versé au 31 janvier 1949, la somme de 318 230,94 florins. Il ne reste donc plus a verser que 4 768,10 florins.
Cette somme est due par quatre Membres de I'Union.

13.4.3 Contributions diverses en suspens du fait des événements de la derniére guerre mondiale

La situation relative a ces contributions, qui font I’objet de la Résolution N° 12 de Buenos Aires, est la
suivante: 60% des 373 352,72 francs suisses & passer par Profits et Pertes sont inscrits & ce compte, ce qui, au
1er janvier 1959, faisait ressortir le solde restant dfi & 149 335 francs suisses (soit 40% & liquider en quatre
années).
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13.5 Demande de reclassement pour contributions a I'Union

Pour le moment, le Secrétariat n’est saisi que d’une seule demande de reclassement dans une classe infé-
rieure. Elle émane du Nicaragua qui, invoquant les dispositions de 1’article 13, alinéa 6 (4) de la Convention
de Buenos Aires, désire passer de la cldsse A trois unités a la classe a une unité de contribution aux dépenses
de I'Union.

Si d’autres demandes de cette nature parviennent avant la Conférence de plénipotentiaires, elles feront
I’objet d’un rapport a celle-ci qui pourra les examiner dans leur ensemble. J

13.6 Publications de ’Union
13.6.1 Structure et teneur du budget des publications et politique des prix

La production des documents de service et d’autres publications constitue I'une des tiches essentielles
de I'Union et elle entre pour une part importante dans ses dépenses. Le fait que les documents sont « vendus»
ne change rien & cet autre fait que les frais y relatifs sont supportés, en partie, par les Membres et Membres
associés de I’Union.

Aussi, le Conseil a-t-il examiné les questions telles que:

— T’utilité méme des documents,

— les moyens les plus convenables de recueillir les renseignements nécessaires auprées des administrations,

- la structure et la teneur du budget des publications,

— la politique des prix.

Pour les deux premiéres questions, le Conseil, lors de sa 10¢ session, a invité le Secrétaire général a
étudier I'opportunité de la publication des documents visés & 1’article 20 du Réglement des radiocommunica-
tions et & informer les administrations du résultat de cette étude suffisamment & temps avant la Conférence
administrative des radiocommunications de 1959. Conformément 3 cette décision, le Secrétariat général a
rédigé, en collaboration avec I'LLF.R.B., un rapport étendu et complet, communiqué aux administrations sous
la forme de la Circulaire N° 766.

Sur les deux autres questions précitées, le Conseil a également demandé au Secrétaire général un rapport
qu’il a examiné lors de sa 14¢ session (doc. N° 2179/CA 14).

A ce sujet, il y a lieu de relever qu’aprés un examen de ces questions, le Conseil est arrivé  la conclusion
que la politique régissant 1’établissement du prix de vente des publications et la structure du budget annexe des
publications devaient &tre maintenues dans leur forme actuelle.

En outre, en modification de 1a Décision N° D 171 et aprés avoir examiné le document N° 2184/CA 14,
le Conseil a décidé d’inscrire, a partir du 16 janvier 1960, les frais de publication des circulaires hebdoma-
daires de I'I.F.R.B. dans le budget des publications sous la rubrique «documents déficitaires» et d’augmenter
d’un montant correspondant la subvention du budget ordinaire au budget des publications.

13.6.2 Journal des télécommunications

Une publication de nature 3 retenir particuliérement 1’attention de la Conférence de plénipotentiaires
est le Journal des télécommunications.

Le Secrétariat général édite ce périodique en application de I’article 8, alinéa 2, o), de la Convention.
Les Actes de ’'Union en ont constamment prescrit la publication depuis ’entrée en viguedr de la Convention
télégraphique internationale de Vienne.

Le cas du Journal pose deux questions:

Si, en principe, les activités courantes de 'Union suffisent trés amplement 3 alimenter un numéro
mensuel de dimensions normales, en fait, il est difficile d’obtenir qu’une documentation appropriée et d’actualité
parvienne avec une régularité suffisante pour assurer une prompte parution du Journal. Un certain nombre
d’articles originaux émanent du personnel compétent des organismes permanents; de la documentation est
fournie aussi par les différents services fonctionnant au siége de I’'Union, au titre de leurs attributions nor-
males. Or, les collaborateurs des organismes permanents, comme il sied évidemment & des fonctionnaires
internationaux, sont tenus & une certaine réserve; ceci étant, il est souhaitable que le Journal renferme une
large proportion d’articles rédigés par des personnes habitant des pays Membres ou Membres associés,
ou par d’autres organismes qui participent aux conférences et réunions de I’Union. Pour pouvoir faire
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paraitre ponctuellement un périodique qui constitue une combinaison judicieusement équilibrée d’articles
originaux et de documentation, il faudrait pouvoir recourir plus largement et plus féguli¢rement & des colla-
borations extérieures aux organismes permanents installés 3 Genéve.

La seconde question relative au Journal est celle de ses ressources financiéres. Aux termes de la Résolu-
tion N° 191 du Conseil d’administration, le prix de vente du Journal est fixé par le Secrétaire général. Lorsqu’en
1957, le Comité de coordination de I'Union, 4 la demande du Secrétaire général, a examiné la question du
relévement du tarif des abonnements, différents points de vue se sont manifestés : les uns tendaient, par exemple,
a la suppression du Journal, les autres, a 1a réduction de sa périodicité, d’autres encore a ’engagement, en
qualité de rédacteur en chef, d’un journaliste professionnel.

A ce moment-1a, le tarif de I’abonnement annuel a été porté de 10 fr,ancs suisses (prix appliqué depuis
1921, époque a laquelle le Journal paraissait en frangais seulement, et non en trois langues, comme c’est le cas
aujourd’hui), & 20 francs suisses, & partir du 1¢f janvier 1959. Cette augmentation de prix n’a guére influencé
le volume des ventes. Au méme moment, le tarif des annonces a été majoré d’un tiers, et certains indices
autorisent 4 croire que cette majoration restera sans effet sur le nombre des ordres de publicité. La comparaison
entre la situation financiére de 1958 et les prévisions prudentes pour 1959, compte non tenu de I’'augmentation
probable des recettes de publicité, s’établit comme suit:

. Prod R Total
Dépenses de {: v‘;l;te de ;ﬁ%tlt::té des 1f<)etcaettes Defieit
1958 (comptes) . . . . . . . . . . .. 77 020 18 371 26102 44 473 32 547
1959 (estimation) . . . . . . . . . .. 83 000 34 500 27 500 62 000 21 000

L’application des nouveaux tarifs s’est déroulée dans de bonnes conditions; un nouveau relévement ne
parait pas justifié pour le moment.

La direction générale du Journal est exercée par un comité de rédaction qui, groupant les représentants
de tous les organismes installés & Genéve, comprend notamment des fonctionnaires ayant déja acquis une
certaine expérience dans la publication de revues «de famille», pour le compte d’administrations nationales.

La Conférence de plénipotentiaires jugera peut-étre & propos d’examiner la question de savoir s’il
convient d’adopter une recommandation aux Membres et aux Membres associés de 1'Union, leur demandant
de collaborer plus étroitement au Journal, en lui fournissant de la documentation, et s’il faut modifier la
formule de cette publication.

CHAPITRE 14

Questions diverses

14.1 Nouveau bitiment de ’Union

Lorsque, en 1948, le siége de I'Union a été effectivement transféré de Berne & Genéve, la nouvelle
installation — en partie au Palais Wilson et en partie 4 la Maison des Congrés — était considérée comme
provisoire, les locaux étant trop exigus, certains inconfortables et d’une utilisation peu pratique.

La question de I’installation de I’'Union dans de nouveaux locaux n’a pas cessé de préoccuper le Conseil
d’administration. Elle a d’ailleurs été soumise a la Conférence de plénipotentiaires de Buenos Aires qui a
adopté a ce sujet la résolution suivante:

Résolution N° 8 Locaux de PUnion internationale des télécommunications

La Conférence de plénipotentiaires de 1'Union intem;a.tionale des télécommunications de Buenos Aires,
considérant

que les locaux occupés actuellement par I'Union ne répondent pas & ses besoins,

décide

1. le Conseil d’administration poursuivra 1’étude en cours, en vue d’arriver rapidement 4 une solution, s’inspirant
des deux considérations suivantes:

1
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a) la solution & adopter devra satisfaire aux besoins des services de I'Union,

b) a conditions sensiblement égales sur ce point, la solution choisie devra étre la plus économique pour les
finances de I’Union;

2. le Conseil d’administration prendra les mesures nécessaires pour la mise & exécution.de cette solution;

3. & cette seule fin, un crédit supplémentaire de 60 000 francs suisses, non compris dans le plafond des dépenses
de I'Union, est mis & la disposition du Conseil d’administration pour chacune des années 1955 a 1958.

Le Conseil a donc chargé le Secrétaire général de poursuivre activement 1’étude de la question et, & sa
11¢ session (1956) il se trouvait en présence de deux offres: 'une, émanant des Nations Unies, consistait
a abriter les services de I’Union dans des locaux 3 construire en extension du Palais des Nations; I’autre,
émanant du Canton de Genéve, visait 4 construire pour I'U.L.T .un immeubleindépendant & proximité du
Palais des Nations. Aprés une étude comparée des deux offres, le Conseil, pour des raisons d’ordre purement
économique, a décidé d’accepter celle du Canton de Genéve. Il a constaté a ce propos que ’offre des Nations
Unies supposait des conditions d’installation et des normes d’utilisation supérieures a celles de 1’offre du
Canton de Genéve, mais il a considéré cependant que, pour étre plus modestes, les conditions d’installation
et les normes d’utilisation correspondant a cette derniére, n’en répondaient pas moins aux besoins effectifs de
I’Union. Par sa Résolution N° 338, le Conseil a donc chargé le Secrétaire général de poursuivre I’étude et la
réalisation du projet proposé par le Canton de Genéve. La Résolution N° 338 a été complétée par la Décision
N° D 160 qui contient une série de directives au sujet de 'emplacement et des caractéristiques de ’'immeuble,
des conditions financiéres, etc.

Le Canton de Genéve a donc procédé, en consultation avec le Secrétaire général de I’Union, a I’élabo-
ration de plans de construction. Au cours de la 13 session du Conseil (mai 1958) une manifestation a été
organisée a 'occasion de la pose de la premiére pierre de I'immeuble. Les travaux effectifs de construction ont
commencé en mai 1959. On estime qu’ils pourront étre terminés au printemps de 1961.

A noter que, & propos des conditions financiéres, le Conseil, dans sa Décision N° D 160, s’est exprimé
comme suit:

3. Conditions financiéres

Le contrat 3 conclure avec le Canton de Genéve ne devra engager financiérement 1’'Union que dans la limite du
crédit annuel de 140 000 francs suisses dont elle dispose actuellement. Les clauses de ce contrat devront cependant
réserver la possibilité, pour la Conférence de plénipotentiaires, d’autoriser tout mode de financement qui s’avérerait
finalement le plus avantageux pour 1’Union. A cet effet, le contrat devra comporter la possibilité pour I'Union de
substituer & tout moment le systéme de location-vente au systéme de location ordinaire.

En I'état actuel des pourparlers, le Secrétaire général n’a pas encore négocié un contrat avec le Canton
de Genéve. 11 sera cependant appelé a le faire au cours de I’été 1959 et il soumettra, & ce sujet, un rapport
spécial 4 la Conférence de plénipotentiaires.

Plans du nouveau bdtiment. On trouve i ’annexe 18 les plans du nouveau batiment.

14.2 Interprétation ou application des textes de la Convention et des Réglements

Le Conseil d’administration a‘ examiné, 4 sa 12¢ session, tenue en 1957, la situation résultant du retrait
de la nationalité tchécoslovaque & un membre du Comité international d’enregistrement des fréquences. Il a
adopté la Résolution N° 368 chargeant le Secrétaire général de rassembler une documentation compléte sur ce
sujet, en vue de la soumettre a la Conférence de plénipotentiaires. Cette question fait I’objet d’un document
distinct et n’est donc mentionnée dans le présent rapport que pour mémoire.

Quant aux autres questions d’interprétation et d’application, le rapport du Conseil d’administration a
la Conférence de Buenos Aires énumére les dispositions de la Convention d’Atlantic City et du Réglement
général au sujet desquelles il a éprouvé des difficultés. Eu égard a I'importance des modifications apportées aux
statuts et aux usages de 'Union par la Conférence d’Atlantic City, la longueur de cette liste n’est pas pour
surprendre. Toutefois, la majeure partie des difficultés précitées ont été éliminées du fait de revi%ion de la
Convention 4 Buenos Aires. De sorte que, lorsque le Conseil d’administration, réuni en sa 13¢ session, en 1958,
a examiné le rapport du Secrétaire général sur les questions d’interprétation et d’application qui s’étaient
posées depuis I’entrée en vigueur de la Convention de Buenos Aires, le seul point méritant d’étre évoqué dans
le présent rapport est le suivant:
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Chapitre 20 du Réglement général

L’application du paragraphe 7 de ce chapitre dans le cas de la représentation de I'un des C.C.I. & la
réunion de 'autre a donné lieu a une difficulté d’ordre pratique que le Conseil a réglée par sa Résolution
N° 332 et par sa Décision N° D 146.

. La Conférence de plénipotentiaires jugera sans doute & propos d’examiner si cette question appelle
un amendement au Réglement général. Le Conseil s’abstient, toutefois, de proposer un texte précis. On se
rappelle, a ce sujet, qu’a la Conférence de Buenos Aires, un groupe de Membres a soumis une proposition
conjointe (N° 706, document N° 109) tendant a ce que le Conseil présente des propositions aux conférences
de plénipotentiaires et aux conférences administratives. Aprés un échange de vues (voir document N° 326),
il a été décidé d’incorporer a la Convention la disposition qui y figure aujourd’hui sous la forme du point 1
du paragraphe 12 de P’article 5, et qui est ainsi congue:

en particulier, le Conseil d’administration:

1) soumet a la Conférence de plénipotentiaires de 1’Union des avis qu’il juge utiles.

Alors que la Convention d’Atlantic City était déja en vigueur, le Conseil a élaboré la procédure de mise
en application de certaines dispositions. La plupart de ces régles ont été reprises dans la Convention de Buenos
Aires, mais I'une d’elles, a savoir celle qui fixe la procédure détaillée a suivre A ’égard des demandes d’ad-
mission comme Membre ou comme Membre associé a été, sous le régime de la Convention de Buenos Aires,
conservée sous la forme d’une Résolution du Conseil (N° 216). Cette Résolution, qui a résisté a 1’épreuve du
temps, met le Secrétaire général en possession de toutes les directives nécessaires pour I’examen des nombreuses
demandes d’admission comme Membre ou comme Membre associé, dont il a été saisi. La seule question
relative a4 'acquisition de la qualité de Membre qui se soit posée sous le régime de la Convention de Buenos
Aires et au sujet de laquelle le Secrétaire général a eu I’occasion de consulter le Conseil d’administration
était le cas particulier que présentait la fusion de ’Egypte et de la République syrienne, a I’effet de ne constituer
qu’'un seul pays Membre, & savoir: la République Arabe Unie. Les formalités, proposées par le Secrétaire
général et approuvées par le Conseil lors de sa 13¢ session, ont été remplies sans difficultés ni retard.

A propos de certaines demandes d’avis adressées aux Membres de 'Union au sujet des propositions
tendant a changer la date ou le lieu des conférences, le Conseil, lors de sa 12¢ session, a adopté une décision
(D 185) intitulée «Interprétation du terme «majorité» a I’occasion de consultations par télégramme».

.Le Conseil a noté que le Réglement général ne fixe pas expressément la mesure dans laquelle les organi-
sations internationales admises aux conférences administratives peuvent y participer. Il a adopté deux déci-
sions, D 187 et D 210, donnant toute latitude aux conférences pour régler ce point par voie de dispositions
supplémentaires au réglement intérieur que I’article 11 de la Convention les autorise & arréter. La Conférence
administrative télégraphique et téléphonique de 1958 a adopté la disposition ci-aprés qui a recu dans la
pratique une application satisfaisante: ’

Les observateurs des organisations internationales admis a la Conférence en vertu des dispositions du par. 3 (1) d)
du Chapitre 2 du Réglement général peuvent prendre part, sans droit de vote, aux Commissions de la Conférence et y
présenter des pétitions ou déclarations.

[

14.3 Définition des télégrammés et des appels et conversations téléphoniques d’Etat

En référence i la définition des télégrammes et des appels et conversations téléphoniques d’Etat qui
figure dans I’Annexe 3 i la Convention de Buenos Aires, le Conseil d’administration, par sa Décision N° D 52
adoptée en 1951, avait chargé le Secrétaire général de tenir & jour, pour I'information des Membres et Membres
associés de ’Union, une liste des organes subsidiaires des Nations Unies. Mais, & sa session de 1959, le Conseil,
considérant que le Veeu N° 2 émis 4 ce sujet par la Conférence administrative télégraphique et téléphonique de
Paris (1949) n’avait pas-été confirmé par la Conférence administrative télégraphique et téléphonique de Geneve
(1958), a supprimé sa Décision N° D 52. Comme la Conférence de Geneéve, le Conseil s’est rendu aux argu-
ments des Nations Unies qui sont que presque tous les télégrammes des Nations Unies sont envoyés par le
Secrétaire général des Nations Unies ou en son nom, que la liste des organes subsidiaires des Nations Unies
subit de fréquentes modifications et que, pour étre de quelque utilité, il faudrait que cette liste existe, cons-
tamment tenue & jour, dans tous les bureaux télégraphiques du monde, ce qui est pratiquement impossible.

N
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14.4 Imputation des dépenses d’administration et d’exécution du Programme élargi d’assistance technique

Jusqu’a maintenant, & I'U.IT. comme aux Nations Unies et dans les autres institutions spécialisées, les ) ‘
dépenses d’administration et d’exécution en rapport avec la participation au Programme élargi d’assistance
technique ont été couvertes par des versements du compte spécial du Programme.

Or, a sa XXVIe session, le Conseil économique et social des Nations Unies a, dans sa Résolution ‘
N° 702 (XXVI), disposé notamment ce qui suit:

I

1. Prie les organisations participantes de prendre, aussitt que possible, toutes les mesures nécessaires pour
permettre:

a) le groupement, dans leur budget ordinaire, de toutes les dépenses d’administration et de toutes les dépenses des
services d’exécution;

b) I’examen simultané de ces dépenses par leurs organes délibérants.

7 ’
1. Prie e Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires:

a) de continuer a étudier la question de savoir si une par'iie quelconque du total des dépenses d’administration et
des dépenses des services d’exécution doit étre imputée sur le Compte spécial du Programme €largi et, dans
Paffirmative, comment fixer par une formule simple la somme forfaitaire correspondant a cette fraction;

b) d’examiner la question de savoir si le budget ordinaire des organisations participantes devrait prendre en charge
la totalité ou une partie déterminée des dépenses d’administration et des dépenses des services d’exécution
relatives au Programme élargi, et notamment si cette prise en charge pourrait étre progressive;

c) de faire au Comité de I’assistance technique les recommandations appropriées;

2. Prie le Bureau de I’assistance technique:
a) de poursuivre I’étude des questions techniques que pose I’établissement d’une formule du genre de celle qui est
visée a I'alinéa g) du paragrgphe 1 de la présente section II;

b) d’étudier les questions techniques que pose I'établissement d’une formule suivant laquelle les organisations
participantes prendraient peu a4 peu en charge dans leur budget ordinaire une part plus grande des dépenses
d’administration et des dépenses des services d’exécution relatives au Programme élargi, comme 1l est dit a
Ialinéa b) du paragraphe 1 de la présente section 11 ;

¢) de faire rapport au Comité de I’assistance technique sur les résultats de ces études;

3. Invite les organes directeurs des organisations participantes:

a)n a examiner en bonne et due forme la question de la répartition des dépenses d’administration et des dépenses des
services d’exécution relatives a 1’assistance technique entre le budget du Programme ordinaire et celui du Pro-
gramme élargi, y compris les questions mentionnées dans les paragraphes 1 et 2 de la présente section II;

b) a faire connaitre en temps utile au Consetl les résultats de cet examen.

En conclusion d’un examen de la question, le Conseil, a sa 13¢ session, a adopté sa Résolution N° 385
qui souligne que seule la Conférence de plénipotentiaires pourrait éventuellement décider d’imputer au budget
ordinaire de 'U.L.T. des dépenses occasionnées directement par la participation au Programme élargi. Cette
situation a été confirmée 2 la 14¢ session et le Secrétaire général a été chargé d’en informer le Conseil écono-
mique et social.

_ La question est donc soumise 4 la Conférence de plénipotentiaires pour décision. Le montant des dépenses
en cause pour 1959 est de 154 800 francs suisses.

En référence a la section I de la Résolution N° 702 (XXVI) du Conseil économique et social, on notera
que, de 1953 a 1958, les dépenses d’administration et d’exécution de Iassistance technique ont effectivement
été intégrées aux dépenses ordinaires de I'Union, le versement correspondant du Compte spécial du Programme
élargi figurant en recettes dans le budget. Pour des raisons de technique budgétaire en rapport avec la notion g
de plafond, cette pratique n’a pas été suivie lors de I’établissement du budget revisé pour 1959. La Conférence
de plénipotentiaires devra donc également décider de la pratique & suivre dans 1’avenir sur ce point.



14.5 Fonds spécial des Nations Unies

A ses 13¢ et 14¢ sessions, le Conseil a donné des directives au Secrétaire général au sujet de la coopération
de PU.L.T. aux activités financées par le Fonds spécial des Nations Unies qui a pour objet la réalisation de
projets susceptibles d’avoir des incidences directes sur le développement économique. Suivant les procédures
du Fonds spécial qui se précisent au fur et 2 mesure de I’entrée en action des différents rouages de cet organisme,
les projets d’assistance financés par ce Fonds seront administrés par celle des organisations (Nations Unies
ou institutions spécialisées) qui est la plus directement intéressée dans chaque projet. Ainsi, 'U.LT. pourrait
&tre appelée A administrer les projets concernant uniquement les télécommunications et cela sur la base d’un
accord a conclure dans chaque cas avec le Fonds spécial. En I’absence d’une documentation encore attendue
du Directeur général du Fonds spécial, le Conseil, a sa 14¢ session, n’a pas été en mesure d’étudier la question.
Il a en conséquence décidé de la soumettre a 'attention de la Conférence de plénipotentiaires qui pourra
Pexaminer & la lumiére d’un rapport qui lui sera présenté par le Secrétaire général par intérim.



ANNEXES



74

Membres

8e session
1953

PERSONNALITES AYANT SIEGE AU CONSEIL

9e session
1954

10e session
1955

Argentine (République)

Brésil

Inde (République de 1’)...........

Ttalie

Mexique

Pakistan

République Arabe Unie *)

Yougoslavie (R.F.P.de)...........

Dr Marco Aurelio Andrada
M. Carlos Quesada Zapiola

. Libero Oswaldo de Miranda
. Ezequiel Martins da Silva

. Charles J. Acton
. Bruce M. Williams
. K. D. Mcllwraith

ZZR

<

. Tsao-V/ong Miao
M. Len Yoh
. Yeu-teh Chang

=

. Luis Rodriguez de Miguel
. José de Erice y O’Shea

. José Garrido y Moreno

. José Lluch Amor

. José Maria Arto Madrazo

ZZRER

2

. Francis Colt de Wolf

Mille Helen G. Kelly

M. Wayne Mason

M. Honoré Farat

M. Jean Laffay

M. Louis Bramel de Cléjoulx
M. Bodh Raj Batra

Grand Officier Giuseppe Gneme
Dr Federico Nicotera

M. Lézaro Barajas Gutiérrez

M. Mohamed Nazir Mirza
Major M. Akbar

M. Anis El Bardai

M. Milan Vuksié
M. Janko Janjatovié

Royaume-Uni de Grande-Bretagne °

et de I’Irlande du Nord

Suisse (Confédération)

Tchécoslovaquie.................
: kd
Turquie

URSS. e

*) Egypte, jusqu’a la 13e session

Col. Alfred Howard Read

M. Albert Mockli

M. Frantigek Kroutl
M. Stanislav Houdek

M. Necmi Ozgiir

A Y
M. Igor Alexeievitch Tsingovatov
M. Vassilie Tikhomirov
Mlle Zoia Erchova

pas représentée

s

M. Libero Oswaldo de Miranda
M. Ezequiel Martins da Silva

M. Charles J. Acton
M. K. D. Mcllwraith

M. Shu-jen Chen
Dr Hiong-fei Tchen
M. Yeu-teh Chang

M. Luis Rodriguez de Miguel
M. José de Erice O’Shea

M. José Garrido y Moreno
M. José Marfa Arto Madrazo

M. Francis Colt de Wolf
M. Matthew G. Jones

M. Jean Laffay
M. Louis Bramel de Cléjoulx

" Shri R. C. Vaish
Shri V. Sundaram

\

Grand Officier Giuseppe Gneme
Dr Federico Nicotera

, M. Lazaro Barajas Gutiérrez

M. Mohammed Sadiq Kari

M. Anis El Bardai

M. Vladimir Senk
M. Janko Janjatovié

M. R. J. P. Harvey
Mtle E. M. Perry

M. Albert Mockli
M. Alfred Langenberger

M. Franti¥ek Kroutl
M. Stanislav Houdek

M. Necmi Ozgiir

M. Igor Alexeievitch Tsingovatov
M. Ivan Petrov
Mlle Zoia Erchova

M. Juan Teéfilo Arregui
M. Ezequiel Martins da Silva

M. Charles J. Acton

M. Shu-jen Chen
Dr Hiong-fei Tchen
M. Timothy L. Wang

M. Luis Rodriguez de Miguel
M. José de Erice O’Shea

M. José Garrido y Moreno
M. José Maria Arto Madrazo

M. Francis Colt de Wolf
M. Matthew G. Jones

M. Jean Rouviére
M. Albert Drevet
M. Louis Bramel de Cléjoulx \

Dr Manohar Balaji Sarwate
Shri N. V. Shenoi

Grand Officier Giuseppe Gneme
Dr Federico Nicotera

M. Lizaro Barajas Gutiérrez

M. Mohammed Sadiq Kari

M. Fathy Gheith

M. Vladimir Senk
M. Niko Komplita

M: R. J. P. Harvey
Mlle E. M. Perry

M. Alfred Langenberger

\
M. Miloslav Laipert
Dr Jan Busak °
M. Stanislav Houdek

M. Necmi Ozgiir

M. Gleb Ouspensky
Mme Zoia Nikiforowa
Mlle Zoia Erchova
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12e session
1957
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14e session
1959

M. Ramoén Casanova
Dr Mario Raul Pico

pas représenté

M. Charles J. Acton

M. Gisson C. Chien
Dr Hiong-fei Tchen
M. Yeu-teh Chang

M. Luis Rodriguez de Miguel

M. Luis GarciadeLleray Rodriguez

M. José Garrido y Moreno
M. José Marfa Arto Madrazo

M. Francis Colt de Wolf

M. Jean Rouviére
M. Albert Drevet
M. Louis Bramel de Cléjoulx

M. Prem Mahesh Agerwala
Grand Officier Giuseppe Gneme

Dr Federico Nicotera
M. Andrea Caruso

M. Lazaro Barajas Gutiérrez

M. Mohamed Nazir Mirza
\

M. Fathy Gheith

M. Vladimir Senk
M. Janko Janjatovié

M. W. A. Wolverson, C. B.
Mlle E. M. Perry

M. Alfred Langenberger

M. Miloslav Laipert
M. Frantisek Kroutl
Dr Zdenick Caha

M. Vehbi Bagar
M. Muzaffer Eke

M. Dmitrii Arkadiev
M. Efim Motine
Mlle Zoia Erchova

Fé6

M. Francisco Cayetano Garavaglia M. Francisco Cayetano Garavaglia M. Ovidio N. Carli

pas représenté

M. Charles J. Acton
M. C. E. Bourbonniére

M. Gisson C. Chien
M.T.C. Liu
M. Yeu-teh Chang

M. Manuel Gonzilez y Gonzilez
M. Luis GarcfadeLlerayRodriguez

M. José Garrido y Moreno
M. José Marfa Arto Madrazo

M. Francis Colt de Wolf
M. Henry F. Nichol

M. Albert Drevet
M. Louis Bramel de Cléjoulx

Dr Manohar Balaji Sarwate

Grand Officier Giuseppe Gneme
Dr Federico Nicotera
M. Andrea Caruso

M. Léazaro Barajas Gutiérrez

M. Mohammed Sadiq Kari

M. Fathy Gheith

M. Vladimir Senk
M. Voiin Kostié

M. W. A. Wolverson, C. B.
Mlle E. M. Perry

M. Alfred Langenberger

M. Miloslav Laipert
Dr Zderiek Caha

M. Vehbi Bagar

Prof. Konstantin Kulbatskii
M. Efim Motine

Mme Zoia Nikiforova

M. Arkadi Anfilofiev

M. Jatyr de Almeida Rodriguez

M. Charles J. Acton

M. Shu-jen Chen
M.T.C. Liu
M. Timothy L. Wang

M. Manuel Gonzilez y Gonzilez

M. Luis GarciadeLlerayRodriguez

M. José Garrido y Moreno
M. José Marfa Arto Madrazo

M. Francis Colt de Wolf
/

M. Albert Drevet
M. André Henry P

.

Dr Manohar Balaji Sarwate
Dr Federico Nicotera
M. Andrea Caruso

~

M. Lazaro Barajas Gutiérrez

M. Mohamed Nazir Mirza

M. Gamil Mohamed Mehrez

M. Viadimir Senk
M. Konstantin Comié

M. W. A. Wolverson, C. B.
Mlle E. M. Perry

M. Alfred Langenbersger

M. Miloslav Laipert
M. Stanislav Houdek

M. Turhan Zirh
M. Vehbi Bagar
M. Muzaffer Eke

M. Nikolai Ivanovitch Krasnos-
selski

M. Efim Motine

M. Libero Oswaldo de Miranda

. Charles J. Acton
R. M. Tait
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Gisson C. Chien
Lean Tchong-kin
Yeu-teh Chang

Manuel Gonzilez y Gonzilez
. Luis GarciadeLleray Rodriguez
José Garrido y Moreno
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M. Francis Colt de Wolf
Mile Helen G. Kelly

M. Albert Drevet
M. André Henry

Dr Manohar Balaji Sarwate

Dr Federico Nicotera
M. Andrea Caruso

M. Lazaro Barajas Gutiérrez

M. Mohamed Nazir Mirza

M. Mohamed Ali El-Heneidy

M. Vladimir Senk
M. Ivan Lipkovié

M. W. A. Wolverson, C. B,
Mille E. M. Perry

!
M. Alfred Langenberger

\

M. Miloslav Laipert
M. Stanislav Houdek

M. Turhan Zirh
M. Vehbi Bagar

M. Ivan Klokov
M. Efim Motine
Mme Olga Gorchkova
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ANNEXE 2

ORDRES DU JOUR DES SESSIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
' , DE 1953 A 1959

ORDRE DU JOUR DE LA 8¢ SESSION (1953)

1. Constitution du nouveau Conseil

‘ 1. Election des Président et Vice-président
2. Réglement intérieur du Conseil .

) . z .
II. Conférences ou réunions

1. Compte rendu sur la Conférence de plénipotentiaires de Bﬁgnos Aires =

2. Etat de la préparation de la VII® Assemblée pléni¢re du C.C.I.T., Arnhem, 1953

3. Etat de la préparation de la VII¢ Assemblée pléniére du C.C.I.R., Londres 1953

4. Fixation de la date de la Conférence administrative télégraphique et téléphonique de Genéve, 1954
5. Prochaine réunion de la Conférence administrative des radiocommunications

6. Compte rendu sur la Conférence européenne de radiodiffusion de Stockholm, 1952

1. liapports des organismes permanents pour Pannée 1952
1. Rapport du Secrétaire général '
2. Rapport de I'LLF.R.B. ‘
3. Rapport du Directeur du C.C.L.F.
4. Rapport du Directeur du C.C.L.R.
5. Rapport du Directeur par intérim du‘C.C.I.T.
6. Rapport de I’Union 3 la XVIe session du Conseil économique et social

IV. Questions financiéres

1. Budget de I’Union pour 1953

2. Budget de I’Union pour 1954

3. Rapport de gestion financiére pour 1952
4. Comptes arriérés

V. Questions de personnel

1. Election du Secrétaire général

« 2. Situation du Directeur du C.C.I.R.
3. Modifications a apporter au Réglement du personnel comme suite aux décisions de la Conférence de Buenos

Aires

. Reclassement de certains emplois de 1’Union

. Octroi d’une indemnité de cherté de vie au personnel de I'Union !

. Affiliation de I’Union au Tribunal administratif de 1’Organisation internationale du travail

. Brevets d’invention

. Rapport de gestion de la Caisse d’assurance du personnel de 1’Union

. Propositions de modifications aux Statuts de la Caisse d’assurance

10. Résolution N° 24 de la Conférence de Buenos Aires relative au Fonds de pensions et 4 la Caisse de pensions

\

\O 0~ W h

VI. Relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations internationales
1. Rapport'général sur les relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations
internationales

kY . . 97 . . . ” . . /
2. Trafic & acheminer sur le réseau de télécommunications du service aéronautique et questions connexes
3. Assistance technique !

VIL. Questions diverses
1. Conditions de location de I’installation d’interprétation simultanée de 1'Union
2. Locaux de I'Union )
3. Communications de I’Administration de la République populaire roumaine au sujet de la Résolution N° 262
du Conseil d’administration
4. Application de I’Accord de la C.A.E.R.
\ a) Bandes d’appel des stations radiotélégraphiques de navire de 4000 2 23 000 kc/s

b) Etat d’avancement des travaux d’établissement des projets de plans pour la radiodiffusion & hautes fré-
quences

5. Etat de la préparation du vocabulaire international des télécommunications
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ORDRE DU JOUR DE LA 9° SESSION (1954)

1. Organisation du Conseil

1. Election des Président et Vice-président du Conseil
2. Réglement intérieur du Conseil (Décision N° D 104 du C.A.)

II. Conférences ou réunions de I’'U.LT.

1. Prochaine réunion de 1a Conférence administrative télégraphique et téléphonique (Résolution N° 267 du C.A.)
2. Prochaine réunion de la Conférence administrative des radiocommunications (Décision N° D 108 du C.A.)

1I1. Rapports des organismes permanents

1. Rapport du Secrétaire général

2. Rapport de I'.LF.R.B.

3. Rapport du Directeur du C.C.LF.

4. Rapports du Directeur du C.C.L.R.

5. Rapports du Directeur par intérim du C.C1.T.

6. Projet de Rapport de ’'Union au Conseil économique et social

IV. Questions financiéres °
. Budget de I’Union pour 1954 (revision)

. Budget de I’Union pour 1955 (compte tenu notamment de la Résolution Ne 275 du C.A.)

. Rapport de gestion financi¢ére et Rapport de gestion de la Caisse d’assurance pour 1953

. Rapport de vérification des comptes de 1’Union pour la période du 1¢r janvier au 31 décembre 1953

. Budget unique et fonds de roulement (Résolution N°© 19 de Buenos Aires)

. Modifications & apporter au Réglement financier comme suite, notamment, & 1’entrée en vigueur de la
Convention de Buenos Aires (Résolution N© 274 du C.A.)
7. Demande d’exonération d’intéréts moratoires formulée par le Comité international radiomaritime
8. Situation des comptes contestés
9. Composition de la Commission de contrle financier

10. Finances des C.C.I. Application des dispositions du chapitre 20, paragraphe 7, du Réglement général

11. Soldes a reporter — Intéréts — Versements & effectuer au compte de provision

12. Dépenses occasionnées par la préparation de publications non récurrentes

AU hAWN -

V. Questions de personnel

1. Revision éventuelle des échelles de base des traitements du personnel de I'Union (Résolution N© 23 de Buenos
Aires et Décision N° D 118 du C.A.)

2. Revision éventuelle du systéme de pension du personnel de I'Union (Résolution N° 24 de Buenos Aires et
Décisions Nos D 112 et D 117 du C.A))

. Reclassement de certains emplois (Résolution N© 279 du C.A.)

. Affiliation de I'U.LT. au Tribunal administratif de ’Organisation internationale du travail (Résolution N©° 268
du C.A)

. Brevets d’invention (Décision N© 120 D du C.A.)

. Age de la retraite du personnel nommé avant 1948

. Indemnités de cherté de vie pour I’année 1954 (Document N°© 1371/CA 8, point 5.3)

. Modifications 4 apporter aux Statuts de la Caisse d’assurance de I'U.L.T.
9. Cas particuliers d’affiliation a la Caisse d’assurance

10. Modifications au Réglement du personnel

S W
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. VI Relations avec les Nations Unies, les Institutions spécialisées et les autres organisations internationales

1. Rapport général sur les relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisa-
tions internationales

2. Assistance technique

3. Trafic 4 acheminer sur le réseau de télécommunication du service aéronautique et questions connexes (Résolu-
tion N©° 284 du C.A))

4. Liberté de I'information

5. Utilisation du réseau de télécommunication des Nations Unies pour ’acheminement du trafic des institutions
spécialisées (Résolution N° 26 de Buenos Aires)

6. Revision éventuelle de I’article IV, section 11 de la Convention sur les privileges et immunités des institutions
spécialisées (Résolution N° 28 de Buenos Aires)
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VIIL. Qu‘estions diverses -

1. Locaux de I’'Union (Résolution N° 287 du C.A.)
2. Etablissement par I’'LLF.R.B. de projets de plans pour le service de radiodiffusion & hautes fréquences (Réso-
lution N©° 286 du C.A.)
3. Rappel éventuel des membres de 'LLF.R.B. (Résolution N° 277 du C.A.)
4. Organisation de la Commission mixte pour le Programme général d’interconnexion et application de la Réso-
lution N© 32 de la Conférence de Buenos Aires
5. Organisation de la maintenance générale du réseau international de télécommunications
6. Inventaire de la Bibliothéque (Résolution N° 239, B.1.b du C.A.) o
7. Publication éventuelle d’'une brochure résumant les progrés effectués dans le domaine des télécommunications
(Décision N° D 85 du C.A))
8. Projet de brochure concernant I'organisation de I’Union et les tdches confiées aux organismes permanents
(Décision N° D 86 du C.A.) .
9. Propositions de modification ou de suppression de certaines résolutions du Conseil comme suite a Pentrée
en vigueur de la Convention de Buenos Aires (Résolution N° 289 du C.A.)
10. Communication du Conseil d’administration de ’Organisation internationale de radiodiffusion
11. Date de la 10¢ session du Conseil d’administration

ORDRE DU JOUR DE LA 10¢ SESSION (1955)

\

1. Organisation du Conseil ‘0

1. Election du Président et du Vice-président -
2. Réglement intérieur du Conseil (Décision N° D 126)

II. Conférences ou réunions de ’'U.LT.

1. Prochaine réunion de la Conférence de plénipotentiaires (Décision N° D 122)

2. Prochaine réunion de la Conférence administrative télégraphique et.téléphonique (Résolution N° 290)
3. Prochaine réunion de la Conférence administrative des radiocommunications (Décision N° D 123)

4. Rapport concernant la XVII¢ Assemblée pléniére du C.C.I.F., Genéve, 1954

II1. Rapports sur les activités de ’Union

1. Rapport annuel du Secrétaire général sur les activités de 'Union en 1954
2. Projet de rapport de I’Union au Conseil économique et social
3. Rapport de I’LLF.R.B. pour 1954

)

IV. Questions financiéres

1. Budget.de 1'Union pour 1956

2. Rapport de gestion financiére et Rapport de gestion de la Caisse d’assurance pour 1954

3. Rapport de vérification des comptes de I’Union pour I’année 1954

4. Situation des comptes contestés

5. Nouvelle structure du budget de I'Union

6. Revision du Réglement financier de I'Union (Décision N° D 126)

7. Budget unique et fonds de roulement (Décision N° D 128)

8. Dispositions & prendre éventuellement pour que le Fonds de provision du C.C.I.F. rapporte des intéréts
9. Dépenses occasionnées par la représentation des Comités consultatifs internationaux

V. Questions de personnel

1. Revision éventuelle des échelles de base des traitements du personnel de I'Union (Résolution N° 309)

2. Revision du Réglement du personnel de I'Union (Décision N° D 126)

3. Revision des statuts de la Caisse d’assurance de 1’Union (Décision N° D 126)

4. Brevets d’invention (Décision N° D 137)

5. Désignation du directeur d’'un C.C.1. et de son suppléant a la Commission de gestion de la Caisse d’assurance
6. Indemnités de cherté de vie

7. Reéglement intérieur de la Commission de gestion de la Caisse d’assurance

VI. Relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations internationales

1. Rapport général sur les relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations
internationales
2. Assistance technique
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3. Trafic & acheminer sur le réseau de télécommunication du service aéronautique et questions connexes (Réso-
lution N° 299)
+ 4, Liberté de I'information (Résolution N° 297)

VII. Questions diverses

1. Construction éventuelle d’un immeuble pour I'U.LT. (Resolutlon N° 314)
2. Etablissement par I’'I.LF.R.B. de projets de plans pour le service de radiodiffusion a hautes fréquences (Réso-
lution N° 294)
3. Fusion éventuelle du C.C.I.T. et du C.CL.F. (Résolution N° 291)
4. Progrés dans la mise en application du Tableau de répartition des bandes de fréquences d’Atlantic City entre
3 950 et 27 500 kc/s — Etat de la question
5. Prix de vente des documents de service (Documents N8 1522/CA9 et 1608/CA9, point 2)
6. Etude sur les possibilités d’1mpressmn de certains ouvrages hors de Suisse (Décision N° D 67)
7. Publication de documents de 'LF.R.B. et du C.C.IR. (Résolution N° 295)
8. Vocabulaire international des télécommunications (Document N° 1608/CA9, point 1)
9. Brochure résumant les progrés effectués dans le domaine des télécommunications (Décision N° D 124)
10. Procédure 2 suivre pour I’élection d’un nouveau Directeur du C.C.I.LF. ou d’un C.C.I. unifié résultant de la
fusion du C.CLF. et du C.C.I.T.
11. Publication des documents du C.C.L.F. en d’autres langues que le frangais
12. Participation éventuelle de I’U.I.T. & I’Exposition universelle et internationale de Bruxelles, 1958

ORDRE DU JOUR DE LA 11¢ SESSION (1956)

I. Organisation du Conseil
1. Elections du Président et du Vice-président

I. Conférences ou réunions de P'U.LT.

. Prochaine réunion de la Conférence de plénipotentiaires (Décision N°¢ D 139)

. Prochaine réunion de la Conférence administrative télégraphique et téléphonique (Résolution N° 316)

. Prochaine réunion de la Conférence administrative des radiocommunications (Décision N° D 140)

. Rapport concernant la Réunion spéciale des Rapporteurs principaux et Vice-rapporteurs du C.C.I.T. et du
C.C.LF., Genéve, février 1956

. Prépa.ratlon de la VIII® Assemblée pléniére du C.C.I.R., Varsovie, 1956

. Préparation de la XVIII¢ et derniére Assemblée plémere du C.C.1LF.,, de la VIII® et derniére Assemblée plé-
niére du C.C.I.T. et de la I*¢ Assemblée pléniére du nouveau C.C.I.T., Geneéve, 1956

W N
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II1., Rapports sur les activités de ’Union

1. Rapport sur les activités de 1’Union en 1955 (Rapport annuel du Secrétaire général et projet de rapport de
I’Union au Conseil économique et social)
2. Rapport de I'LLF.R.B. pour 1955

IV. Questions financiéres :

1. Budget de I'Union pour 1957 et revision du budget extraordinaire du C.C.I.R. pour 1956
2. Rapport de gestion financiére et Rapport de gestion de la Caisse d’assurance pour 1955
3. Rapport de vérification des comptes de 1'Union pour I’année 1955
4. Situation des comptes contestés et des comptes arriérés (Résolutions N°8 329 et 330)
S. Prix de vente des publications et structure du budget annexe des publications (Résolution N° 324 et Décision
No D 152)
. Budget unique (Décision N° D 145)
. Centralisation des rubriques budgétaires concernant
a) d’une part, le mobilier, les machines et fournitures de bureau (Résolution N° 325)
b) d’autre part, les frais de voyage (Résolution N° 326)
8. Placement des capitaux constituant le Fonds de provision du C.C.I.F. (Décision N° D 147)
9. Composition de la Commission de contrdle financier

~N N

V. Questions de personnel

1. Revision éventuelle des échelles de base des traitements du personnel de I'Union (Résolution N° 333)

2. Question des sommes d’admission & la Caisse de pensions (Résolution N° 335)

+3. Brevets d’invention (Résolution N° 337)

4. Désignation du Directeur d’'un C.C.I. et de son suppléant & la Commission de gestion de la Caisse d’assu-
rance (Décision N° D 151)

5. Indemnités de cherté de vie

6. Situation actuarielle de la Caisse d’assurance et adoption de nouvelles bases techniques (Résolution N° 334)
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7.
8.

Assurance d’augmentations de traitements en 1956 pour des fonctionnaires ayant dépassé 1’dge de 60 ans
Pension de retraite de M. Georges Valensi, Directeur du C.C.I.F.

VI. Relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations internationales

1.

2.
3.

4.

Rapport général sur les relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations
internationales )

Assistance technique (Résolution N© 25 de Buenos Aires et Résolution N° 322 du Conseil)

Trafic & acheminer sur le réseau de télécommunication du service aéronautique et questions connexes (Réso-
lution N° 323)

Liberté de I'information (Résolution N° 321)

VIIL. Questions diverses

1.
2.

[~ REN I - WV I N
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Construction éventuelle d’un immeuble pour I'U.L.T. (Décision N° D 144) .
Etablissement par I'.LF.R.B. de projets de plans pour le service de radiodiffusion & hautes fréquences (Réso-
lution N©° 336)

. Progrés dans la mise en application du Tableau de répartition des bandes de fréquences d’Atlantic City entre

3950 et 27 500 kc/s — Etat de la question (Résolution N° 336)

. Conditions de publication des documents des C.C.I. (Document N° 1757/CA 10, point 3)

. Centralisation des services communs (Résolution N° 320)

. Procédure a suivre pour 1’élection des Directeurs des C.C.I. (Décision N° D 142)

. Ouverture d’une vacance d’emploi de Secrétaire général adjoint Ie 1°r janvier 1958

. Participation éventuelle de I'U.I.T. & I’Exposition universelle et internationale de Bruxelles, 1958 (Décision

N° D 156) '

. Financement- et publication de documents de I'I.F.R.B. et du C.C.LLR. .(Résolution N© 295)

’

ORDRE DU JOUR DE LA 12¢ SESSION (1957)

L. Organisation du Conseil

1.

Elections du Président et du Vice-président . \

II. Conférences ou réunions de I'U.LT.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Programme des prochaines conférences de 1'Union (Décision N° D 158)

Rapport concernant la VIII®¢ Assemblée pléniére du C.C.I.R., Varsovie, 1956

Rapport concernant la VIII® et derniére Assemblée pléniére du C.C.I.T., Genéve, 1956
Rapport concernant la XVIII¢ et derniére Assemblée pléniére-du C.C.L.F., Geneéve, 1956
Rapport concernant la I*¢ Assemblée pléniére du nouveau C.C.I.T., Genéve, 1956
Préparation de la Conférence administrative télégraphique et téléphonique, Genéve, 1958

ot \Rapports sur les activités de 1’Union

1.

2.

Rapport sur les activités de 1'Union en 1956 (Rapport annuel du Secrétaire général et projet de Rapport de
PU.LT. au Conseil économique et social)
Rapport de I'L.F.R.B. pour 1956

IV. Questions financi¢res
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. Budget de I’Union pour 1958

. Revision du budget de 1'Union pour 1957

. Rapport de gestion financiére et Rapport de gestion de la Caisse d’assurance pour 1956
. Rapport de vérification des comptes de 1I’Union pour I’année 1956

. Comptes contestés (Résolution N° 342)

. Comptes arriérés (Résolution N° 343)

. Budget unique (Décisions N8 D 145 et D 164)

. Composition de la Commission de contrdle financier (Décision N° D 165)

. Financement de la publication des Normes techniques de I'I.LF.R.B. (Décision N° D 173)
10.

Modifications & apporter au Réglement financier :

V. Questions de personnel !

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Revision éventuelle de 1’échelle de base des traitements du personnel de I'Union (Résolution N© 349)
Brevets d’invention (Résolution N© 352)

Indemnité de cherté de vie aux fonctionnaires retraités depuis le 1¢T janvier 1949 (Décision N° D 168) ,
Indemnité de cherté de vie aux fonctionnaires retraités sous le régime de 1927

Assurance de I'augmentation de traitement d’un fonctionnaire ayant dépassé I’ge de 60 ans

Extension des prestations de la Caisse d’assurance-maladie aux familles des fonctionnaires -

Requéte d’un ancien fonctionnaire du C.C.I.F.
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VI. Relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations internationales
1. Rapport général sur les relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations
internationales
2. Assistance technique (Résolution N° 346)

3. Trafic & acheminer sur le réseau de télécommunications du service fixe aéronautique et questions connexes
(Décision N° D 175)

VIIL. Questions diverses

1. Construction d’un immeuble pour I'U.LT. (Résolution N©° 338 et Décision N° D 160)
2. Etablissement par I'LLF.R.B. de projets de plans pour le service de radiodiffusion 4 hautes fréquences (Réso-
lution N©° 348)

3. Mise en application du Tableau de répartition des bandes de fréquences d’Atlantic City entre 3 500 kc/s
(4 000 kc/s dans la Région 2) et 27 500 kc/s (Résolution N° 347)

. Ouverture d’une vacance d’emplo1 de Secrétaire général adjoint le 1T janvier 1958 (Décision N° D 163)

. Participation de I'U.L.T. & I’Exposition universelle et internationale de Bruxelles 1958 (Décision N° D 156)

. Missions effectuées par des fonctionnaires au cours de I’année 1956 (Résolutions N8 326 et 340, dernier alinéa)

. Interprétation des dispositions de I’article 81 du Réglement télégraphique international

. Date de la prochaine session du Consei1l
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ORDRE DU JOUR DE LA 13¢ SESSION (1958)
I. Organisation du Conseil

1. Elections du Président et du Vice-président
II. Conférences ou réunions de 'U.LT.

1. Préparation de la Conférence administrative télégraphique et téléphonique, Genéve, 1958
2. Préparation de la Conférence de plénipotentiaires et de la Conférence administrative des radiocommunications,
Genéve, 1959

III. Rapports sur les activités de 'Union

1. Rapport sur les activités de I'Union en 1957 (Rapport annuel du Secrétaire général et projet de Rapport de
I’U.LT. au Conseil économique et social)

2. Rapport de I'I.F.R.B. pour 1957

3. Activités du C.C.I.T.T. en 1957

4. Activités du C.C.LR. en 1957

IV. Questions financidres

. Budget de I'Union pour 1958 revisé

. Budget de I’'Union pour 1959

. Rapport de gestion financiére et Rapport de gestion de la Caisse d’assurance pour 1957

. Rapport de vérification des comptes de I’Union pour ’année 1957

. Comptes contestés (Résolution N© 358)

. Comptes arriérés

. Budget unique (Décision N° D 190)

. Mesures d’économies (Décision N° D 189)

. Situation actuarielle de la Caisse d’assurance et adoption de nouvelles bases techniques (Résolution N© 350)
10. Assurance de ’augmentation des traitements de fonctionnaires ayant dépassé I’age de 60 ans
11. Modifications aux Statuts de la Caisse d’assurance

12. Dépenses imprévues et inévitables
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V. Questions de personnel i

1. Traitements du personnel de I'Union — Mesures prises en application de la Résolution N° 366 et de la Déci-
sion N° D 195

2. Etude relative a I’affiliation éventuelle des fonctionnaires de I’Union 2 la Caisse commune des pensions du per-
sonnel des Nations Unies (Décision N° D 199) -

3. Amendements a I’article 15 du Réglement du personnel (Décision N° 200)

4. Répartition géographique du personnel de I’Union (Décision N° D 198)

5. Octroi éventuel d’une indemnité de cherté de vie au personnel et assimilation des allocations et indemnités de
P'U.LT. & celles du syst¢tme commun des Nations Unies

6. Questions diverses .

VL. Relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations internationales
1. Rapport général sur les relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations
internationales
2. Assistance technique
a) Participation au Programme élargi
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b) Financement du développement économique
¢) Organisation d’un cadre international d’administrateurs
d) Coopération scientifique et technique au sein de I'U.LT.
3. Coopération avec la Commission économique pour I’Asie et I’Extréme-Orient

. Questions diverses

1. Construction de I'immeuble de I'U.L.T.

2. Etablissement par I'I.LF.R.B. de projets de plans pour le service de radiodiffusion 3 hautes fréquences (Réso-
lution No° 365)

3. Mise en application du Tableau de répartition des bandes de fréquences d’Atlantic City entre 3 950 kc/s
(4 000 kc/s dans la Région 2) et 27 500 kc/s (Résolution N© 364)

4. Participation de I'U.L'T. & I’Exposition universelle et internationale de Bruxelles, 1958

5. Publication des résolutions et décisions du Conseil (article 23 du Réglement intérieur du Conseil) — Contenu
du prochain recueil

6. Suggestions éventuelles du Conseil d’administration concernant la révision de la Convention internationale des
télécommunications

7. Date de la prochaine session du Conseil

ORDRE DU JOUR DE LA 14¢ SESSION (1959)

. Organisation du Conseil

1. Elections du Président et du Vice-président

. Vacance du poste de Secrétaire général de 'U.LT.
L.

Conférences et réunions de PU.LT.

1. Préparation de la Conférence de plénipotentiaires et de la Conférence administrative des radiocommunications,
Genéve, 1959

2. Conférence administrative télégraphique et téléphonique, Genéve, 1958

3. Assemblée spéciale du C.C.I.T.T., Genéve, 1958

4. IX® Assemblée pléniére du C.C.I.R., Los Angeles, 1959

. Rapports sur les activités de I’Union

1. Rapport sur les activités de I'Union en 1958 (rapport annuel du Secrétaire général et projet de Rapport de
T'U.LT. au Conseil économique et social)

2. Rapport de 'LLF.R.B. pour 1958

3. Activités du C.C.1.T.T. en 1958

4. Activités du C.C.LLR. en 1958

5. Activités du C.C.L.R. pendant la période comprise entre les VIII® et IX® Assemblées pléniéres

i\

. Questions financidres

. Budgets de 1'Union pour 1959 et 1960 ;

. Budget de I'installation des services de I'U.LT. dans le nouvel immeuble

. Rapport de gestion financi¢re et Rapport de gestion de la Caisse d’assurance pour 1958
. Rapport de vérification des comptes de I’'Union pour ’année 1958

. Comptes arriérés (Résolution N° 378) .
. Comptes contestés (Résolution N° 379)
. Situation actuarielle de la Caisse d’assurance (Décision N° D 224)

. Budget unique (Décisions N° D 145, D 164 et D 190) ;

. Fonds de roulement (Résolution N° 19 de Buenos Aires)

10. Prix de vente des publications et structure du Budget annexe des publications (Décisions N8 D 154 et D 170)
11. Imputation des frais de publication des circulaires hebdomadaires de I'LLF.R.B. (Décision N° D 171)

12. Assurance de ’augmentation des traitements de fonctionnaires ayant dépassé ’dge de 60 ans

13. Composition de la Commission de gestion de la Caisse d’assurance du personnel de I'U.L.T.

14. Modification de I'article 42, paragraphe 2, des statuts de la Caisse d’assurance

15. Demande de reclassement pour contributions a I'Union

16. Recette exceptionnelle provenant de I’émission d’une série de timbres-poste

/
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VI. Questions de personnel

1. Etude de I’assimilation éventuelle des fonctionnaires de 'Union au systéme commun des Nations Unies (Traite-
ments et indemnités diverses) (Résolutions N8 388 et 390)

2. Etude de I’affiliation éventuelle des fonctionnaires de I’Union a la Caisse commune des pensions du personnel
des Nations Unies (Résolution N°© 392)

3. Etude d’une réorganisation éventuelle des services de I’'Union (Résolution N° 381) - ’

4. Indemnités de cherté de vie

5. Questions de personnel — Divers
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VII. Relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations internationales

VIIL

1.

2.

Rapport général sur les relations avec les Nations Unies, les institutions spécialisées et les autres organisations
internationales

Assistance technique

a) Participation au Programme élargi

b) Organisation d’un cadre international d’administrateurs (Décision N° D 214)

¢) Coopération scientifique et technique au sein de I'U.L.T.

. Coopération avec la Commission économique pour 1’Asie et I’Extréme-Orient (Résolution N° 384) (y compris

le rapport sur la réunion de la Commission du Plan — C.C.I.T.T. — prévue & Tokyo en mai 1959)

. Financement du développement économique (Décision N° D 213)

Questions diverses

o0 ~J O\

. Projet de Rapport du Conseil d’administration a la Conférence de plénipotentiaires
. Etablissement par I’I.LF.R.B. de projets de plans pour le Service de radiodiffusion a hautes fréquences (Réso-

lution N° 387)

. Mise en application du Tableau de répartition des bandes de fréquences d’Atlantic City entre 3 500 kc/s

(4 000 kc/s dans la Région 2) et 27 500 kc/s (Résolution N© 386)

. Missions effectuées par des fonctionnaires de 1’Union au cours de ’année 1958
. Participation du C.C.I.T.T. aux travaux de la C.M.I. (Commission mixte internationale pour les expériences

relatives 4 la protection des lignes de télécommunication et des canalisations souterraines)

. Composition du Comité de coordination
. Information publique sur I'U.LT. et ses activités
. Date de la prochaine session du Conseil

ANNEXE 3

NOMBRE D’EXPERTS EMPLOYES DE 1953 A 1958 AU TITRE DU PROGRAMME ELARGI

Par pays d’affectation

Nombre total Nombre total Nombre d’experts en mission en %
, Pays d’experts de mois
daffectation e e e e 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957 | 1958
Afghanistan............ 2 16 1 ' "1
Arabie Saoudite ........ 4 15 1 1 2
Bolivie ................ 1 12 1 1
Ethiopie ............... 6 144 1 3 4 4 2
Inde .................. 2 16 2 1 1
Iran ........ccooaaatt. 5 131 4 2 2 3 3 2
Irag ..........cooutt 3 66 2 2 2 2
Irlande ................ 1 6 1
Israél.................. 1 12 1 1
Jordanie ............... 3 101 2 2 -2 2 3 1
Liban ................. , 6 19 2 4 5 1
Malaisie ............... 2 12 1 1
Pakistan............... 6 178 3 3 4 4 3 3
Paraguay .............. 4 97 2 3 4
République Arabe Unie
(Région de la Syrie) .. 6 58 2 3 2 3
Vénézuvéla.............. 1 2 1
Yougoslavie ........... 4 6 4
Région de 1a C.E.A.E.O. 2 16 2
TOTAL 59 907 18 14 23 20 28 25
Y Tout nouvel engagement a été inclus, méme si un expert a été employé pour plus d’'une mission. On n’a pas tenu
compte des prolongations d’engagement.
%) Le nombre des experts travaillant effectivement dans le pays au cours d’une année donnée est indiqué sous le titre
de I’année correspondante.
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ANNEXE 4

NOMBRE D’EXPERTS EMPLOYES DE 1953 A 1958 AU TITRE DU PROGRAMME ELARGI

Par nationalité

Nombre total Nombre d’experts en mission en %)
Nationalité d’experts employés
de 1953 a 1958 Y 1953 | 1954 [ 1955 | 1956 | 1957 | 1958
Argentine .............coiiiiinnn. 1 1 1
Australie.......................... 1 1 1 1 1
Canada ..............ccvviiivennn. 2 2 2
Colombie .......coivviniiinnnnnn. 2 1 1 1 2 2 2
Danemark ................c..0untn 2 1 2
Espagne .........ccovvivuinnennnnnn 4 1 3 4
Etats-Unis ’Amérique ............. 1 1
Finlande ....................cout. 1 1
France ..........covivivunnennnnns 9 6 3 3 4 4 3
Inde......coovveiiiiiiiiiiiiinn, 3 1 3
Japon ... i 1 1
NOIVEEE . .oiiieet i iiiiiinannnrenn 1 1
Nouvelle-Zélande .................. 4 1 1 2 2 1 2
Pays-Bas..........coovvinvinnenn.. 3 2 2
République Arabe Unie (Région de
PEgYPtE) ...vvvvivvvinninnnnnnnn 1 1 1 1 1

République fédérale d’Allemagne. . ... 3 1 1 1 3
Royaume-Uni ..................... 11 5 3 3 3 5 3
SUISSE . o'vititiiiiiiii e 8 1 3 8 2 5 1
UR.S. S, ittt 1 1 1

TOTAL 59 18 14 23 20 28 25

1) Tout nouvel engagement a été inclus, méme st un expert a été employé pour plus d’une mussion. On n’a pas tenu
compte des prolongations d’engagement.
3 Le nombre des experts travaillant effectivement dans le pays au cours d’une année donnée est indiqué sous le titre
de I’année correspondante.
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ANNEXE $§

NOMBRE DE BOURSES ATTRIBUEES DE 1953 A 1958 AU TITRE DU PROGRAMME ELARGI
PAR NATIONALITE ET PAYS D’ETUDE

" Pays d’étude
%g o3
EE: A
Natiorialité gé o lon §§ S o3 3
g8 2lg| |5 (53 ¢ 2l e EEE LK
o3 elis|a|=|EIS=I |8 A8 ol ole~] 2 |[Pe -
23 |B|g|=lg|2iBs|Sl5|2|sle!2 |2 525|885
als|lg|slsES| e S|ls|&|S|8|E([eE 8l
. <|<|m|OIASlu|Kl|Sla]|Z|n]|n |02
Afghanistan ....................... 1 1
Argentine ............c.oiiiiinnn.. 1 111
Birmanie.............ccceiiiinann, 2 2 1 1 111
Chili .....cooviiiiiiiiiia e, 4 2 1 1 1 1] 2
Chine.......ovvviviiriiiinnnnnnn. 8 1 1 1 1 7
(@] (< 5 1 41 2] 1
Equateur ..............cciiiiinnn, 2 2
Ethiopie ..............coiiiil., 7 1 1] 1 4] 11 1
Finlande .......................... 4 2 1 1] 2
(€] (v T P 3 1 2
Inde......coviiiiiiiiiiiiiiiin.. 2 1 1({1 1
Iran ....... ... 4 3 2
Iraq ...cv i i e e 3 3
Ilande ..............cciivivnn.., 2 1 1
Israél . ...oovvvnn i 9 1 1 215 21 2
Japon ...l e 12 1 1 1 6| 9
Jordanie *)................ooin... 11 31 211
Laos ..ot i it 1 1 1
Liban............coiiiiiiiiiin., 3 2 1 2
Malaisie .......coviviiviriiininnnn. 6 6
MeXique ...oovvvnnernnrnnnnannnns 8 1 1] 6
Népal ......coooiiiiiiiii.t. 1 1
Pakistan ..............cccciiiinn.. 10 1 1 51 1] 1
République Arabe Unie (Egypte)..... 3 1 211 1
République Arabe Unie (Syrie) ...... 3 1 2
Surinam ...............cciiiiiin... 1 1
Tunisie .........cviiiiiiieinnnnnn, 4 4
Turquie .. ...vviveineienennnnnn 1 1 1
Vénézuéla .............covviiinnn.. 1 1
Yougoslavie . ........... ...l 41 7115) 41 7] 1| 3| 1{11| 2 4
, TOTAL 163 1111 1) 8| 7|25| 4|21 1|11| 1{20]15] 3|48(38| 4
*) Le pays d’étude n’a pas encore été déterminé dans le cas de 5 dexces boursiers.
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ANNEXE 6
MONTANT TOTAL DES DEPENSES ENGAGEES DE 1953 A 1958
, AU TITRE DE PROJETS NATIONAUX ET REGIONAUX
(en $ des Etats-Unis)
Pays ou région 1953 1954 1955 1956 1957 1958 TOTAL
Afghanistan ....................... 7791 4200 6 504 18 495
Arabie Saoudite.................... 4271 8 836 3 560 1161 3155 22983
Argentine ....................o.... 4000 4 000
Birmanie..............c.cciieinnn.. 5271 5271
Bolivie ......oovvveiiiiiiiiiinnn. 1472 5110 6582
Chili ......coivviiiiiiiiii i, 3524 8 568 3579 15671
Chine..........ociiiiiienennnnnn 7015 3 660 9 000 5555 25230
Corée.....oovvve ., 3607 5100 3046 11 753
Equateur ...............co0iiinn, 3260 2250 5510
Ethiopie ............cccviiinnnnn. 11383 | 37525 | 32575 | 32659 | 43550 | 37737 195 429
Finlande ............cccvviiinuenn.. 2224 5950 2200 10374
[ (= N 202 4001 4203
Inde.......ccoiiiiiiii i, 9310 500 1850 8 765 20425
Iran ..o e 42775 38220 | 11119 | 18943 17 801 21227 150 085
Irag ..o 2600 | 28159 | 25529 | 19886 | 24436/ 100610
Iflande ..............ciiiiinnntn 6 520 6520
Israél.......coovviivininnnn.. 2699 4770 3136 | 16036 26 641
Japon ... ., 9036 | 10777 7481 9 381 36 675
Jordanie ..............cciiiiiinn.. 13123 | 24675 | 27263 | 33819 | 20844 | 12426 132 150
Liban......cooviiiiiiiininineennns 3263 5562 2315 8146 | 10402 29 688
Malaisie ...........ccoviviivennnnn 2 890 7382 | 11433 21 705
Mexique .......ocviiiiinnennnnnnnn 7800 | 12700 20 500
Népal ...t : 2973 2450 5423
Pakistan ..................cc00vnnn 28216 | 35059 | 32994 | 52796 | 57578 | 41152 247 795
Paraguay.................ccoouvnn 9931 | 25170 | 37344 72 445
République Arabe Unie (Syrie) . ...... 10500 | 15632 | 10293 } 37210 73 635
Surinam ....... et 1 805 1 805
Tunisie .........cvviiiiiiiinnnenn 8 500 8 500
Turquie.......ovvevviennenennnnns 3056 3056
Vénézuéla...............c.ovunnnn 5463 5463
Yémen......o.ooiiiiiiiiiiiiiaans 378 378
Yougoslavie ...........ciiiniinnn. 5775 9283 8 308 18 083 15782 57 231
Région CEAEO.................. 28 824 28 824
TOTAL | 129172 | 161 869 | 205 257 | 248 267 | 273 901 | 356 589 | 1 375 055
¢
COUT TOTAL DE LA PARTICIPATION DE L'U.LT. AU PROGRAMME
ELARGI D’ASSISTANCE TECHNIQUE DE 1953 A 1958
(en $ des Etats-Unis)
Total

1953 1954 1955 1956 1957 1958 19531958
Projets nationaux et régionaux....... 129 172 | 161 869 | 205 257 | 248 267 | 273 901 | 356 589 | 1 375 055

Dépenses d’administration et des ser-
vices d’exécution . ................ 11129 | 13875 12842 | 14712 | 20828 | 24839 98 225
TOTAL | 140301 | 175744 | 218099 | 262979 | 294 729 | 381 428 | 1473 280




ANNEXE 7

DISPOSITIONS SPECIALES PREVUES PAR. L’O.N.U. ET LES INSTITUTIONS SPECIALISEES
POUR LES PAYS QUI NE PAIENT PAS LEURS COTISATIONS
ET CAS CONCRETS DE SANCTIONS

Nations Unies

Dispositions:

Un Membre des Nations Unies en retard dans le paiement de sa contribution ne peut participer au vote de
I’Assemblée générale si le montant de ses arriérés est égal, ou supérieur a la contribution due par lui pour les deux
années complétes écoulées.

Jusqu’ici, ces dispositions n’ont pas été appliquées. On a da toutefois les rappeler 4 des Etats Membres en retard
dans le paiement de leurs contributions. Un versement s’en est suivi.

Cas concret:

Pour la premiére fois, en 1958, le Comité des Contributions a été obligé de porter 2 I’attention de 1’Assemblée
générale le fait qu’un Etat Membre était en retard pour le paiement des contributions. En fait, depuis la parution du
rapport, les Nations Unies ont regu de ce pays un paiement suffisant pour que I’affaire ne soit pas portée devant I’As-
semblée générale.

Organisation internationale du travail

Dispositions:

Un Membre de ’Organisation en retard dans le paiement de sa contribution ne peut participer au vote 3 la
Conférence, au Conseil d’administration ou & toute commission, ou aux élections de membres du Conseil d’adminis-
tration, si le montant de ses arriérés est égal ou supérieur a la contribution due par lui pour les deux derniéres années
complétes écoulées.

La Conférence peut néanmoins, par un vote a la majorité des deux tiers des suffrages émis par les délégués
présents, autoriser ce Membre & participer au vote si elle constate que le manquement est da A des circonstances indé-
pendantes de sa volonté.

Cas concret: X

Un exemple concret a été attesté en 1955 et en 1956. Un Membre qui était en retard dans le paiement des contri-
butions a manifesté le désir de pouvoir voter, aprés avoir donné les raisons de ce retard. La Conférence par un vote a
la majorité des deux tiers des suffrages a néanmoins autorisé ce Membre 4 participer au vote, le manquement étant dt
a des circonstances indépendantes de sa volonté.

UNESCO

Dispositions:

Un Etat Membre en retard dans le paiement de ses contributions aux dépenses de I’Organisation ne peut parti-
ciper au vote & la Conférence générale si le montant de ses arriérés est égal ou supérieur aux contributions dues par lui
pour les deux années complétes écoulées.

La Conférence peut néanmoins autoriser cet Etat Membre & participer au vote si elle constate que le manque-
ment est dit & des circonstances indépendantes de la volonté dudit Etat Membre.

Cas concrets:

Dans quelques cas la Conférence générale a privé certains membres du droit de vote jusqu’au moment d’un
versement & valoir sur les contributions arriérées. Dans ces cas, un paiement a été versé presque immédiatement, ce qui
a permis aux délégations d’exercer leur droit de vote.

Organisation mondiale de la santé

Dispositions:

L’Assemblée de Ia Santé peut, si elle le juge opportun, suspendre les privileges attachés au droit de vote et les
services dont bénéficie I’Etat Membre.

L’application de ces dispositions s’avére trés difficile et il ressort des documents de la 3¢ Assemblée mondiale
de la santé qu’il faut laisser la porte grande ouverte aux Membres défaillants afin qu’ils puissent régulariser leur situation.

Cas concret:
Un seul cas a ét€ examiné sans toutefois dénier le droit de vote a la délégation.
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Organisation météorologique mondiale

Dispositions: -
Si un pays est en retard de plus de deux ans dans le paiement de sa contribution, I’envoi de publications gratuites
est suspendu jusqu’a reprise du réglement de la contribution. Les pays en question en sont informés par lettre spéciale.

* Cas concret:
Aucun cas concret ne s’est présenté qui aurait nécessité la suspension de I’exercice des droits de vote.

~

Organisation pour 1’alimentation et I’agriculture

Dispositions:

Tout Etat en retard dans le paiement de ses contributions est privé du droit de vote a la Conférence si le montant
de ses arriérés égale ou dépasse celui des contributions dues par lui pour la totalité de deux années écoulées. Il ne peut
pas étre élu au Conseil. .

Si un Etat Membre du Conseil se trouve dans cette situation il est considéré comme démissionnaire, de méme
que s’il ne s’est pas fait représenter 4 deux sessions consécutives du Conseil. La Conférence, lors de la session qui suit,
comble la vacance qui se produit ainsi pour la période restant i courir.

Cas concrets:

Le nombre de cas ou la F.A.O. a appliqué la régle de la suppression du droit de vote a été jusqu’a présent assez
limité.

Organisation de I’aviation civile internationale

.

Dispositions:

Seuls les Etats dont I’arriéré est égal ou supérieur au total de leurs contributions des deux exercices antérieurs
sont passibles d’une suspension de droit de vote.
Le droit de vote de tout Etat rentrant dans la catégorie ci-dessus peut, par décision de I’Assemblée, étre suspendu,
4 moins:
1. que cet Etat ait déja conclu avec le Conseil un arrangement en vue du réglement de ses arriérés et de ses autres
obligations financiéres et qu’il ait respecté les clauses de cet arrangement,

2. que I’Assemblée soit convenue que le défaut de paiement est imputable a des circonstances indépendantes de la
volonté de I’Etat en cause, ou

3. que I’Assemblée ait ’assurance que cet Etat a fait preuve de son désir de parvenir & un réglement équitable de ses
obligations financiéres envers 1’Organisation.

’

Les Etats dont le droit de vote a été suspendu par 1’ Assemblée peuvent recouvrer ce droit par décision du Conseil
dans les cas stipulés par I’Assemblée.

Tout Etat dont le droit de vote a été suspendu recouvrera I’exercice de ce droit dés que le Conseil aura conclu
que la situation économique de cet Etat mérite une attention spéciale et qu’il a donné la preuve de son désir de parvenir
a un réglement équitable de ses obligations financiéres envers 1’Organisation.

Cas concret:

A Theure actuelle aucun des Etats contractants de I’O.A.C.I. n’est frappé d’une suspension du droit de vote.
Union postale universelle

Dispositions :

Aucune disposition ne prévoit des sanctions.
Union internationale des télécommunications

Dispositions :
Aucune disposition ne prévoit des sanctions.



ANNEXE 8

BUDGET 1960 ’

TITRE 1. RESUME DES RECETTES ET DES DEPENSES ORDINAIRES, 1960 - TABLEAU 1
F Dépenses des s De:penseés ges
rancs 4 ervice nerau;
RECETTES ctisacs DEPENSES Sem:g;agrzgsraux % ripaitios sar Y %
les organismes
Parts contributives 1960 :
618 unités a 8 800 francs suisses. ... 5438 400 Conseil d’administration ............ 215 000 2,87 215 000 2,87
Remboursement du budget des publi- Secrétariat général.................. 2633730 35,20 2 879 930 38,49
cations. . ....vvev i it e 253400 1) LFERB. .. ittt iiiann, 2569 130 34,33 2867 130 38,32
Contributions du budget extraordinaire CCLT.T.............. EERRRTTRRERY 589 300 7,88 660 600 8,83
aux dépenses de personnel du service CCIR. .. it iiiee 542 600 7,25 619 900 8,28
linguistique: Services ZENéraux ...........ooee.n. 692 800 9,26
3
CCLTT...ooiiiiiiiiiin, 50 000 %) 2 242 560 96.79 7242 560 96.79
@R O 1 | S 50 000 3)
.......................... 000 I
Imprévu 2 Liquidation des comptes en souffrance
(Rés.N°12B.A) ..... .......... 403409 0,54 403409 0,54
Subvention au budget annexe des publi-
cations pour documents déficitaires 199950 1) 2,67 199 950 1) 2,67
Découvert ..............ooiiiints 1689 050 Total des dépenses ordinaires . ....... 7482 850 100 % 7482 850 100 %
o . 7 482 850 L.
Contribution du Bureau de I’Assist. Asst. techn. (cpte spécial) ........... 154 800 2) 154 800
techn. (B.A.T.) des N.U. pour les 7637 650 7
dépenses administratives .......... 154 800 2) 637630
7 637 650
. Dépenses pour matériel et agencement
Pour mémoire ~ hors budget du'laboratoire du C.CLT.T. ...... 10 000 %) :
Prélév. sur Fonds de provision du
CCILTT......coiviiiiiiiiinnn, 10 000 %)

1) Conforme au budget annexe des publications.

%) Conforme 4 I’art. 38 du Réglement financier de I’Union.
% Conforme aux budeets extraordinaires du C.C.I.T.T. et du C.C.ILR (rubr. Serv. inguistiques).
4) Conforme au Protocole III et a4 la Résolution No 12 de Buenos Aires.

5) Destiné exclusivement & I’agencement du Laboratoire du C.C.L.T.T.

68
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TABLEAU 2
RECETTES ORDINAIRES
PARTS CONTRIBUTIVES POUR 1960
Classification des Membres et Membres associés de 1’Union en vertu des dispositions de I’article 13
de la Convention internationale de Buenos Aires, 1952
Tableau de répartition
Nombre de -
d?dﬁ:gs Membl::sgi izsgembres de’srﬁ;ailtés Montant de Punité Montant par classe de la c’ggti;bution
francs suisses francs suisses francs suisses
30 4 120 8 800 264 000 1 056 000
25 4 100 220 000 880 000
20 6 120 176 000 1 056 000
18 —_— — 158 400 —
15 2 30 132 000 264 000
13 1 13 1i4 400 114 400
10 6 60 88 000 528 000"
8 6 48 70 400 422 400
5 7 35 44 000 308 000
4 — — - 35200 —_
3 16 48 \26 400 422 400
2 4 8 . 17 600 70 400
1 26 27%YH 8 800 237 600
A 18 9 4 400 79 200
Totaux 100 618 ) 5438 400
B} lI;lasktgmubliquce, Arabe Unie est comptée pour 1 Membre, mais contribue & raison de 5 unités pour I’Egypte et de 1 unité pour
yrie.
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TABLEAU 3
BUDGET 1960
Récapitulation des dépenses ordinaires
Francs suisses % %
Chapitre 1
Conseil d’administration ....................... 215 000 2,87
Chapitres 2 a 5 (S.G.-1.LF.R.B.-C.C.LT.T.-C.CIR.)
Dépenses de personnel:
Traitements (cadres) .......coviverenireennnennn 4 507 830 60,24
Traitements (hors-cadres) .........cc.vevvvnnnn. 229 800 3,07
Allocation de vie chére — personnel en activité. . .. 226 300 3,02
Allocation de vie chére — personnel retraité du ré-
gime de 1927 ... ...ttt 11 000 0,15
Allocation de vie chére — personnel retraité du ré-
gimede1949 ........... ... il 8 300 0,11
Indemnités d’expatriation...................... 41 730 0,56
Indemnités pour charges de famille ............. 166 400 2,22
Indemnités pour frais d’études des enfants:
Indemnités .................... e 48 500 0,65
Fraisdevoyages ............ccovienunnannns 42 650 0,57
Frais de déménagement ........................ 49 000 0,66
Congés dans les foyers .........coovviiiieeinnn 75 550 1,01
Heures supplémentaires .................c.uvunn. 7 900. 0,11
Gratifications (pour ancienneté de service) ....... 2 800 0,04
Frais d’assurance:
Contributions réguliéres A la Caisse d’ass. (15%) 676 450 9,04
Contributions uniques ..............0000vnn 191 000 2,55
Sommes d’admission ..........coiiiiiiiinn.. — —
Assurance-survivants du personnel retraité . . . .. 49 550 0,66
Total des dépenses de personnel 6 334 760 84,66
Chapitre 6 (Services généraux)
Dépenses de caractére social .................... 125 700 1,68
Locaux — Loyersetcharges .........ooveeeeenns 165 600 2,21
Fraisde vOyage .......c.oovvveveeinnnnannarnnnnns 62 200 0,83
Fraisdebureau .............cccoviiiiiivnnnnnn. 244 100 3,26
Laboratoires et appareils techniques ............. 11 000 0,15
Affranchissements postaux et taxes télégraphiques. . 22 050 0,30
Service téléphonique ............. .o, 23 800 0,32
Bibliothéque centrale .............cccvvvvvennn. 13 200 0,18
Atelieroffset . .....ccviviiiin it ittt 7 000 0,09
Divers et imprévu .......ccevvveerriinreennnnn. 18 150 0,24
Total des dépenses des Services généraux 692 800 9,26
— Liquidation des comptes en souffrance (Résolu-
tion N° 12 et Protocole III de Buenos Aires, 1952) 40 340 0,54
— Subvention au budget des publications pour docu-
ments déficitaires ............ .. iiiiiiens 199 950 2,67
Total des dépenses ordinaires 7 482 850 100%
— Compte spécial de I’Assistance technique ...... 154 800
7 637 650

F17
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TABLEAU 4
PERSONNEL DE L’U.LT.
Cadres pour 1959 et 1960
Classes Fonctions TOTAL S.G. LF.RB. | C.CIT.T.{ C.C.LLR. |Ass.techn.
1959 | 1960 | 1959 | 1960 | 1959 | 1960 | 1959 | 1960 | 1959 | 1960 | 1959 | 1960
Hors-
classe Secrétaire général ................. 1 1 1 1| —| -] —| = = =] = —
A Membres de 'LF.RB.............. nimn|—|—|nninn|—|—|—=| = —=1—
Directeurs des C.CL. .............. 2| 2| — | —| —| — 1 1 1} —| —
B Secrétaires généraux adjoints ....... 1 2 1 2 — | —| —}| —| —| — | — | —
Vice-Directeur du C.CIR. .... 1 1|—| —| = =—|—=|—11 1| —| —
C Conseillers supérieurs ............. 3 3 2| 2 — | — 1 1} —| —| —| —
D Conseillers ...........covvvinnn.. 71 71| 3 3 1 1 2| 2 1 1| —| —
a ' | Administrateurs prin. Ingénieursprinc. | 7| 6| 2| 1| 2| 2| 1 1 1 11 14,1
b Administrateurs de 17 cl., Ing. de 1r¢
classe, Reviseurs ................ 1717 8| 8| 4| 4 1 1 4( 4| — | —
c Administrateurs, Ingénieurs, Traduc-
TEULS ..iiviiiiniienearnenanens 16 | 17 8 9 7 7 1 1| —| —| —| —
d Administrateurs adjoints, Techniciens
adjoints. .......cooiiiiieninnnn 181 18| 10{ 10| 7 7 1 1| —| —| =] —
e Asst. administrateurs, Asst. techni-
Clens ...t 14 14| 3 3 9 9| —| — 1 1 1 1
f Adjoints administratifs, Adj. techni- ’
QUES . .iviiinnnrnrerennnanenens 37 {3716 16 | 11 | 11 71 7] 3 3| — | —
g Commis principaux, Secrétaires ... .. 41 | 41| 19| 19| 16 | 16 3 3 2 2 1 1
h Commis, Secrétaires auxiliaires .. ... 24 2412|1211 |11 | —| — 1 1| —| —
i Employés princ., Sténo-dact., Mécano-
graphes . ............cc00ieinnnn 16 | 16 7 7 7 7 1 1 1 1| — | —
j Employés de bureau, Ronéotypistes
Mécanographes auxiliaires ....... 4 5 3 4| — | — | — | — 1 1| — | —
k Gargons de bureau ............... 2 2 2 2| —| - -] —]| —| = -] —
Totaux {222 |224 | 97| 99 8 | 86 | 19| 19} 17| 17| 3| 3




BUDGET 1960

Récapitulation des dépenses de personnel des chapitres 2 4 5

(Secrétariat général — .LF.R.B. — C.C.LT.T. — C.C.LR.)
(non compris le compte spécial de I’Assistance technique)

TABLEAU 5

.10
.101
102

11
111
112

113

A2
121
122
123

13

14

A5

16

17
JA71
172

173

Articles et rubrigues

DEPENSES DE PERSONNEL

Traitements

Traitements (cadres) .........cccvviiiriinrennnnnns
Traitements (hors-cadres) ............coovvveuunnnn
Allocation de vie chére

Allocation de vie chére — personnel en activité ......
Allocation de vie chére — personnel retraité du régime
de 1927 .. i e e
Allocation de vie chére — personnel retraité du régime
de 1949 ... i et e
Indemnités

Indemnités d’expatriation .........................
Indemnités pour charges de famille .................
Indemnités pour frais d’études des enfants

1231 Indemmités ........... i iiiiiiiiii e,
1232 Fraisde voyages .........ceviiniiiinananns
Frais de déménagement ............ccovvevinnen..n
Congés dans lesfoyers ..........coveeiiuiinnnnnnn
Heures supplémentaires .............covvveerennnnen
Gratifications (pour ancienneté de service) ..........
Frais d’assurance

Contributions réguliéres a la Caisse d’assurance (15%)
Autres contributions & la Caisse d’assurance .........
172.1 Contributions uniques .....................
172.2 Sommes d’admission ...............coo0eun.
Assurance survivants du personnel retraité ..........

Total des dépenses de personnel .....................

Budget 1960
Total

dont:

; part Chap. 2 art Chap. 3 t Chap. 4 rt Chap. 5
Francs suisses “sG PLFRB. PCCLTT. PCCIR
4 507 830 1 881 030 1 785 000 438 500 403 300
229 800 48 800 181 000 —_— —
226 300 94 100 '90 000 22 000 20 200
11 000 11 000 — — .
8 300 5200 300 1 800 1 000
41 730 15200 15 530 ' 6 500 4 500
166 400 72000 62 000 18 800 13 600
48 500 16 200 14 000 12 300 6 000
42 650 20 400 17 000 250 5 000
49 000 33 000 7 000 —_ 9 000
75 550 12 300 53 300 7 700 2250
7 900 4 000 3000 400 500
. 2800 2 800 — — —
676 450 282 200 268 000 65 750 60 500
191 000 93 700 73 000 15 300 9 000
49 550 41 800 — — 71750
6 334 760 2633 730 2 569 130 589 300 542 600

£6




Chapitre 1. Conseil d’Administration TABLEAU 6
Articles et rubriques Comptes 1958 28 jours Budget 1959 revisé 28 jours Budget 1960 28 jours
1.1 Frais de voyage des Membres .. ...................... 46 969,55 | . 55 000 55 000
2 Indemnités journaliéres des Membres ................. 43 110,50 51 000 51 000
3 ASSUTANCES .. .utiirnienneoseneenacneeneenennnsnass 1472,10 2 000 2 000
4 Frais généraux: '
.41 Dépenses de personnel, traitements ................... 92 322,90 85 000 85 000
.42 Dépenses de personnel, frais de voyages ............... 2720,25 4000 4 000
43 Installations diverses ............ccceiieeeennieneanns . 1029,20 1 500 1 500
.44 Fournitures de bureau et matériel .................... 17 086,55 15 000 15 000
45 Divers et imprévu .....ooviiitiiiiiiii it 786,35 1 500 1 500
Total du Chapitre 1. Conseil d’administration . .......... 205 497,40 215000 - - 215000 %)
Détails des prévisions de dépenses de personnel pour 1959 et 1960 Traitements Frais de voyage
Interprétes: 6 (locaux) a 129 francs suisses par jour, pendant 4 SEMAINES ... .c.oovvueremirrennesrreeeoreanenansas 21672
Traducteurs: 4 (non locaux) & 103 francs suisses par jour, pendant 4 Semaines ............covveeneeenneerenaneneeens 11 536
FraiS Qe VO S .« o vttt ettt ittt teee e et eaeseennseaaeeeaneeenesonsessnessnaeoannsosnnennnens 1 500
Sténo-dactylographes: 1 temporaire 4 8 880 francs suisses par an + 5% viechére .............. pendant 3 % mois 2720
1 temporaire & 8 880 francs suisses par an + 5% viechére .............. pendant 4 semaines 780
1 surnuméraire a 935 francs suisses par MOiS ...........ccveveenerennn. pendant 4 % mois 4210
1 surnuméraire a 935 francs suisses par MOIS ............ccoevveurannss pendant 3 %, mois 3275
2 surnuméraires 3 935 francs suisses par MOiS ........ccvvvveennnrnnnen pendant 4 semaines 1870
1 surnuméraire 3 27 francs suisses par JOUr ..............ceeeeeennnn. pendant 5 ¥%-mois 4 590
1 surnuméraire & 27 francs suisses par jour ..............c.ceeiiiiieen. pendant 4, mois 3780
1 surnuméraire & 27 francs SuiSSes Par JOUr ..........c.cceeeeenneeeens pendant 31 mois 2835
1 surnuméraire & 27 francs suisses par jour ..............c.ccevveveeens pendant 4 semaines 840 24 900
Frais de voyages des sténo-dactylographes recrutées hors de GENEVE ...........vovieevnrrrennernnenns 2500
Opérateur 1.1.S. 1 surnuméraire & 35 francs suisses par JOUr .............c.oeveeenennnnnn pendant 1 mois 1100
Huissier: 2 temporaires a 6 960 francs suisses par an +5% viechére .............. pendant 1 mois 1220
Ronéotypistes: 1 temporaire a 7 320 francs suisses par an + 5% viechére .............. pendant 3 mois 1920
1 surnuméraire 3 885 francs SuiSSes par MOIS ........coovveernunnnnnnn. par 5 mois 4 425
1 surnuméraire & 630 francs SUISSES PAr MOIS .. ..ovevrurnnrrneenenanns pendant 4 1%, mois 2835
1 surnuméraire 3 22 francs SUiSSEs Par JOUTr ........c.veeveereennnnenns pendant 2 mois 1340
3 surnuméraires a 22 francs SUiSSEs Par JOUr ............c.oeeveevecennnn pendant 1 mois 2025 }
1 surniméraire & 20 francs suisses parjour ...............c.cccveiienn pendant 2 mois 1025 13 570
Marge pour faire face a des prolongations de contrats éventuelles, 3 une augmentation éventuelle de traitements du personnel sur-
numéraire (interprétes, traducteurs, sténo-dactylographes) et au paiement des heures supplémentaires....................... 11 002
575000 % i ) ) ) o o Total, Rubr. 1.41 85000
Tancs suisses pour une session de 4 semaines. — Pour une session de 6 semaines, il y aurait lieu Total, Rubr. 1.42 _— 4 000

de porter ce crédit & 300 000 francs suisses.

o
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Chapitre 2. Secrétariat général

Articles et rubriques

2.1
.10

.

102

a1

112+

A2

122

13
.14
15
.16
17

172

101

111

113

121

123

171

173

DEPENSES DE PERSONNEL

Traitements

Traitements (cadres) . .......coevvvvinirrnenennnns
Traitements (hors-cadres)
Allocation de vie chére
Allocation de vie chére, personnel en activité.........
Allocation de vie chére, personnel retr. rég. 1927.......
Allocation de vie chére, personnel retr. rég. 1949 ... ...
Indemnités

Indemnités d’expatriation .........................
Indemnités pour charges de famille .................
Indemnités pour frais d’études des enfants

1231 Indemnités ............cciiiiiiiienieannn.
1232 Fraisdevoyages .........covvviunerennnnns
Frais de déménagement ...................ccvuunnn
Congésdanslesfoyers ..............cccovevvnnnn.
Heures supplémentaires ...........cooiveiieeennnns
Gratifications (pour anc. de service)
Frais d’assurance

Contributions rég. A la Caisse d’assurance (15%)......
Autres contributions a la Caisse d’assurance

.172.1 Contributions uniques ............cc.v0eennn
1722 Sommes d’admission ............ .00 00nnnn
Assurance surviv. du personnel retraité ..............

TOTAL DU CHAP. 2. SECRETARIAT GENERAL

Quote-part des dépenses des Services généraux —
Chapitre 6 (selon tableaux 11 B et 12 pour 1960) ......

TOTAL POUR LE SECRETARIAT GENERAL .. ......

95

TABLEAU 7
Comptes 1958 Budget 1959 Budget 1960
revise
Francs suisses

1 756 431,45 1759 650 1 881 030
47 563,65 54 600 48 800
— 85 300 94 100

9 866,60 11 000 11 000

— 5200 5200

10 266,75 7 000 15 200

58 624,60 63 400 72 000

9 376,20 8 600 16 200
974,05 1 000 20 400

46 476,75 1 400 33 000
10 749,23 34200 12 300

3 252,55 4 000 4000

8 101,65 2200 2 800
250 125,55 253 800 282200
427 884,95 31 400 93 700
36 247,50 36 500 41 800

2 675 941,48 2 359 250 2633730
320 679,02 308 500 246 200
2 996 620,50 2 667 750 2 879 930
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Chapitre 3 — LF.R.B.

Articles et rubriques

31

.10
.101

102
A1
111
112
113
A2
21
122
123

13

.14

15

.16

17
A7
172

173

DEPENSES DE PERSONNEL

Traitements

Traitements (cadres)

.101.1 Traitements des 11 membres
.101.2 Traitements Secrétariat ....................
Traitements (hors-cadres) ................covvnnn.
Allocation de vie chére

Allocation de vie chére — personnel en activité
Allocation de vie chére — personnel retr. rég. 1927 ...
Allocation de vie chére — personnel retr. rég. 1949 ...
Indemnités

Indemnités d’expatriation ................ .t
Indemnités pour charges de famille .................
Indemnités pour frais d’études des enfants

2301 Indemnités ..ooviiiiiin i
1232 Fraisdevoyage .....vvvvevennnnetnneninnns
Frais de déménagement ...........c..ccivivinnren.,
Congés danslesfoyers ............coovvininn,
Heures supplémentaires ...........ccoevvenneeann...
Gratifications (pour ancienneté de service) ...........
Frais d’assurance

Contributions réguliéres 2 la Caisse d’assurance (15%)
Autres contributions i la Caisse d’assurance

.172.1 Contributions uniques ...........c..cveuu.n
.172.2 Sommes d’admission ......................
Assurance survivants du personnel retraité...........

TOTAL DU CHAPITRE 3. ILFRB. .............covt

" Quote-part des dépenses des Services généraux —

Chapitre 6 (selon tableaux 11 B et 12 pour 1960). .. ...
TOTALPOURLLFRWB. .......cciiiiiiiiiiiiannnnn,

TABLEAU 8
Comptes 1958 |  Budeet 1959 Budeet 1960
Tevise
Francs suisses
615 997,80 616 000 616 000
1 090 359,75 1110920 1 169 000
26 134,65 27 000 181 000
- 86 340 90 000
— 300 300
24 833.— 19 210 15 530
59 897,95 60 000 62 000
6 426,30 11120 14 000
6 766,15 16 900 17 000
2 872.— 4 000 7 000
131 612,95 38 250 53 300
4 417,45 3 000 3000
2 550.— J— —_—

255 869,95 259 040 268 000
189 511.— 18 220 73 000

2417 248,95 2270 300 2569130
268 127,70 280 700 298 000
2 685 376,65 2551 000 2 867 130




Chapitre 4. C.C.I.T.T.

Articles et rubriques

4.1

.10
.101
102

11
111
112
113

A2
121
122
123

13

14

15

16

17
A7
172

173

DEPENSES DE PERSONNEL

Traitements N
Traitements (cadres) .........ccvvveernnninnnnnnn.
Traitements (hors-cadres)
Allocation de vie chére

Allocation de vie chére — personnel en activité

Allocation de vie chére — personnel ret. rég. 1927 .. ..
Allocation de vie chére — personnel ret. rég. 1949 . ..
Indemnités

Indemnités d’expatriation ..............cciii....
Indemnités pour charges de famille .................
Indemnités pour frais d’études des enfants

231 Indemnités ......iiiiiiiiiei i
1232 Fraisde vOYages «.ovveeereennnrrnnnennnnnn
Frais de déménagement .................ccvinnn..
Congés dans lesfoyers ........ccoveiennnnnnrnnennns
Heures supplémentaires ...........ceevverinneennns
Gratifications (pour ancienneté de service) ...........
Frais d’assurance

Contrib. rég. 4 la Caisse d’assurance (15%) ..........
Autres contrib. 3 la Caisse d’assurance

.172.1 Contributions uniques ......coevvvieeennn.
.172.2 Sommes d’admission .............000iun...
Assurance survivants du personnel retraité...........

TOTAL DU CHAPITRE4. CCIT.T. ....covvvvenn.ts

Quote-part des dépenses des Services généraux —
Chapitre 6 (selon tableaux 11 B et 12 pour 1960) . .....

TOTALPOURLE C.CLIT.T........coievvuuunennnnnn
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TABLEAU 9
Comptes 1958 Buigesil:.s?ﬁ Budget 1960
Francs suisses
439 040.— 427 100 438 500
— 21 400 22 000
— 1 800 1 800
6 499,80 6 500 6 500
18 975,65 19 000 18 800
10 507,65 12150 12 300
192,20 350 250
— 9 200 —
6 450,70 2 000 7700
_ 400 400
65 856.— 64 100 65 750
68 255,25 4700 15300
615 777,25 568 700 589 300
64 961,25 72 700 71 300
680 738,50 641 400 660 600
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Chapitre 5. C.C.LR.

Articles et rubriques

5.1 DEPENSES DE PERSONNEL

.10
.101
.102

11
A11
112
a13

A2
JA121
122
123

13

14

A5

.16

17
171
172

173

Traitements

Traitements (Cadres) .........ocivivnrinnrennnennns
Traitements (hors-cadres) ............covvivvunnnn.
Allocation de vie chére

Allocation de vie chére personnel en activité .........
Allocation de vie chére personnel retr. rég. 1927 ......
Allocation de vie chére personnel retr. rég. 1949 ......
Indemnités

Indemnités d’expatriation .........................
Indemnités pour charges de famille .................
Indemnités pour frais d’étude des enfants

1231 Indemnités ..............ccoiiiiinnnnnnnn.
123.2 Fraisde voyages...........c.ovvninnnneennnn.
Frais de déménagement ...................00vvnnn.
Congés dans les foyers ....coveeneiianininnninnns,
Heures supplémentaires .................ccovvnn...
Gratifications (pour anc. de service) ................
Frais d’assurance

Contrib. rég. A la Caisse d’assurance (15%) ..........
Autres contrib. & la Caisse d’assurance

172.1 Contributions uniques .....................
172.2 Sommes d’admission ..................0u...

TOTAL DU CHAPITRES.CCIR. ..........cvvunnnnn.

Quote-part des dépenses des Services généraux —
Chapitre 6 (selon tableaux 11 B et 12 pour 1960) .....

TOTALPOURLECCIR. ......cooctniiiiiinninnnnnn.

TABLEAU 10
Comptes 1958 B“"fi:ﬁs;g” Budeet 1960
Francs suisses

357 334,80 . 362 000 403 300
— 18 200 20 200

—_ 1 000 1 000
999,90 800 4 500

11 986,15 11 800 13 600
1 712,40 1700 6 000
—_ —_— 5 000

2 753,10 4 500 9 000

2 788,95 28 000 2250
516,45 500 500

53 430.— 54 350 60 500
55 317,25 2200 9 000
7 740.— 7750 7 750
494 579.— 490 800 542 600
82 446,35 79 000 77 300
577 025,35 569 800 619 900




Chapitre 6. Services généraux *

Articles et rubriques

6.1 Dépenses de caractére social
.10 Frais d’administration de la Caisse
d’assurance...........c.eienenen
A1 Fonds de pensions existant .......
A2 Contrib. au service médical com-
mun N.U. et des inst. spéc. ......
13 Contribution 3 la Caisse d’assu-
rance-maladie ..................
14 Assurance-accidents collective ....
15 Cours de langues................
6.2 Locaux: Loyers et charges
.20 Loyers
201 PalaisWilson ...........oouvennn
202 Maison des Congrés .............
.203 Vvilla Bartholoni ................
21 Eclairage, chauffage
211 PalaisWilson...................
.212 Maison des Congrés .............
.213 Villa Bartholoni ................
22 Service (nettoyage, entretien, ass.
incendie et surveillance)
221 PalaisWilson...................
.222 Maison des Congrés .............
.223 Villa Bartholoni ................
23 Installations et réparations immo-
biliéres ........cciiiiiiiiaaen
.24 Dépenses pour le nouvel immeuble
6.3 Frais de voyage %)
.30 Frais particip. aux réunions C.C.I.
et autres organisations .........
31 Frais de mission hors de Suisse.. ..
32 Frais de voyage en Suisse ........
X Frais de transport locaux ........
6.4 Frais de bureau
.40 Matériel et frais généraux de bureau
401 Cartes, journaux, reliures ........ ’
.402 Mobilier, machines de bureau ....
.403 Fournitures de bureau ...........
.404 FBtablissement et publications des
rapportset plans3) ............
6.5 Laboratoire et appareils techniques
51 Entretien du Laboratoire %) .......
52 Appareils techniques 3)...........

A reporter
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TABLEAU 11

Comptes 1958

Budget 1959
revise

Budget 1960

Francs suisses

. Francs suisses

Francs suisses

30 112,45 30 000 30 000
100 000.— 53 000 —
12 735,95 13 000 14 000
36 169.— 44200 47 600
19 579,35 25 800 28100
605595 204652,70 | 6000 172000 | 6000 125700
45 070.— 45 200 45200
17171.— 17 400 17 400
18 000.— 18 000 18 000
15 770,95 16 300 16 300
13 465,70 14 300 14 300
7323,45 7 000 7500
20 054,95 21 300 21 500
18 839,85 18 900 18 900
138525 157080,35 | 1700 160100 | 1500 160 600
13 703,90 5000 5000
35.—1) 10 000Y) —
34 039,05 44 000 39 500
22 072,45 19170 17 000
1512,65 6 000 5 000
461,90 58 086,05 700 69 870 700 62200
8 046,45 11 800 12 800
115 021,20 115 800°) 117 3009)
72 919,03 66 080 84 000
2969545 225682,13 | 25000 218680 | 30000 © 244 100
3 365,30 5000 5000
594095 930625 | 6000 11000 | 6000 11000
668 546,38 . 646 650 608 600

*) A P’exclusion des dépenses de personnel (traitements, etc.) incorporées dans le budget du Secrétariat géneral, Chapitre 2.
1) A valorr sur le crédit supplémentaire prévu par la Résolution No 8 de Buenos Aures.
?) Pour la liste des voyages des divers organismes, voir le Tableau 11 A.

) Ne concerne que I'.LF.R.B.
4 Ne concerne que le C.C.I.T.T.
5) Ne concerne que le C.CLR.

%) Dont 75 000 francs suisses pour location des machines SAMAS (I.F.R.B.).
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.D

Chapitre 6. Services généraux *) (suite)
Comptes 1958 Budeet 559 Budget 1960
R Francs suisses Francs suisses Francs suisses
Report 668 546,38 646 650 608 600
Affranchissements postaux et taxes
télégraphiques ................ 19 156,98 21 050 22 050
Service téléphonique. . ............ 21 327,55 37 300 23 800
Bibliothéque centrale (Installations,
fichiers, reliures, achat de livres
pour tous les organismes) ...... 12 103,36 12 400 13 200
Atelier offset (Installations et appa-
reils). . oveee i 3 892,80 7000 7 000
Divers et imprévu . ............... 11 187,25 17 000 18 150
TOTAL DU CHAPITIRE 6.
SERVICES GENERAUX 736 214,32 741 400 692 800

TABLEAU 11 (suite)

*) A I'exclusion des dépenses de personnel (traitements, etc ) incorporées dans le budget du Secrétariat général, Chaprtre 2.

TABLEAU 11 A
BUDGET 1960

Liste des missions hors de Genéve que les divers organismes envisagent d’effectuer durant Pexercice 1960

et dont les frais seront imputés au budget ordinaire

(Résolution N°® 340 — avant-dernier alinéa)

A ce propos les renseignements suivants ont été communiqués par les divers organismes:

Secrétariat
général

LF.R.B.

C.CIT.T.

C.CIR.

11 est nécessaire de prévoir les crédits pour les missions éventuelles suivantes:

Mission & New York & ’Assemblée générale des Nations Unies;
Représentation du Secrétariat général aux réunions d’autres organisations;
Missions éventuelles en Europe, notamment au Conseil de 'Europe & Strasbourg;

Participation éventuelle 4 la Conférence sur la sauvegarde de la vie humaine en mer et peut-&tre a4 d’autres
conférences dont le programme n’est pas encore connu.

Les prévisions de dépenses pour la participation aux réunions des C.C.I. et d’autres organisations sont
basées sur les chiffres de 1959, le programme de ces réunions n’étant pas encore établi.

Le C.C.I.T.T. déclare que le programme des missions hors de Genéve 4 exécuter en 1960 ne saurait étre
précisé pour I’instant.

Le C.C.I.R. estime qu’il est difficile de prévoir si longtemps & P’avance un programme précis des missions
de 1960, mais il conviendrait de disposer des crédits nécessaires pour participer aux réunions, expositions
et conférences présentant de I'intérét pour le C.C.ILR. — Sur la base de I'expérience des années anté-
rieures, il est notamment prévu la participation a:

Londres, British Radio and TV Exhibition;

Londres, Exhibition of Scientific Instruments;

Londres, Conference on Safety of Life at Sea.

Les crédits sont aussi prévus pour permettre au C.C.I.R. de participer & d’autres réunions importantes
mais dont le programme n’est pas connu actuellement.

L 4
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. TABLEAU 11B
Annexe au Chapitre 6 — SERVICES GENERAUX
PART DE CHAQUE ORGANISME AUX DEPENSES DES SERVICES GENERAUX
Chapitre 6. Services généraux
Budget Part 5.G Part Part Part
1960 e I.F.R.B. C.CITT.| C.C.IR.

Articles et rubriques

6.1 DEPENSES DE CARACTERE SOCIAL .
.10 Frais d’administration de la Caisse d’assurance 30 000 13 600 9200 4 000 3200

11 Fonds de pensions existant ................. — — — — —
a2 Contribution au service médical commun des

Nations Unies et des Institutions spécialisées 14 000 6 500 5 500 1 000 1 000
13 Contribution a la Caisse d’assurance-maladie . . 47 600 20 000 19 000 4 500 4100
14 Assurance-accidents collective ............... 28 100 12 000 11 000 2700 2 400
.15 Coursdelangues ...........c.ovviiiinennn. 6 000 2500 2 000 800 700

6.2 LOCAUX: LOYERS ET CHARGES

.20 LOYOTS t vttt eieeeiieiiaaereeanannnns 80 600 33400 21 000 8 200 18 000
21 Eclairage, chauffage........................ 38 100 15700 11 600 3 300 7 500
22 Service (nettoyage, entret., concierge, ass.-in-

cendie etSUIV.) .o vviviiriinnnnernernnennns 41 900 21 100 13 800 5 500 1 500
.23 Installations et réparations immobiliéres . ..... 5 000 2 500 2 000 300 200
24 Dépenses pour le nouvel immeuble .......... — — — — —

6.3 FRAIS DE VOYAGES

.30 Frais de particip. aux réunions de C.C.I. et d’au-

tres Organisations ............veviiniinnnn. 39 500 17 500 22 000 — —
31 Frais de missions hors de Suisse............. 17 000 4 000 —_ 8 000 5000
32 , Frais de voyagesen Suisse .................. 5000 1100 400 3 000 500
33 Frais de transports locaux .................. 700 500 — 200 —_

6.4 FRAIS DE BUREAU
40 Matériel et frais généraux de bureau

401 Cartes, journaux, reliures .................. 12 800 3000 2 000 4 000 3 800
402 Mobilier, machines de bureau ............... 117 300%) 27000 800005 4000 6 300
.403 Fournitures de bureau ..................... 84 000 25000 50 000 5 000 4 000
.404 Etablissement et publications des rapports et .
plans?)........ ot e 30 000 —_— 30 000 — —
6.5 LABORATOIRES ET APPAREILS TECHNIQUES
51 Entretien du laboratoire 2) .................. 5000 —_ —_ 5000 —
52 Appareils techniques ®) ..................... 6 000 — — — 6 000
6.6 AFFRANCHISSEMENTS postaux et taxes télégra-
PhiQUES. ..o ettt it 22 050 13 550 4 000 2 000 2 500
6.7 SERVICE TELEPHONIQUE ............... e 23 800 10 000 7 000 3 000 3 800

6.8 BIBLIOTHEQUE CENTRALE:
Installations, fichiers, reliures 7000 fr. s.%)

Achat de livres p. tous les org. 6200 fr. s. 13 200 _ 4300 3300 2300 3300
6.9 ATELIER OFFSET (Installations et appareils). . . 7 000 5 000 1 000 500 500
6D DIVERSETIMPREVUS...................... 18 150 7950 3200 4000 3000

Totaux: francs suisses | 692 800 246 200 | 298 000 71 300 77 300

1) Ne concerne que I'LLF.R.B.

%) Ne concerne que le C.C.L.T.T.

%) Ne concerne que.le C.C.LR.

4) Dépenses non réparties — propres a la Bibliothéque centrale. En cas de possibilités et de nécessités, une partie de ce crédit pourra étre
utilisée pour P’achat de livres.

) Dont 75 000 francs suisses pour location des machines SAMAS




102

TABLEAU 12

Etat des estimations de dépenses totales pour les diverses organismes y compris leur part des Services généraux

Dépenses propres Part des dégenses Dépenses totales
Organismes détaillées aux Chap 1—5 de;rie‘gélscii gce}géprasux francs suisses %
Conseil d’administration . 215 000 — 215 000 2,87
Secrétariat général ...... 2633730 246 200 2 879 930 38,49
ILFRB. ......ccc...... 2569 130 298 000 2867130 38,32
CCITT. ...ccovvunnn. 589 300 71 300 660 600 8,83
CCIR................ 542 600 77 300 619 900 8,28
Totaux: francs suisses ... 6 549 760 692 800 7 242 560 96,79
Total des estimations de dépenses des organismes ................. 7 242 560
Liquidation des comptes en souffrances, Rés. N° 12 Buenos Aires 40 340 0,54
Subvention au budget annexe des publications pour les documents défi-
CHERITES . . . e et eusssee e e e e eenneneeee e e eeeeeeeeae e 199 950 2,67
TOTAL DES DEPENSES ORDINAIRES POUR 1960 7482 850 100%
. TABLEAU 13
7. Compte spécial de I’Assistance technique
Comptes 1953 | Budset 1999 Budget 1960
Articles et rubriques
7.1 . DEPENSES DE PERSONNEL Francs suisses
101  Traitements (cadres) .......ccovvvierrnniinaneennnnn 58 860.— 59 100 61 300
.102  Traitements (hors-cadres) ..........c.ccovveevvnn. — 5400 1200
111  Allocation de vie chére — personnel en activité. ...... — 3000 3100
.121  Indemnités d’expatriation.......................... 1 000,20 1 000 1000
.122  Indemnités pour charges de famille ................. 3 999,60 4000 4 000
.14 Congé danslesfoyers ..........ccvvviiinennnin., — — 1 400
.171  Contributions régulieres a la Caisse d’assurance ...... 8 829.— 8900 9200
.172  Contributions uniques & la Caisse d’assurance........ 12 906.— 300 6 800
Total des dépenses de personnel 85 594,80 81 700 88 000
7.2  AUTRES DEPENSES
213  Contributions a la Caisse d’assurance-maladie ....... 304,55 —_ —_
.214  Assurance-accidents collective ...................... 525,45 — —_
.231  Frais de missions horsde Suisse.................... 12 141,55 56 330 50 000
.2403 Fournituresdebureau ...............coviiivenn., 444768 5520 5520
.2405 Préparation et fourniture de documents ............. ’ 4 800 4 830
.26 Affranchissements postaux et taxes télégraphiques. . .. 3 668,20 6 450 6 450
2D  Divers et imprévil ... ... ciiiiiiiii i 125,75 — —
Total des autres dépenses 21 213,18 73100 66 800
Total du compte spécial ASSISTANCE TECHNIQUE | 106 807,98 "154 800 154 800




TITRE II. BUDGET EXTRAORDINAIRE 1960 TABLEAU 14
Conférences et réunions de I’année 1960 et travaux des Commissions d’études des C.C.I.
94. COMITE CONSULTATIF INTERNATIONAL TELEPHONIQUE ET TELEGRAPHIQUE (C.C.I.T.T.)
1956 1957 cgm’nﬁfsiions 1959 1960 Total
ire A.P. Commissions d’études Commissions | Commissions | 2e Assemblée ota.
Genéve d’études et Assemblée d’études d’études pléni¢re a répartir
spéciale New Delhi en 1960
Comptes Comptes Comptes Budeget Budget Budeget
1 2 3 4 5 6 7 8
Art. I. Dépenses de personnel
.1 Services administratifs ...............c0iiiiiiian 2937,15 37 753,75 80 979,30 65 000 35000 120 000 341 670,20
.2 Services linguistiques ...........cioiiiiiiiiiiiieen 16 047,80 106 342,10 189 265,60 150 000 95 000 240 000 796 655,50
.3 Services de reproduction ........ e 2213,90 10 413,40 26 303,85 12 000 8 000 25000 83 931,15
A ASSUTANCES .« ittieettiieitieerieeerenarraenanananaas 108,70 286,85 6 278,65 4 000 2 000 10 000 22 674,20
Art. II. Dépenses de locaux et de matériel
.5 Locaux, mobilier, machines.................ccvvnn... 8 357,05 1 804,65 31 499,75 5 000 8 000 30 000 84 661,45
.6 Productiondesdocuments................ciiiiiann.. 2 448,25 20 532,40 52 804,25 30 000 18 000 20 000 143 784,90
.7  Fournitures et frais généraux de bureau ................ 1 494,50 11 110,45 25 561,80 18 000 10 000 20 000 86 166,75
.8 Interprétation simult. et autres instal. techniques......... —_— 5 395,85 15 425,15 3500 7 000 20000 51 321,—
O Imprévi ... 479,55 302,50 771,55 3000 1000 - 10 000 15 559,60
Art. III. Frais de trésorerie
1O Intéréts des sOmMmes avanceées ........ooevivueennennnns 84,05 4 548,95 8 716,05 7 500 4 000 5 000 29 849,05
Dépenses de caractére exceptionnel
Art. IV. Frais de représentation
.11 Participation aux réunions d’un autre C.C.I. ou d’autres
organisations internationales ........................ — 2 519,40 2 890,25 40 000 12 000 — 57 409,65
Art. V. Frais de réception
12
Art. VI. Travaux préparatoires
.13 Publication et distribut. des rapports ................... — — 170,20 5500 — —_ 5 670,20
Totaux, francs suisses | 34 170,95 201 010,70 | 440 672,40 343 500 200 000 500 000 1719 353,65
Pour les notes, voir la page 105.

€01
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TITRE II. BUDGET EXTRAORDINAIRE 1960

TABLEAU 14 (suite)

Conférences et réunions de ’année 1960 et travaux des Commissions d’études des C.C.1.

95. COMITE CONSULTATIF INTERNATIONAL DES RADIOCOMMUNICATIONS (C.C.LR.)
1960 Total a
Commission l'éDal'tll' provi-
d’études soirement a
Budget fin 1960
9 10 11
Art. I. Dépenses de personnel
.1 ServicesadministratifS........ ...t i e 7 500 7 500
.2 Services inguistiques ..........coiiiiiiiiiniiiii i it 65 000 65 000
.3 Services de reproduction ....... ... . i i e e 6 000 6 000
4 ASSUTANCES ..t vttt etueeeneennstotaneeenneeeensesenaenaneeennssnns 1 500 1 500
Art, II. Dépenses de locaux et de matériel
.5 Locaux, mobilier, machines ..............ciiiiiiiiiiiiiiiierennnnenns 2500 2500
6 Productiondesdocuments ............c.. ittt i i e 5 000 5000
.7 Fournitures et frais généraux de bureau ...............c.coiiiriirennnnnns 2 500 2 500
.8  Interprét. simult. et autres installations techniques......................... — —
B T ¥ o1 ») (34 ) U PP 1000 1 000
Art. III. Frais de trésorerie
.10 Intéréts des SOMMES AVANCEES . ... vvooineneeeeernnnnnnsreeennnnnnaronons 2000 2000
Dépenses de caractére exceptionnel
Art. IV. Frais de représentation,
.11 Participation aux réunions d’un autre C.C.I. ou d’autres organ. internationales 12 500 12 500
Art. V. Frais de réception
12
Art. VI. Travaux préparatoires
.13 Publication et distribution des rapports ........... ... . i i _ —
Totaux, francs suisses 105 500 105 500
Pour les notes, voir 1a page 105.

RECAPITULATION

TOTAL DES DEPENSES EXTRAORDINAIRES 1960:

Commissions d’études et II¢ Assemblée pléni¢re du C.CI.T.T. (col.6et7) .............
Commissions d’études du C.CLR. (oL 10) . .....oiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieeneeennn,

TOTAL DES DEPENSES EXTRAORDINAIRES A REPARTIR DEFINITIVEMENT EN 1960:

Ire et II® Assemblées plénieres et Commissions d’études du C.C.I.T.T., 1956 a 1960 (col. 8)

TOTAL DES DEPENSES EXTRAORDINAIRES A REPARTIR PROVISOIREMENT A FIN 1960,

selon Chap. 20, par. 4 du Réglement général de Buenos Aures.

Commissions d’études du C.CLR. 1960 .. ........oittiiiirintririenneereeannnnnn.

..........

Francs suisses

700 000.—
105 500.—

805 500.—

1719 353,65

105 500.—
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TABLEAU 14 A

NOTES CONCERNANT LES BUDGETS EXTRAORDINAIRES DE 1960

1. Budget extraordinaire du C.C.L.T.T. 1960

A ce propos, le Directeur du C.C.I.T.T. a formulé les remarques suivantes:
«1° Remarque générale concernant le budget des commissions d’études pour 1960

La convocation de la II°¢ Assemblée pléniére du C.CL.T.T. est actuellement envisagée pour la fin de I’année
1960. En conséquence, il y a lieu de prévoir pour cette année les crédits correspondants & une activité annuelle compléte
de réunions de Commissions. Toutefois, le programme méme des réunions dépend de I'état d’avancement des travaux
de ct;aque Commission et ne peut étre indiqué méme dans ses grandes lignes aussi longtemps 3 I’avance.

20 Remarque générale coricernant le budget de‘la II® Assemblée pléniére du C.C.I.T.T.

. Lors de sa séance de cldture du 24 novembre 1958, I’Assemblée spéciale du C.C.I.T.T. a décidé d’accepter I'in-
vitation du Ministére des Transports et Communications de 1'Inde de tenir la 1I¢ Assemblée pléniére du C.C.I.T.T.
a la Nouvelle Delhi.

La question de ’organisation du voyage n’a encore été que trés sommairement étudiée, toutes précisions quant
a4 I'organisation générale de la réunion faisant encore défaut. Il semble cependant d’ores et déja certain qu’il sera fait
appel & un avion affrété pouvant transporter 40 personnes (fonctionnaires de I’U.LT., interprétes, autres renforts
emmenés depuis Genéve) et plusieurs tonnes de bagages.

Le fait de disposer d’un avion affrété ne supprimera d’ailleurs pas pour les fonctionnaires chargés de I’organi-
sation matérielle de la réunion la nécessité d’effectuer leur voyage individuellement. Le nombre exact des fonction-
naires de I’U.L.T. devant se rendre & 1a Nouvelle Delhi ne peut pas encore étre indiqué.

Les frais & envisager du fait du déplacement de la II¢ Assemblée pléniére aux Indes seront approximativement
es suivants:

Francs suisses

— affrétement A un aVION . ...... ... . i it e 90 000
— billets individuels pour 4 fonctionnaires chargés de I’organisation matérielle ................. 20 000
— indemnités journaliéres pour tout le personnel non local, soit 40 personnes environ ........... 65 000
— affranchissements, frais de téléphone et de télégrammes, frais d’envoi du matériel ............ 15 000
e AMIPTEVIL « o vttt e e e et e 10 000

200 000

Ces estimations ont été faites dans I’hypothése que tout le personnel de renfort des catégories inférieures puisse
étre recruté sur place. Si tel n’était pas le cas, certains montants indiqués ci-dessus seraient sujets a revision.»
2. Budget extraordinaire du C.C.L.R. 1960

Rubrique 95.11: Participation aux réunions du C.C.I.T.T. et d’autres organisations internationales :

Commission technique de 'O.I.LR. (une personne: 2 500 francs suisses),
Commission technique de 'U.E.R. (une personne: 1 500 francs suisses),

Divers comités techniques de

T'O.IR. et de 'U.E.R. (une personne: 1 500 francs suisses),
Nouvelle Delhi (IT®¢ Assemblée
pléniére du C.CI1.T.T.) (une personne: 5 000 francs suisses).

Ceci donne au total 10 500 francs suisses, auxquels nous croyons prudent d’ajouter 2 000 francs suisses pour des
réunions non encore annoncées. Le total s’éleve donc finalement 3 12 500 francs suisses.
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TABLEAU 15

TITRE II. BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS POUR 1960

Résumé des rubriques

Dépenses Recettes
Francs suisses
A. Documents publiés au cours de ’année 1960
Recettes : !

Vente des publiCAtioNS .. ....c.euueteetiiinetittreennneriniiroceeenaeseaneeronns 1 643 100

Dépenses :

Groupe I: Etablissement des documents

Frais de production (composition, impression, clichés, papier, reliure, etc.) 1024 200

Traitement «exécution» pour I’établissement des documents ........... 58450 1)

Traitement des aides surnuméraires. .............coeiiveeennneenennn. 107 160

Frais relatifs 4 la mécanisation................... ...l 32330
Fraisd’emballage ..........c0ivniiiniiiin it iiniiienanronnnss 44 150

Frais de port .. ..ooviiiiii i i i ittt e e e 126 200

Total des frais directs intervenant pour le calcul du prix de revient ................. 1392 490

Groupe 11 : Frais généraux

Traitements du service des publications et des expéditions ............. 170250 1)
Traitements d’aides .........oovuveneinenreneeneeneeneeneaneannnns 30 000
Matériel et fournitures de bureau ...........ccciieiiiiriiiieinnnnn. 8000 1)
0 90001
Nettoyage, chauffage, éclairage .............coovvvivivinninnnnnn e 6000 1)
Frais de t€léphone ........cvviiiiiiii ittt iiiiaeaeenaans 17001
Amortissement sur imprimés de I'année 1960......................... 20 000
Frais bancaires, menus fraiset divers ................cciiiiiinn, 5000
Intéréts sur fonds avancés pour I’année précédente et I’année courante . . 12 000 ?)
Pertes sur débiteurs ..........ciiiiiiirrii it i i 1 000

Total des frais généraux de lexercice 1960 . .............ciiiiiiiiiiiereenneennnn, 262 950

B. Documents publiés au cours des années antérieures
Recettes:

Vente des publications . . ...ovvvtieeiitiiinr ittt it iiiae it 64 890

C. Documents déficitaires
(Journal, notifications, circulaires, portraits, etc.)

Recettes : !
Vente des documents déficitaires ..........ccoviiiiiiiiiniiiiiians 33 850

Insertions dans le Journal des télécommunications. ..............c.u... 25000

Subvention du budget ordinaire ............. ... c.iiiiiiieii.., 199 950 258 800

A reporter 1 655 440 1 966 790

Pour les notes voir  la page suivante.



107

TABLEAU 15 (suite)

!

BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS POUR 1960

Dépenses Recettes
Francs suisses

Report 1 655 440 1966 790
C. Documents déficitaires

Dépenses:

Frais directs pour le Journal. ............ooviiiiiiininianns S 74 000

Frais directs pour les portraits . . .....cvviirieninnrenrnnreerannennns 1500

Notifications, circulaires, lettres-circulaires..............ccovvevveen.. 60 500

Circulaires hebdomadaires de 'LF.R.B. ............cciiiiiinneenenn, 90 000

DEpHants UL T. .. ..veetttettettrrennrnnnsannnennoeeeneeseeeeeans 6 000

Fraisd’emballage . .........coiiiiiiiiiiii it iiiiiinnnneeennnnns 9200

Fraisdeport............... et ie e saee e ee e Ceereaaaes = 17 600 258 800
D. Divers \

Recettes :

Affranchissements divers ........ccciiiiiiiiniiiierrierennnnennnns 10 000

Intéréts moratoires . ..............0unnn et e seereereieae et 5000

Divers (maculature), etc. ................ oo neeeeenenrennneennaans 1 000 16 000

Dépenses :

Affranchissements divers . . . \ ...................................... 10 000

Intéréts sur fonds avancés pour les années antérleures ................. 5000% . 15000
E. Excédent des recettes: '

(au crédit du compte CAPITAL des publications, conformément au paragraphe 7.a) de
’annexe 1 au Réglement financier de 'Union) ..............c.ociiiiiiiean.n. 53 550

1982790 1982790

1) Ces montants constituent des recettes pour le budget ordinaire (58 450 + 170 250 (traitements de base selon I'échelle actuelle)
+ 8000 + 9000 + 6 000 + 1 700 = 253 400 francs suisses).

%) Intéréts sur les fonds avancés (frais directs, frais généraux, stocks de papier, débiteurs) pour la période non soumise aux
intéréts moratoires (selon article 28, § 2, du Réglement financier de 1'Union).

%) Intéréts sur fonds avancés, mais soumis aux intéréts moratoires (selon art. 28, § 2, du Reéglement financier de I’Union).

Note. Conformément au paragraphe 6 de 1’annexe 1 au,Réglement financier de 1'Union, on obtient le prix de vente d’une
publication en ajoutant au prix de revient les frais généraux (Groupe II ci-dessus). Cette majoration du prix de revient, pour le cal-
cul du prix de vente, s’établit comme suit:
Total du Groupe II — Frais généraux _ 262 950
Total du Groupe I — Frais directs 1392 490

Ainsi, le Conseil d’administration fixe le prix de vente:
pour les Membres de I'Union 4 119% du prix de revient, et
pour les non-Membres 4 125% du prix de revient.

= 18,88% arrondi a 19%

F38
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BUDGETS DE L’UNION POUR 1960
Résolution N° 398 (cf. PV CA14/12 doc. 2278/CA 14 — juin 1959)

Le Conseil d’administration,

ayant examiné

les rapports du Secrétaire général par intérim et de la Commission des finances du Conseil, & savoir les docu-
ments NO°8 2192, 2227, 2233, 2236, 2239, 2244 et 2272/CA 14

tenant compte
e N

a) du fait que, bien que I’exercice financier de 1960 soit encore dans le régime de la Convention de Buenos Aires,

la Conférence de plénipotentiaires de Buenos Aires n’a pas fixé de plafond des dépenses ordinaires pour I’année
1960;

b) des décisions du Conseil relatives 3 I'imputation au budget ordinaire du découvert du compte des documents
déficitaires, ce dernier comprenant les frais relatifs a la publication des circulaires hebdomadaires de I'LF.R.B.;

¢) de la décision du Conseil d’approuver la présentation modifiée du budget ordinaire introduite dans le budget
revisé de 1959 et excluant les recettes et les dépenses afférentes au Service de I’assistance technique qui figurent
en un compte spécial;

d) de ce que de nombreuses décisions devront étre prises par la Conférence de plénipotentiaires de Genéve 1959
concernant notamment la structure future des services de I'Union, la structure financiére et I’assimilation éven-
tuelle du personnel de I'Union aux conditions de service du systtme commun des Nations- Unies, décisions
dont on ne peut prévoir les répercussions financiéres,

| décide -

1. de soumettre a la Conférence de plénipotentiaire qui procédera a son approbation définitive un budget ordinaire

indicatif pour 1960, préparé sur la base de I’organisation existante, du volume de travail et des conditions de service
actuelles;

2. de demander le paiement d’une part contributive provisoire pour 1960, au taux de 8 800 francs suisses par unité,
étant entendu que le montant définitif des contributions sera fixé lorsque la Conférence de plénipotentiaires aura arrété
le budget de 1960;

3. d’approuver provisoirement les budgets pour 1960, & savoir:

3.1 le budget ordinaire s’élevant:

5 T8t ol (€ 5 o3 0 L= 7 637 650 francs suisses
et
POUT 1ES TECEEES, & ..t v it eiiee ittt eeineenarenanseonnnsesonesoenneennnnnns 5 948 600 francs suisses

soitundécouvert de ...ttt i e it e e e 1 689 050 francs suisses
(budget revisé de 1959: 6 842 150 francs suisses)

3.2 le budget extraordinaire s’élevant & ............ ... ... i it it 805 500 francs suisses
(budget revisé de 1959: 4 715 450 francs suisses)

3.3 Ie budget annexe des publications s élevant & ............coiviiiiieriiniiina.n 1 982 790 francs suisses
(budget de 1959: 1 976 020 francs suisses)

tels qu’ils figurent en détail dans les tableaux annexés a la présente Résolution 1),
charge le Secrétaire général par intérim

de transmettre aux Membres et Membres associés de I'Union le compte relatif & la part contributive provisoire
aux dépenses ordinaires de 1960 avec les informations nécessaires, selon les instructions du Conseil d’administration.

’

’ -

) Ces tableaux sont compris au début de ’annexe 8 au présent rapport.
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