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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE Document L.
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) Originat:anglais
KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994 g:ggg:'\sol

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

ORDRE DU JOUR DE LA CONFERENCE

L'article 8 de la Constitution de I'Union internationale des télécommunications
(Geneve, 1992) stipule que:

48 2.
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50
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52

53
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55

56

57

a)

b)

d)

9)

h)

La Conférence de plénipotentiaires:

détermine les principes généraux permettant de satisfaire l'objet de I'Union
énoncé a l'article 1 de la présente Constitution;

aprés examen des rapports établis par le Conseil sur l'activité de I'Union depuis la
derniére Conférence de plénipotentiaires ainsi que sur la politique et la
planification stratégiques recommandées pour I'Union, adopte toutes décisions
qu'elle considére appropriées;

établit les bases du budget de I'Union et fixe, compte tenu des décisions prises
sur la base des rapports mentionnés au numéro 50 ci-dessus, le plafond de ses
dépenses pour la période allant jusqu'a la prochaine Conférence de
plénipotentiaires, aprés avoir examiné tous les aspects pertinents de I'activité de
I'Union durant cette période;

formule toutes directives générales concernant les effectifs de I'Union et fixe, au
besoin, les traitements de base, les échelles de traitements et le régime des
indemnités et pensions de tous les fonctionnaires de I'Union;

examine les comptes de I'Union et les approuve définitivement s'il y a lieu;

élit les Membres de I'Union appelés a composer le Conseil;

élit le Secrétaire général, le Vice-Secrétaire général et les directeurs des Bureaux
des Secteurs en leur qualité de fonctionnaires élus de I'Union;

élit les membres du Comité du Reglement des radiocommunications;

examine et adopte, s'il y a lieu, les propositions d'amendements a la présente
Constitution et a la Convention conformément, respectivement, aux dispositions
de l'article 55 de la présente Constitution et des dispositions pertinentes de la
Convention;

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®

de bien vouloir apporter 2 la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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conclut ou révise, le cas échéant, les accords entre I'Union et d'autres
organisations internationales, examine tout accord provisoire conclu par le Conseil
au nom de I'Union avec de telles organisations et lui donne la suite qu'elle juge
appropriée;

traite toutes les autres questions de télécommunication jugées nécessaires.

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

25.11.98 01.12.93



UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE Document 2
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) riginal: angais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

POUVOIRS DES DELEGATIONS A LA CONFERENCE

Les dispositions de la Convention de I'Union internationale des télécommunications

(Genéve, 1992) relatives aux pouvoirs sont contenues dans l'article 31, dont le texte est reproduit
en annexe.

Tout particulierement, il convient d'en relever les numéros suivants:

- Qualité du signataire des instruments : numéro 325
- Libellé des instruments, critéres 3 retenir : numeéros 328 a 331
- Les pouvoirs adressés par télégramme ne
sont pas acceptables : numéro 338
- Dépdt des instruments : numéro 334
Pekka TARJANNE

Secrétaire général

Annexe: 1

® pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®

de bien vouloir apporter & la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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ANNEXE

ARTICLE 31

Pouvoirs aux conférences

324 1. La délégation envoyée a une Conférence de plénipotentiaires, a une
conférence des radiocommunications ou a une conférence mondiale des
télécommunications internationales par un Membre de ['Union doit étre dament
accréditée conformément aux dispositions des numéros 325 a 331 ci-dessous.

325 2. (1) Les délégations aux Conférences de plénipotentiaires sont accréditées
par des actes signés par le chef de I'Etat, ou par le chef du gouvernement, ou par le
ministre des Affaires étrangeéres.

326 (2) Les délégations aux autres conférences visées au numéro 324 ci-dessus
sont accréditées par des actes signés par le chef de I'Etat, ou par le chef du
gouvernement, ou par le ministre des Affaires étrangéres, ou par le ministre
compétent pour les questions traitées au cours de la conférence.

327 (3) Sous réserve de confirmation émanant de l'une des autorités citées aux
numéros 325 ou 326 ci-dessus, et regue avant la signature des Actes finals, une
délégation peut -étre provisoirement accréditée par le Chef de la mission
diplomatique du Membre concemé auprés du gouvernement hodte ou, si la
conférence a lieu dans la Confédération suisse, par le chef de la délégation
permanente du Membre concemné auprés de I'Office des Nations Unies a Genéve.

328 3. Les pouvoirs sont acceptés s'ils sont signés par l'une des autorités
compétentes énumeérées aux numéros 325 a 327 ci-dessus et s'ils répondent a l'un
des critéres suivants: .

329 — conférer les pleins pouvoirs a la délégation;

330 ~ autoriser la délégation a représenter son gouvernement sans restrictions;

331 ~ donner a la délégation ou a certains de ses membres le droit de signer les
Actes finals.

332 4. (1) Une délégation dont les pouvoirs sont reconnus en regle par la séance

pléniére est habilitée a exercer le droit de vote du Membre intéressé, sous réserve
des dispositions des numéros 169 et 210 de la Constitution, et a signer les Actes
finals.

333 (2) Une délégation dont les pouvoirs ne sont pas reconnus en régle par la
séance pléniere n'est pas habilitée a exercer le droit de vote ni a signer les Actes
finals tant qu'il n'a pas été remédié a cet état de choses.

334 5. Les pouvoirs doivent étre déposés au secrétariat de la conférence dés que
possible. La commission prévue au numéro 361 de la présente Convention est
chargée de les vérifier, elle présente a la séance pléniére un rapport sur ses

. conclusions dans le délai fixé par celle-ci. En attendant ia décision de la séance

pléniere a ce sujet, toute délégation est habilitée a participer aux travaux et a
exercer le droit de vote du Membre concerné.

PP-94\DOC\002F.DOC 09.11.93 17.11.93



-3-
PP-94/2-F

335 6. En regle générale, les Membres de I'Union doivent s'efforcer d'envoyer aux
conférences de I'Union leurs propres délégations. Toutefois, si pour des raisons
exceptionnelles un Membre ne peut pas envoyer sa propre délégation, il peut
donner a la délégation d'un autre Membre le pouvoir de voter et de signer en son
nom. Ce transfert de pouvoir doit faire I'objet d'un acte signé par I'une des autorités
citées aux numéros 325 ou 326 ci-dessus.

336 7. Une délégation ayant le droit de vote peut donner mandat a une autre
délégation ayant le droit de vote d'exercer ce droit au cours d'une ou de plusieurs
séances auxquelles il ne lui est pas possible d'assister. En pareil cas, elle doit en
informer le président de la conférence en temps utile et par écrit.

337 8. Une délégation ne peut exercer plus d'un vote par procuration.

338 9. Les pouvoirs et procurations adressés par télégramme ne sont pas
acceptables. En revanche, sont acceptées les réponses télégraphiques aux
demandes d'éclaircissement du président ou du secrétariat de la conférence
concernant les pouvoirs.

339 10. Un Membre ou une entité ou organisation agréée qui se propose d'envoyer
une délégation ou des représentants a une conférence de normalisation des
télécommunications, a une conférence de développement des télécommunications
ou a une assemblée des radiocommunications en informe le directeur du Bureau du
Secteur concerné, en indiquant le nom et la fonction des membres de la délégation
ou des représentants.

PP-34\DOC\002F DOC 091193 171193



UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE S decormre 1953
PLENIPOTENTIAIRES (PP'94) Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général
ELECTIONS

1. Aux termes de larticle 8 de la Constitution de [I'Union intemationale des
télécommunications (Genéve, 1992), la Conférence de plénipotentiaires:

numéro 54 élit les Membres de I'Union appelés a composer le Conseil;

numéro 55 élit le Secrétaire général, le Vice-Secrétaire général et les directeurs des
Bureaux des Secteurs en leur qualité de fonctionnaires élus de I'Union;

numéro 56 élit les membres du Comité du Réglement des radiocommunications.
2. Nominations

Les candidatures au Conseil seront publiées, dés réception, sous forme de documents de
conférence.

En ce qui conceme les candidatures aux postes de Secrétaire général, Vice-Secrétaire
général, Directeurs des Bureaux des Secteurs et membres du Comité du Reéglement des
radiocommunications, les Membres de I'Union ont été priés, par la Lettre-circulaire No. DM-1092
du 5 novembre 1993, de me faire connaitre le nom des personnes retenues. Vous trouverez ci-
joint, pour votre information, copie de la lettre-circulaire en question.

Ces candidatures seront publiées sous forme de documents de conférence.

3. Di itions prati

Aprés avoir examiné les dispositions pertinentes de la Constitution et de la Convention, la
Conférence décidera des délais de soumission des candidatures, arrétera les dates d'élection et
définira la procédure a suivre en la matiére.

4, Procédur

Le projet de procédure pour les élections proposé sera publié sous forme de document de
conférence. Aprés avoir été examiné et adopté par la Conférence de plénipotentiaires en
application des dispositions du numéro 64 de la Constitution (Genéve, 1992), ce projet sera publié
sous forme d'addendum au présent document.

Pekka TARJANNE
Secrétaire général
Annexe: 1

® pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc pries®

de bien vouloir apporter & la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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ANNEXE

UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

SECRETARIAT GENERAL

RECOMMANDE

Geneve, le 5 novembre 1993
Réf. DM-1092

RM/E/PP-94
Contact:  X. Escofet
Tél.: +41227305218 A tous les Membres de I'Union
Fax: +41227337256

Objet: Candidatures aux postes de Secrétaire général, de
Vice-Secrétaire général, de Directeurs des Bureaux
des Secteurs (BR, TSB et BDT) et de membres du
Comité du Reglement des radiocommunications
(RRB)

Monsieur le Directeur général,

Votre Administration a regu récemment la lettre DM-1086, RM/E/PP-94 datée du 8 octobre 1993, vous
demandant de soumettre des propositions pour les travaux de la Conférence de plénipotentiaires qui se tiendra a
Kyoto du 19 septembre au 14 octobre 1994.

Conformément 3 I'Article 8 (numéros 55 et 56) de la Constitution de 1'Union internationale des
télécommunications (Geneve, 1992), la Conférence de plénipotentiaires €lit aussi le Secrétaire général, le
Vice-Secrétaire général, les Directeurs des Bureaux des Secteurs (BR, TSB et BDT) et les neuf membres 2 temps
partiel du Comité du Reglement des radiocommunications (RRB). Les dispositions A prendre en considération 2 cet
égard figurent dans les Articles 9, 11, 14 et 27 de 1a Constitution et dans les Articles 2, 5, 10, 12, 15 et 18 de la
Convention (Gengve, 1992).

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir me communiquer le nom et le curriculum vitae du ou des
candidat(s) que vous souhaiterez peut-&tre désigner. Ces renseignements seront diffusés 2 tous les Membres des leur
réception.

Enfin, je souhaiterais également attirer votre attention sur le fait que, en vertu des dispositions du
numéro 64 de la Constitution (Geneve, 1992), les procédures A suivre pour les élections sont établies par la
Conférence de plénipotentiaires.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur général, 'assurance de ma considération tr2s distinguée.

—
; ellq /&waug
Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Place des Nations Téléphone national (022) 730 51 11 Tg: ITU GENEVE TELEFAX X.400;
CH-1211 Genave 20 Téléphone intemational +412273051 11 Télex: 421 000 UIT CH +41227337256 S=itumail; P=itu;
(Suisse) A=Arcom; C=ch
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PLENIPOTENTIA' RES (PP'94) Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURES AU POSTE DE DIRECTEUR
DU BUREAU DES RADIOCOMMUNICATIONS

Comme suite aux informations données dans le document 3, j'ai 'honneur de soumettre a
la Conférence, en annexe, les candidatures au poste de Directeur du Bureau des
radiocommunications de:

M. Robert W. Jones (Canada)
etde

M. Harold G. Kimbali (Etats-Unis d'Amérique).

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexes: 2

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc pri¢s®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires suppiémentaires disponibles.
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ANNEXE 1

M. Pekka Tarjanne

Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Place des Nations

2, rue de Varembé

CH-1211 Genéve 20

Suisse

Monsieur le Secrétaire général,

J'ai 'honneur de vous informer que I'Administration du Canada présente la candidature de
M. Robert W. Jones a I'élection au poste de directeur du Bureau des radiocommunications qui
aura lieu lors de la prochaine Conférence de plénipotentiaires (Kyoto, Japon, septembre -
octobre 1994). M. Jones est un excellent candidat pour ce poste exigeant, et s'il est élu, il servira
les Membres de I'UIT avec équité et efficacité. L'Administration du Canada est convaincue que, en
ce tournant de son histoire, 'UIT doit étre dirigée par les personnes les plus qualifiées et les plus
compétentes du monde des télécommunications. Le Gouvernement du Canada soutient la
candidature de M. Jones, car elle s'inscrit dans la démarche de modemisation et de restructuration
entreprise par I'UIT, démarche qu'il appuie sans réserve.

Je vous saurais gré, conformément aux procédures normales de I'UIT en matiére de
nominations, d'informer les Membres de la candidature de M. Jones. Je vous fais tenir ci-joint
plusieurs exemplaires de son curriculum vitae a cet effet.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Secrétaire général, 'assurance de ma trés haute
considération.

Michael Binder
Vice-Ministre adjoint
Spectre, Techniques de l'information
et télécommunications

CONF\PP-94\DOC\004F.DOC 23.11.93 23.11.93
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ROBERT W. JONES

Directeur général du service chargé de la réglementation des radiocommunications
Industrie Canada

M. Jones est cadre supérieur dans l’administration fédérale
canadienne. Il compte de nombreuses années d’expérience dans
les domaines de la gestion du spectre, des politiques, des
télécommunications internationales et de la gestion. Il a
travaillé dans le secteur public et le secteur privé des
radiocommunications au Canada, ainsi qu’a [’Union
internationale des télécommunications (UIT). M. Jones posséde
des capacités d’expression orale et écrite et un sens des relations
humaines excellents. Sensible aux questions multilatérales, il
tente toujours de concilier, de fagon franche et honnéte, les
opinions et les besoins de ceux avec qui il travaille. M. Jones
a participé trés activement a la Commission de haut niveau et a
la Conférence de plénipotentiaires additionnelle de 1992. Il
souhaite vivement jouer un rile de tout premier plan dans la
nouvelle structure et le nouveau mode de fonctionnement de
’UIT.

EXPERIENCE EN RADIOCOMMUNICATIONS

Les radiocommunications occupent une place essentielle dans la vie de M. Jones depuis son
adolescence, au cours de laquelle il commence & s’intéresser aux radiocommunications en
ondes courtes et devient radioamateur (il obtient sa licence en 1959.) Son intérét pour les
radiocommunications le méne a des études d’électrotechnique a 1’'Université de Toronto, ou
il obtient un baccalauréat en sciences appliquées. Il fait ensuite une maitrise en sciences
appliquées dans le domaine des antennes et de la théorie électromagnétique. Entre 1965 et
1975, il travaille pour Sinclair Radio Laboratories et Andrew Antenna Company Limited,
deux entreprises qui congoivent des antennes et des lignes de transmission. Pour la
deuxiéme, il congoit, entre autres, les antennes de station terrienne du syst¢me canadien a
satellites géostationnaires, premier systéme du genre au monde. En 1975, il entre au
ministére canadien des Communications (maintenant connu sous le nom d’Industrie
Canada). Il occupe des postes comportant des responsabilités croissantes dans les domaines
de la politique du spectre, de la structure de 1’industrie des télécommunications et de la
gestion du spectre. Il est actuellement directeur général de la réglementation des
radiocommunications. A ce titre, il est responsable, entre autres choses, de toutes les
notifications de fréquences du Canada au Bureau des radiocommunications de I’UIT. Il a
dirigé de nombreuses délégations canadiennes a des réunions bilatérales et multilatérales de
coordination des fréquences.
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EXPERIENCE INTERNATIONALE

M. Jones commence a participer aux activités de I’UIT en 1975 en prenant part, comme
chef de la politique du spectre de la radiodiffusion, & la préparation de la participation
canadienne a la Conférence administrative mondiale des radiocommunications de 1977 sur
la radiodiffusion par satellite. Il assiste a cette conférence et exerce les fonctions de porte-
parole du Canada au sein de 1I’'importante commission de planification. Il participe ensuite a
la préparation de la Conférence de 1979, a laquelle il assiste. En tant que directeur de la
politique du spectre, M. Jones est le membre de la délégation canadienne qui est
responsable de toutes les questions liées a I’attribution des bandes de fréquences. En 1981,
il est choisi par I’UIT pour occuper un poste D-1 relevant directement du Secrétaire général
et des membres du Comité international d’enregistrement des fréquences (IFRB), celui de
premier directeur d’un important projet d’automatisation destiné a moderniser le processus
de publication, de notification et d’enregistrement des fréquences de I’UIT. M. Jones
poursuit son travail pour I’UIT, aprés son retour au Canada en 1983, en présidant le groupe
volontaire d’experts qui devait superviser ce projet au nom du Conseil d’administration de
I’UIT. M. Jones participe pendant plus de dix ans aux travaux du Conseil. Il représente le
Canada au sein du Groupe d’experts sur I’avenir a long terme de I’IFRB, qui, en 1987 et
1988 a examiné le fonctionnement de I’IFRB a la lumiére des circonstances nouvelles.
Outre sa participation en qualité de fonctionnaire de 1I’UIT a la Conférence de
plénipotentiaires de Nairobi (1982), c’est en tant que chef adjoint de la délégation
canadienne que M. Jones prend part & la Conférence de plénipotentiaires de Nice (1989).
En 1992, il dirige la délégation canadienne a la Conférence administrative mondiale des
radiocommunications, qui s’est tenue a Malaga-Torremolinos, (Espagne) ainsi que la
délégation canadienne a la Conférence de plénipotentiaires additionnelle de Geneéve. En
1992 également, il participe a toutes les réunions de la Commission de haut niveau chargée
d’examiner la structure et le fonctionnement de 1’UIT et dont les recommandations ont été
pour la plupart adoptées par la Conférence de plénipotentiaires additionnelle. M. Jones
représente le Canada au sein du Groupe volontaire d’experts qui étudie actuellement
I’attribution des bandes de fréquences, les moyens d’améliorer I’utilisation du spectre des
fréquences radioélectriques ainsi que la simplification du Reglement des
radiocommunications. En 1993, M. Jones dirige la délégation canadienne a I’ Assemblée
des radiocommunications et & la Conférence mondiale des radiocommunications.

EXPERIENCE DE LA GESTION

En tant que directeur général de la réglementation des radiocommunications, M. Jones
dirige un service de plus de cent personnes et gere un budget de plus de 8 millions de
dollars. En outre, il donne des instructions a plus de 500 gestionnaires du spectre répartis
dans tout le Canada. Avant cela, il a dirigé, a I’UIT, une équipe multinationale de
spécialistes de la réglementation des radiocommunications et de spécialistes en informatique
a titre de premier directeur d’un projet visant a automatiser le travail de I'IFRB. Il a
également dirigé des groupes de spécialistes qui s’occupaient de politiques d’attribution des
bandes de fréquences ainsi que de la structure de 1’industrie canadienne des
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télécommunications. Avant son entrée a I’administration fédérale du Canada, M. Jones a
dirigé des équipes de concepteurs dans ’industrie des radiocommunications. Pendant qu’il
travaillait dans le secteur privé, il a complété sa formation en gestion par une maitrise en
administration des affaires (MBA).

ETUDES

Baccalauréat en sciences appliquées (B.Sc.A.) Université de Toronto, 1965
Maitrise en sciences appliquées (M.Sc.A.) Université de Toronto, 1967

Maitrise en administration des affaires (M.B.A.) Université York, 1975

RENSEIGNEMENTS ADDITIONNELS

M. Jones possede d’excellentes capacités d’expression orale et €crite en anglais, ainsi qu’un
niveau de frangais qui correspond aux exigences de son poste.

M. Jones est ingénieur agréé.
Il est né a St. Catharines (Ontario), au Canada, le 22 novembre 1943.

Il est marié et pére de 2 enfants (un fils et une fille, elle-méme mariée).
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ANNEXE 2

Département d'Etat
des Etats-Unis

Bureau des communications
internationales et de la politique
de l'information

Washington, D.C. 20520

Le 29 octobre 1993

Monsieur le Secrétaire général,

Conformément a l'article 8 de la Constitution de I'Union internationale des
télécommunications (Genéve, 1992), et plus précisément a son numéro 55, ainsi qu'a la
Circulaire N° DM-1086 du 8 octobre 1993 annongant la tenue a Kyoto (Japon), du 19 septembre
au 14 octobre 1994, de la Conférence de plénipotentiaires de I'UIT, j'ai I'honneur de vous informer
que M. Harold G. Kimball a été choisi par les Etats-Unis d'Amérique comme candidat a I'élection
au poste de Directeur du Bureau des radiocommunications de I'Union internationale des
télécommunications. Vous trouverez ci-joint, en plusieurs exemplaires, son curriculum vitae et sa
déclaration.

L'UIT, et en particulier le Secteur des radiocommunications, doit s'adapter a I'évolution
rapide des techniques et a un environnement des télécommunications en mutation permanente.
Nous nous trouvons actuellement a une période charniére entre les systétmes de communication
analogiques et les systémes de communication numériques, et a la veille d'une révolution qui devrait
rendre possible la communication sans fil en tout temps et en tout lieu. M. Harold G. Kimball a
beaucoup d'assurance, au point d'en inspirer a ses collaborateurs. Il est I'exemple que le Bureau
des radiocommunications doit suivre pour se préparer au XXle siécle.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, 'assurance de ma considération
distinguée.

Richard C. Beaird

Annexes

Dr. Pekka TARJANNE

Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Genéve, Suisse
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1823 Manor Green Court
Annapolis, MD 21401
Tél.: (410) 266-3291

Curriculum vitae

HAROLD G. KIMBALL

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

De 1985 a Administration nationale des
aujourd'hui télécommunications et de l'information,

Ministére américain du Commerce:

d'octobre 89 a Directeur de la Division internationale de la réglementation
aujourd'hui et des technologies, Service des affaires internationales -

chargé de toutes les questions relatives a 'UIT, notamment
de la préparation des conférences, des questions de
normes et des problémes de développement liés aux
techniques des télécommunications, ainsi que de
'évaluation des besoins et du développement des
infrastructures, en particulier dans les pays en

développement.
Avril 87 - Administrateur associé, adjoint par intérim
septembre 89 Service des affaires internationales. J'assistais mon chef

dans la gestion courante des activités du personnel.

Octobre 85 - Chef des services scientifiques, puis conseiller technique
mars 87 principal auprés de I'Administrateur pour ce qui était des

aspects techniques de la politique nationale et
internationale des télécommunications.

Janvier 84 - Département d'Etat américain
octobre 85

Directeur exécutif de la délégation américaine a la

CAMR ORB-85 dans I'équipe du Coordonnateur de la politique
internationale en matiére de communication et d'information
(Département d'Etat). Ma tache principale consistait a définir et a
développer les propositions et les positions des Etats-Unis en
vue de la CAMR ORB, en rapport direct avec mes homologues
d'autres agences et départements du Gouvernement fédéral des
Etats-Unis et avec de nombreux interlocuteurs du secteur privé
des télécommunications américaines.
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1978 - 1983 National Aeronautics and Space Administration (NASA)

Directeur d'une Division chargée de la planification a long terme
et du budget pour le réseau de communication national et
international de la NASA, de la gestion des fréquences
radioélectriques utilisées par la NASA et du développement des
moyens de traitement des données pour plusieurs missions
spatiales scientifiques. J'étais en outre personnellement chargé
de définir les positions et les contributions de la NASA lors des
négociations internationales touchant aux intéréts de la NASA
dans le domaine des télécommunications. Au cours de cette
période, j'ai représenté la NASA au sein de nombreuses
délégations internationales.

1972 - 1978 Service des télécommunications, Ministére du Commerce

En tant que chef de service puis conseiller supérieur auprés du
Directeur, j'ai été chargé d'analyser des problémes relatifs a
I'utilisation des fréquences radioélectriques par I'agence
fédérale. Pendant cette période, j'ai été détaché auprés du
Bureau de la politique des télécommunications relevant du
Cabinet du Président des Etats-Unis et j'ai été chargé
d'organiser la participation des Etats-Unis aux réunions du CCIR.

1962 - 1972 Centre d'analyse de la compatibilité électromagnétique

En tant que membre de la direction de I'lllinois Institute of
Technology Research Institute (IITRI), qui est le fournisseur
principal du Centre, j'ai été le Directeur d'un service d'environ

60 personnes (spécialistes et personnel administratif) chargé de
concevoir des techniques d'analyse opérationnelle de mesure et
de les appliquer aux problemes de compatibilité
électromagnétique des systemes électroniques et de
communication de I'armée américaine. Auparavant, j'ai occupé
les postes de chef de service et d'ingénieur de projet.

1961 - 1962 Wright Air Development Center (Dayton, Ohio)

Fonctionnaire civil de I'US Air Force, j'ai effectué des analyses
opérationnelles de la qualité de fonctionnement des systémes de
communication aéroportés.

1955 - 1961 Officier de I'US Air Force

Analyste au service des renseignements électroniques.
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EXPERIENCE INTERNATIONALE:

Membre de la délégation américaine a la Conférence de plénipotentiaires additionnelle
(APP) de décembre 1992. Premier porte-parole de la délégation américaine devant la
Commission 4 (Questions sectorielles).

Membre de la délégation américaine a la Conférence administrative mondiale des
radiocommunications de I'UIT (CAMR-92). Au cours de cette conférence, j'ai présidé le
Groupe de travail 4C de la Commission 4 (Questions d'attribution). Ce groupe s'est
occupé de toutes les questions d'attribution de fréquences au-dessus de 3 GHz.

Conseiller du représentant des Etats-Unis aupres de la Commission de Haut Niveau
(C.H.N.) de I'UIT. J'ai assisté a toutes les réunions de la C.H.N. et j'ai participé a la
préparation des contributions des Etats-Unis a cette Commission.

Président de la commission américaine chargée de préparer la CAMR-92.

Président du groupe américain chargé d'étudier la question de la structure de I'UIT pour la
Conférence de plénipotentiaires de 1989.

Vice-Président de la délégation américaine et premier porte-parole des Etats-Unis devant
la Commission 7 (Structure de I'Union) a la Conférence de plénipotentiaires de 1989.

Vice-Président de la délégation américaine a la CAMR ORB-88.

Président du groupe américain chargé de préparer la deuxieme session de la
CAMR ORB-88.

Vice-Président de la délégation américaine a la Conférence administrative régionale des
radiocommunications chargée d'établir un plan pour le service de radiodiffusion dans la
bande 1 605 - 1 705 kHz dans la Région 2, Geneve, avril - mai 1986.

Vice-Président et directeur exécutif de la délégation ameéricaine a la CAMR ORB-85,
Geneve, aolt - septembre 1985.

Président de la délégation américaine a la réunion de préparation (RPC) de la
CAMR ORB, Genéve, juin 1984.

Membre, représentant la NASA, de la délégation américaine a la Conférence de
plénipotentiaires de Nairobi (1982). Premier porte-parole des Etats-Unis devant la
Commission des droits et obligations.

Membre, représentant la NASA, de la délégation américaine a la Conférence
administrative mondiale des radiocommunications (CAMR), Genéve,
septembre - novembre 1979.

Membre, représentant la NASA, de la délégation américaine a la réunion préparatoire
spéciale de I'UIT (1978) pour la CAMR-79.

Membre de la délégation américaine aux Assemblées pléniéres du Comité consultatif
international des radiocommunications (CCIR) de 1978 (Kyoto), 1982 (Genéve),
1986 (Dubrovnik) et 1990 (Dusseldorf).

Chef de la délégation américaine aux réunions intérimaires et finales de la Commission
d'études 2 du CCIR (Recherche spatiale et radioastronomie) de 1977 a 1985.

Vice-Rapporteur principal de la Commission d'études 2 du CCIR. Elu en 1980, réélu en
1982 et en 1986.

Rapporteur principal de la Commission d'études 7, élu lors de I'Assemblée pléniére
de 1990. La nouvelle Commission d'études 7 est née de la fusion des anciennes
Commissions d'études 2 et 7.
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Chef/membre des équipes américaines de négociations bilatérales qui ont préparé un bon
nombre des conférences susmentionnées. Ces négociations ont eu lieu a Londres, Paris,
Bonn, Oslo, La Haye, Copenhague, Bruxelles, Stockholm, Vienne, Genéve, Moscou,
Belgrade, Varsovie, Lisbonne, Madrid, Nairobi, Khartoum, Lagos, Abidjan, Dakar, New
Delhi, Jakarta, Bangalore, Bangkok, Melbourne, Sydney, Tokyo, Beijing, Ottawa, Mexico,
Buenos Aires, Rio de Janeiro et Kingston.

Date de naissance: 28 novembre 1931

Connaissances linguistiques:

Anglais - langue matemelle
Frangais lu. Je prends actuellement des cours de conversation.

Etudes:

Licence en B.Sc. électrotechnique (BSEE), 1955, Université de Wayne, Détroit (Michigan)
Maitrise d'électrotechnique (M.SC.), 1958, Université de ['lllinois, Champaign-Urbana, (lllinois).
Expérience récente directement utilisable dans le cadre du

Bureau des radiocommunications de I'UIT

J'ai présidé la commission fédérale qui était chargée, en vue de la Conférence de
plénipotentiaires de 1989, d'élaborer les propositions américaines relatives aux modifications
structurelles a apporter a I'UIT. Les débats ont porté en grande partie sur le CCIR et le CCITT, car
certains groupes d'intérét envisageaient sérieusement la fusion de ces deux organes. A la
Conférence de plénipotentiaires de Nice, j'ai été le porte-parole des Etats-Unis sur cette question.
Apres Nice, j'ai participé a la session extraordinaire du Conseil d'administration qui a créé la
Commission de Haut Niveau (C.H.N.); par la suite, j'ai fait partie a titre permanent de la délégation
américaine auprés de la C.H.N. En cette qualité, j'ai été chargé de m'occuper des questions liées
au CCIR et a I'l'FRB. Enfin, en vue de la Conférence de plénipotentiaires additionnelle, j'ai été
chargé de préparer la position des Etats-Unis pour toutes les questions relatives a I'établissement
de la nouvelle structure, et, lors de I'APP, j'ai été porte-parole des Etats-Unis devant la
Commission 4 (Questions sectorielles).

Depuis le début des années 80, je fais partie du bureau d'une Commission d'études du
CCIR; plusieurs années avant cela, j'étais membre de Commissions d'études du CCIR. J'ai pris
part régulierement aux activités annexes du CCIR liées a la planification stratégique et aux
modifications de I'organisation. J'ai assisté a toutes les Assemblées plénieres du CCIR
depuis 1978. Je me suis de ce fait familiarisé avec tous les aspects de la structure des
Commissions d'études de I'UIT-R (ex-CCIR) et, sans étre un expert de tous les services de
radiocommunication, je connais bien toutes les techniques qui relévent du domaine de
compétence du Secteur des radiocommunications de 'UIT.

J'ai présidé de nombreux groupes ou sous-groupes préparatoires américains pour
plusieurs CAMR, a commencer par celle de 1979. A ce titre, j'ai acquis une connaissance poussée
des questions liées au Réglement des radiocommunications de I'UIT, ainsi que des processus
internes de I'organisation en tant qu'ils s'appliquent aux activités de I''FRB dans le domaine de la
réglementation.
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Le Bureau des radiocommunications
H.G. Kimball

En décembre 1992, a la Conférence de plénipotentiaires additionnelle (APP), les
Membres de I'UIT ont décidé de restructurer I'organisation afin de lui permettre de mieux suivre
I'évolution de plus en plus rapide et de plus en plus complexe du monde des télécommunications.
Une des mesures les plus spectaculaires a été la fusion de deux éléments essentiels de I'UIT, a
savoir le CCIR et I'l[FRB, qui sont devenus le Secteur des radiocommunications.

Le moment est venu de donner a cette UIT restructurée de nouveaux administrateurs. Le
nouveau Bureau des radiocommunications a regu un large mandat qui lui permettra de prendre en
compte les intéréts des Membres dans le domaine de la gestion, de l'attribution et de I'utilisation
du spectre des fréquences radioélectriques. Si je suis élu directeur, j'adopterai une méthode de
gestion fondée sur un partenariat du personnel du Bureau et des Membres de I'UIT, dont les
compétences seront mises en synergie.

Les bases d'un tel partenariat existent déja dans le cadre des commissions d'études, des
assemblées des radiocommunications et des conférences mondiales des radiocommunications.
Dans la nouvelle structure de I'UIT, ces organes joueront un réle encore plus important que par le
passé en raison du cycle d'activité biennal adopté par I'APP. Si je suis élu, je privilégierai les
procédés de gestion susceptibles de permettre a ces organes de défendre efficacement les
intéréts prioritaires des Membres. Il ne suffira pas qu'un probléme soit traité et résolu pour que I'on
puisse dire "mission accomplie”, il faudra, plus largement, que I'organisation soit capable de mettre
en oeuvre en temps voulu les nouveaux services de radiocommunication, étant entendu que tous
les pays devraient en tirer profit, qu'ils soient industrialisés ou en développement.

Le nouveau Bureau a également la lourde responsabilité permanente de tenir le registre
de l'utilisation des fréquences par les Membres. Si je suis élu, je travaillerai avec le personnel et
avec les Membres pour faire en sorte que les problemes soient traités avec des techniques de
gestion des données modemnes et que des procédés encore plus efficaces soient mis au point
pour l'avenir.

La gestion du Bureau sera un véritable défi. Avec un effectif d'environ 150 personnes, une
assemblée des radiocommunications et une conférence mondiale des radiocommunications tous
les deux ans, et des réunions quasi-permanentes des commissions d'études, j'ai l'intention, si je
suis élu, de constituer une solide équipe de spécialistes expérimentés qui apporteront leur soutien
a la gestion de I'organisation. De par ma longue expérience de I'UIT, et notamment du CCIR et de
I''FRB, je sais déja ol trouver les talents nécessaires a la constitution d'une telle équipe, et je
m'attellerai a cette tache en priorité.

Le Secteur et le Bureau des radiocommunications sont un élément important de I'UIT,
mais les autres éléments sont tout aussi importants, et 'Organisation dans son ensemble ne peut
fonctionner efficacement que si tous ces éléments collaborent. Je n'aurai de cesse, en
m'appuyant sur I'ensemble du personnel de direction, d'encourager cette coopération et de faire
en sorte que I'UIT garde sa place d'organisation internationale prééminente.
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE Document 5-F

PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) o aeoie?

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE SECRETAIRE GENERAL

Comme suite aux renseignements contenus dans le document 3, j'ai I'honneur de
transmettre a la Conférence, en annexe a la présente note, la candidature suivante au poste de

Secrétaire général de I'UIT:

Dr. Pekka TARJANNE (Finlande)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe; 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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ANNEXE

Mission permanente de la Finlande
a Genéve

Geneéve, le 15 novembre 1993

N°© 2293

Monsieur le Secrétaire général,

Comme suite a votre lettre circulaire N° DM-1092 du 5 novembre 1993, j'ai I'honneur de
vous informer que le Gouvernement de la Finlande a décidé de présenter la candidature du
Dr. Pekka TARJANNE en vue de sa réélection au poste de Secrétaire général de I'UIT. L'élection
aura lieu a la Conférence de plénipotentiaires de I'Union internationale des télécommunications
(Kyoto, 19 septembre-14 octobre 1994).

Je vous fais tenir ci-joint le curriculum vitae du Dr. Tarjanne et vous saurais reconnaissant
de bien vouloir le transmettre aux pays Membres de I'UIT.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, les assurances de ma trés haute
considération.

Antti Hynninen
Ambassadeur
Représentant permanent

Dr. Pekka TARJANNE
Secrétaire général de I'UIT
Geneéve
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Nom:

Date et lieu
de naissance:

Nationalité:
Situation de famille:
Poste actuel:

Etudes:

Chaires universitaires:

Affiliations:

Carriére politique
et administrative:

Distinctions:

Langues:

CONF\PP-84\DOC\O05F.DOC

-3-
PP-94/5-F

CURRICULUM VITAE

TARJANNE Pekka Johannes

19 septembre 1937, Stockholm (Suede)
Finlandaise

Marié, 3 enfants (28, 26 et 21 ans)
Secrétaire général de I'UIT, 1989 -

Dipléme d'ingénieur (1960), Université de technologie, Helsinki
Doctorat en technologie (1962), Université de technologie, Helsinki

Recherche et enseignement a:

- NORDITA, Copenhague (1961-1962)

- Carnegie Tech., Pittsburgh, Pa. (1962-1963)
- University of California, Berkeley (1963)

- University of Wisconsin (1964)

- Princeton University (1965-1966)

- Cornell University (1966)

Professeur de physique théorique a I'Université d'Oulu (1965-1966)
Professeur de physique théorique a I'Université d'Helsinki (1967-1977)

Président de la Société finlandaise de physique, 1968

Membre de I'Académie finlandaise de technologie, 1982 -

Membre de I'Académie suédoise des sciences techniques en

Finlande, 1988 -

Membre de I'Académie royale suédoise des sciences techniques, 1986 -

Président du Parti libéral finlandais (1968-1978)

Député (1970-1977) (Commission des Affaires étrangeéres et
Commission de la Constitution)

Président de la Commission des transports et des communications du
Conseil des pays nordiques (1970-1972 et 1975-1977)

Ministre des communications et Ministre chargé de la coopération entre
les pays nordiques (1972-1975)

Directeur général des postes et télécommunications finlandaises
(1977-1989)

Commandeur de l'ordre de la Rose Blanche de Finlande
Prix de I''EEE

Finlandais, suédois, anglais (excellente connaissance)
Frangais, allemand (bonne connaissance)
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE Addendum 3 au
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94)  ‘Tramecer

Original: anglais
KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE VICE-SECRETAIRE GENERAL

J'ai I'honneur de transmettre a la Conférence la candidature de M. Faziur RAHMAN
(Bangladesh) au poste de Vice-Secrétaire général (voir I'Annexe).

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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Mission permanente du Bangladesh
65 rue de Lausanne

1202 Geneve

Tél.: (022) 732 59 40

Télex : 41 26 44

Fax: (022) 738 46 16

N° BMG/ITU-102

La Mission permanente de la République populaire du Bangladesh aupres de I'Office des
Nations Unies et des autres organisations internationales dont le siége est a Genéve présente ses
compliments a I'Union intermationale des télécommunications (UIT) et a 'honneur de l'informer que
le Gouvernement du Bangladesh a décidé de proposer la candidature de M. Fazlur Rahman,
Président du Bangladesh Telegraph and Telephone Board, au poste de Vice-Secrétaire général
de I'Union internationale des télécommunications. L'élection & ce poste doit avoir lieu pendant la
Conférence de I'UIT qui se déroulera du 19 septembre au 14 octobre 1994 a Kyoto (Japon). Une
notice personnelle est jointe en annexe.

Nous vous serions trés reconnaissants d'accorder a cette décision du Gouvernement du
Bangladesh 'attention qu'il convient.

La Mission permanente de la République populaire du Bangladesh saisit cette occasion pour
renouveler a I'Union internationale des télécommunications l'assurance de sa trés haute
considération.

Geneéve, le 29 mars 1994

Union internationale
des télécommunications (UIT)
Genéve
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NOTICE PERSONNELLE

i

Fazlur RAHMAN est né le 1er mars 1938 a Calcutta (Indes britanniques).
Diplomé en électrotechnique de I'Université de Dhaka en 1958, il entre au
Département de I'énergie électrique du Gouvernement du Pakistan oriental de
I'époque. De 1960 a 1971, il travaille pour le Département des
télécommunications du Pakistan, ou il occupe plusieurs fonctions. Depuis 1971,
il travaille pour le Département/Conseil des télécommunications du Bangladesh,
et y exerce aussi plusieurs fonctions. [l préside actuellement le Bangladesh
Telegraph and Telephone Board (exploitant national des télécommunications).

Il est a I'origine de la mise en place du secteur industriel des télécommunications (équipements
et cables de télécommunication) au Bangladesh. Membre du Bangladesh Telegraph and Telephone
Board depuis plus de dix ans, il fait autorité dans divers domaines, comme les techniques de
production, le transfert technologique, la direction et I'administration-des ressources humaines, etc.

Il a participé activement a des projets de recherche, développement et formation, et a participé aux
décisions concernant l'introduction de nouveaux produits. Il a présidé un groupe chargé de
sélectionner le systéme de commutation numérique du Bangladesh. Actuellement son objectif est de
doubler en trois ans l'infrastructure existante des installations de télécommunication au Bangladesh.

Fazlur Rahman réunit les qualités d'un ingénieur des télécommunications de trés haut niveau
et celles d'un éminent gestionnaire qui a su se faire un nom dans le domaine des activités et des
services liés au développement des télécommunications.

Entre 1982 et 1987, Fazlur Rahman a occupé le poste d'ingénieur en chef a 'Emirates
Telecommunication Corporation (2 Abou Dhabi, Emirats arabes unis). Il a participé a diverses
réunions et conférences sur les télécommunications au Bangladesh et dans d'autres pays.
Récemment, il a conduit la délégation de son pays a la Conférence régionale de développement des
télécommunications, qui s'est tenue a Singapour, et a présidé la réunion de la Télécommunauté
Asie-Pacifique sur le transfert technologique, qui s'est déroulée a Bangkok en 1993. Il a organisé la
Conférence régionale de développement des télécommunications des pays d'Asie du Sud et de
I'Ouest a Dhaka (1994). Il a activement participé aux travaux du Groupe de travail de la Conférence
mondiale de développement des télécommunications (UIT) pour les pays les moins avanceés.

Il est membre de I'Institute of Engineers (Bangladesh) et de |'Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE, Etats-Unis d'/Amérique). |l est professeur invité dans divers instituts
polytechniques et écoles d'ingénieurs.

Il s'occupe actuellement de réformes sectorielles au Bangladesh pour répondre a la profonde
évolution du monde des télécommunications.

Fazlur Rahman parle le bengali, I'urdu, le hindi, I'anglais; il lit I'arabe. Il est marié et pére de
trois enfants.
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE \_éggﬁgit:‘r?g Fau
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 4 mars 1994
Original: russe

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE VICE-SECRETAIRE GENERAL

J'ai I'nonneur de transmettre a la Conférence (voir 'annexe) la candidature suivante au poste
de Vice-Secrétaire général de I'Union internationale des télécommunications:

M. Valery TIMOFEEV (Fédération de Russie).

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1
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ANNEXE

N° 136
Genéve, le 28 février 1994

Monsieur le Secrétaire général,

La Mission permanente de la Fédération de Russie auprés de I'Office des Nations Unies a
Geneéve et des autres organisations internationales dont le siege est a Genéve a I'honneur de
transmettre une lettre de M. V. Boulgak, Ministre des Postes et des Télécommunications de la
Fédération de Russie, présentant officiellement la candidature de M. Valery Timofeeyv,
Vice-Président de la Commission nationale pour la gestion des fréquences de la Fédération de
Russie, au poste de Vice-Secrétaire général de I'Union internationale des télécommunications, en
vue des élections qui auront lieu pendant la Conférence de plénipotentiaires de I'Union & Kyoto en
septembre-octobre 1994.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'assurance de ma trés haute considération.

A. Kolosovsky
Ambassadeur
Représentant permanent de
la Fédération de Russie

Monsieur Pekka Tarjanne

Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Genéve
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N° 675
16 février 1994

Monsieur Pekka Tarjanne

Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Genéve

Monsieur le Secrétaire général,

Suite a votre lettre circulaire DM-1092 (RM/E/PP-94) du 5 novembre 1993, j'ai I'honneur de
soumettre, au nom de la Fédération de Russie, la candidature de M. Valery Viktorovitch Timofeev,
Vice-Président de la Commission nationale pour la gestion des fréquences de la Fédération de
Russie, au poste de Vice-Secrétaire général de I'Union internationale des télécommunications.

A cette fin, et en vue d'informer tous les Membres de I'Union, je vous prie de bien vouloir
trouver ci-joint le curriculum vitae du candidat. M. Timofeev est bien connu dans la communauté des
téléecommunications, en raison de sa participation active aux diverses conférences et réunions de
I'UIT ainsi qu'a de nombreuses discussions bilatérales et multilatérales sur la coordination de
l'utilisation du spectre des fréquences radioélectriques; en outre, il a occupé un poste au siege
de I'UIT.

En tant que I'un des Membres les plus actifs de I'Union, attachant une grande importance au
réle de I'UIT dans la réglementation internationale des télécommunications, I'Administration de la
Fédération de Russie est convaincue que s'il accédait au poste de Vice-Secrétaire général,

M. Timofeev serait en mesure d'apporter une précieuse contribution a I'amélioration de l'efficacité
de I'UIT et au développement de la coopération internationale, dans l'intérét de tous les Membres de
I'Union.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'assurance de ma trés haute considération.

V.B. BOULGAK
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CURRICULUM VITAE
Nom: TIMOFEEV Valery Viktorovitch
Nationalité: Russe
Date et lieu de naissance: 26 septembre 1938, Région de Ryazan (Russie)
Situation de famille: Marié, un enfant
Poste actuel: Vice-Président, Commission nationale pour la gestion des
fréquences de la Fédération de Russie
Langues: Russe, frangais et anglais
1. ETUDES
1961 Institut électrotechnique des télécommunications de Moscou.

Dipléme d'ingénieur en radiotechnique.

1967 Etudes universitaires supérieures a I'Institut national de recherche sur les
radiocommunications (NIIR), Moscou.
Diplome d'études supérieures en sciences techniques (Doctorat és sciences).

1970 Académie nationale du Commerce extérieur, Moscou.
Dipldme d'économie internationale.

2. DISTINCTIONS
Ordre de I'amitié internationale
Médaille nationale "Vétéran du travail”
Titre national de maitrise en télécommunication
Dipléme d'honneur du CCIR
Médaille d'argent de I'UIT.

3. CARRIERE

M. V. Timofeev est un spécialiste hautement qualifié des télécommunications, de la
radiodiffusion, des systémes de communication par faisceaux hertziens et par satellite ainsi que de
la gestion et de la planification des fréquences au niveau national et au niveau international. Il a en
outre regu une formation spécialisée dans le domaine des relations économiques intermationales.

En 1961, aprés avoir obtenu son dipldme de l'Institut électrotechnique des téiécommunications
de Moscou, M. Timofeev entre a I'lnstitut national de recherche sur les radiocommunications (NIIR)
en qualité d'ingénieur chargé des essais et du développement de différents types d'antennes de
faisceaux hertziens.

A la suite de promotions successives aux postes d'ingénieur principal (1963), d'ingénieur en
chef (1966) et de chercheur principal (1968), M. Timofeev a pris une part active au développement
de divers systémes a faisceaux hertziens et du systéme national a satellites "Orbita".
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Le Groupe d'ingénieurs dirigé par M. Timofeev, qui a personnellement participé a toutes les
études, s'est occupé de problémes d'ingénierie tels que la conception des installations de station
terrienne et les systémes d'antenne spéciaux, le choix des sites de différents types de stations
terriennes, la planification des systémes y compris la sélection des positions orbitales et la
planification des fréquences ainsi que le partage des fréquences entre services de
radiocommunication spatiaux et de Terre.

De décembre 1970 a aolt 1974, M. Timofeev a occupé un poste d'ingénieur au Secrétariat de
I''FRB ou il a participé a I'examen technique des assignations de fréquence aux services de Terre et
spatiaux, y compris la coordination des stations terriennes et des stations spatiales.

A son retour a Moscou en 1974, M. Timofeev a été nommé Chef de la Division chargée des
études sur le partage des fréquences et la coordination des systémes de radiocommunication
spatiaux et de Terre a I'Institut national de recherche sur les radiocommunications (NIIR) et en 1978
il a été nommé Chef du Département de la compatibilité électromagnétique (CEM), de la gestion du
spectre et de la coopération internationale de I'Institut.

Sous la Direction de M. Timofeev, le Département CEM a effectué des études sur la
propagation des ondes radioélectriques et la planification des fréquences et a élaboré des normes
CEM nationales et des bases techniques pour diverses conférences et réunions internationales.

Pendant un certain nombre d'années, M. Timofeev a été responsable de la coordination
internationale de différents systémes spatiaux nationaux, et a dirigé les délégations russes lors de
nombreuses réunions de coordination avec d'autres administrations.

En mars 1992, le Gouvermnement de la Fédération de Russie a nommé M. Timofeev au poste
qu'il occupe actuellement de Vice-Président de la Commission nationale pour la gestion des
fréquences de la Fédération de Russie (avec rang de Vice-Ministre).

4. Activités internationales

Depuis 1968, M. Timofeev a pris part aux réunions des divers organes de I'UIT, notamment
Commissions d'études du CCIR, cycles d'études de I'lFRB, conférences administratives des
radiocommunications, Conférences de plénipotentiaires.

En 1975, il s'est rendu en Somalie en qualité de conseiller auprés de I'UIT dans le cadre d'une
mission d'assistance technique.

Il a participé aux grandes conférences ci-aprées:

1974: Conférence administrative mondiale des radiocommunications maritimes, Genéve

1977: Conférence administrative mondiale pour la radiodiffusion par satellite, Genéve

1979: Conférence administrative mondiale des radiocommunications, Genéve

1984: Conférence administrative mondiale pour la planification des bandes d'ondes
décamétriques attribuées au service de radiodiffusion, Genéve (Premiére session)

1985: Conférence administrative mondiale des radiocommunications sur I'utilisation de

'orbite des satellites géostationnaires et la planification des services spatiaux
ttilisant cette orbite (Premiére session)

1987: Conférence administrative mondiale des radiocommunications pour la planification
des bandes d'ondes décamétriques attribuées au service de radiodiffusion, Genéve
(Seconde session)

1988: Conférence administrative mondiale des radiocommunications sur I'utilisation de
l'orbite des satellites géostationnaires et la planification des services spatiaux
utilisant cette orbite (Seconde session)
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1992: Conférence administrative mondiale des radiocommunications chargée d'étudier les
attributions de fréquences dans certaines parties du spectre, Malaga-Torremolinos

1993: Assemblée des radiocommunications, Genéve

1993 Conférence administrative mondiale des radiocommunications, Genéve

1982 Conférence de plénipotentiaires de I'UIT, Nairobi

1989: Conférence de plénipotentiaires de I'UIT, Nice

1992: Conférence de plénipotentiaires additionnelle de I'UIT, Genéve.

M. Timofeev a été chef ou chef adjoint de la délégation nationale a plusieurs conférences et
réunions de I'UIT. En 1993 il a été élu Vice-Président de la premiére Assemblée des
radiocommunications et Président de la premiére Conférence mondiale des radiocommunications
de I'UIT.

En tant qu'expert soucieux de I'amélioration du fonctionnement de I'UIT en général et de I''FRB
en particulier, M. Timofeev a fait partie du Groupe d'experts sur l'avenir a long terme de I''FRB et
l'utilisation accrue de l'ordinateur par I'IFRB.

Actuellement, M. Timofeev est membre du Groupe volontaire d'experts chargé d'étudier
I'attribution et ['utilisation améliorée du spectre des fréquences radioélectriques et la simplification du
Reéglement des radiocommunications.

M. Timofeev est Président de la Commission nationale sur les activités du Secteur des
radiocommunications de I'UIT.

5. Publications scientifiques

M. Timofeev est I'auteur de plus de 60 publications scientifiques portant sur divers aspects des
radiocommunications et de la radiodiffusion, des télécommunications par satellite, de la planification
des fréquences, de la compatibilité électromagnétique et de la coopération internationale.

Il est coauteur de quatre monographies, dont I'une a été publiée en URSS et aux Etats-Unis.

Il est détenteur ou codétenteur de neuf brevets relatifs a différentes inventions dans le
domaine des radiocommunications.

6. Résumé

En résumé, M. Timofeev posséde trente-deux années d'expérience dans le domaine des
télécommunications, au niveau national et au niveau intemational, ainsi que dans les activités des
différents organes et instances de I'UIT.
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS
Addendum 1 au

CONFERENCE DE gcfagumer;tge;‘::
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) Ofg\i'::{: francais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE VICE-SECRETAIRE GENERAL

J'ai I'honneur de transmettre a la Conférence (voir I'annexe) la candidature suivante
au poste de Vice-Secrétaire général de I'Union internationale des télécommunications:

M. Mohamed HARBI (Algérie)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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.
MISSION PERMANENTE w,ﬁ; iil; LSl !
DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE VR0 e et e gy
DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE \ @}” Ll ab ,Eeul & S 53 &y sgeal)
AUPRES DE L’OFFICE DES NATIONS UNIES 5ol 291 L g
ET DES ORGANISATIONS INTERNATIONALES ol r’ W K LS

ROUTE DE LAUSANNE 308 1293 BELLEVUE (GENEVE) TEL. 022/774 19 85-86 TELEX 419116

HM/240L/MT/N® Lif. U. LT,
25 JAK. 138
N R

La Mission Permanente de la République Algérienne Démocratique et
Populaire auprés de I'Office des Nations Unies et des Organisations Internationales
en Suisse présente ses compliments a Monsieur le Secrétaire Général de I'Union
Internationale des Télécommunications et a I'honneur de l'informer, qu'en prévision
des élections qui auront lieu a la Conférence de Plénipotentiaires de Kyoto (Japon),
le Gouvernement algérien a décidé de présenter la candidature de Monsieur
Mohamed HARBI au poste de Vice-Secrétaire Général de I'U.I.T.

La Mission Permanente de la République Algérienne Démocratique et
Populaire saisit cette occasion pour renouveler a Monsieur le Secrétaire Général de
I'Union Internationale des Télécommunications I'assurance de sa haute

considération.%

Geneéve, le 25 Janvier 1994

Monsieur le Secrétaire Général
de I'Union Internationale des
Télécommunications

Place des Nations

1211 GENEVE 20
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CURRICULUM VITAE

Mohamed HARBI

PRESIDENT
de I’'Union Internationale des Télécommunications
Né le 06.02.1941 a Annaba, Algérie

Marié, 2 enfants
Langues: Arabe, Angilais, Espagnol, Frangais

[ ACTIVITES PROFESSIONNELLES ]
a 1989 - 1993: MEMBRE DE L' IFRB, Vice-Président du 1.11.1992 au 28.2.1993

« Election par la Conférence de plénipotentiaires de Nice, 1989, comme Membre de I'IFRB
(Comité International d' Enregistrement des Fréquences), UIT, Genéve.

» Depuis septembre 1992, M. Harbi est également Président du Comité d'Appel, l'organe
de recours administratif du personnel de I'UIT.

SECRETARIAT DE L' IFRB (COMITE INTERNATIONAL D' ENREGISTREMENT DES FREQUENCES), UIT,
GENEVE

1984 - 1989: Directeur de la Réglementation et de I'ingénierie
1981 - 1984: Directeur de I'Ingénierie

o Entre 1981 et 1989, Secrétaire technique de 13 Conférences mondiales et régionales
des
Radiocommunications.

COOPERATION TECHNIQUE, UIT, BAHREIN

1980: Directeur du projet Gulf-vision a Bahrein et Conseiller auprés des sept pays
Membres de la Guif-vision: Arabie Saoudite, Bahrein, Emirats Arabes Unis,
Koweit, Iraq, Oman et Qatar.

o Etude de la propagation en ondes métriques et décimétriques.

o Conception, achat et mise en oeuvre d’un systéme automatique de mesure de champ
électrique des émetteurs TV en VHF/UHF contrélé par micro-ordinateur, pour les sept
pays du Golfe.

RADIODIFFUSION TELEVISION ALGERIENNE, ALGER

1977 - 1980: Directeur des Etudes et de I'Equipement.

o Responsable de la politique de planification et d"équipement sur le plan national pour les
secteurs radiodiffusion et télévision (production et diffusion).
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o Préparation des plans d’équipement, en particulier les émetteurs de grande puissance
en ondes longues et moyennes et la 2éme chaine de TV.

o Préparation des appels d’offres, des études techniques, choix des fournisseurs et
négociation des contrats (génie civil, équipements de production, équipements de
transmission, etc.).

« Suivi des travaux d’installation (ingénierie, finances, recettes techniques).

« Modernisation de la Maison de la Radio et Télévision d' Alger.

« Projets de Maisons de la Radio et TV d"Oran et de Constantine.

« Participation aux travaux du Comité national sur la gestion du spectre des fréquences.

« Participation aux travaux d organisations régionales (ASBU, UER, URTNA) et
internationales (UIT, et pays non-alignés).

1972 - 1977: Chef du Département des Etudes.

o Etudes d’implantation des émetteurs de radiodiffusion et de télévision (Mesure des
diagrammes d’antennes par hélicoptére et mesure des caractéristiques électriques du
sol).

o Détermination des hauteurs optimales de couverture des antennes d’émission TV.

o Mesures de propagation (onde de sol et d’espace) et installation de stations de mesures
dans le Sahara. Participation a la campagne de mesure de I'UER.

o Etude et mise en place d'un Centre de contréle des émissions.
o Mesures de zones de couverture des émetteurs Radio et Télévision.

 Membre du Groupe technique chargé de mettre en place un systeme domestique par
satellite.

o Participation active aux travaux de I'UIT et d’organisations régionales: ASBU, UER,
URTNA.

MINISTERE DES PTT, ALGER

1965 - 1972: Secrétaire permanent du Comité de Coordination des Télécommunications.

« Mise en place de structures du Comité de coordination: Commission des licences,
Commission des fréquences, Servitudes radio et utilisation des points hauts, etc.

« Elaboration d’un plan national d’utilisation du spectre des fréquences.

e Responsable de la préparation et participation dans les Conférences administratives de
I"'UIT et des réunions du CCIR.

1963 - 1965. Chef du Bureau des Fréquences.

» Organisation de la Gestion Nationale des Fréquences et du Systéme de controle des
émissions.

« Initiation et participation active a la mise en place d’un organe interministériel de
coordination des télécommunications.

» Participation aux conférences administratives de |'UIT et responsable des rapports avec
I"UIT.
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"PARTICIPATION AUX CONFERENGES DE L*DIT

Au cours des différentes Conférences mondiales et régionales, M. Harbi a assumé diverses
responsabilités comme Président de Groupes de travail, de Commissions ou comme
Vice-Président de Conférences.

En outre, depuis 1981, M. Harbi a participé a toutes les Conférences mondiales et
régionales des Radiocommunications.

CONFERENCES DE PLENIPOTENTIAIRES

o Torremolinos, 1973
o Montreux, 1965

CONSEIL D"ADMINISTRATION DE L"UIT

o Toutes les sessions de 1981 a 1993
o Conseiller en 1971

CONFERENCES ADMINISTRATIVES MONDIALES DES RADIOCOMMUNICATIONS

o CAMR, Genéve,1979. Président de la Commission 5: Tableau d’Attribution des
Fréquences.

o CAMR Radiodiffusion par satellite, Genéve, 1977. Président du Groupe de Travail

technique.

CAMR spatiale, 1971

CAMR maritime, 1967

CAER aéronautique, 1964 et 1966

CAER-TS, Genéve, 1963

O 0 O O

CONFERENCES ADMINISTRATIVES REGIONALES DES RADIOCOMMUNICATIONS

o Conférence régionale LF/MF, Genéve, 1974. Vice-Président de la Conférence.

o Conférence régionale LF/MF, Genéve, 1975. Président de la Commission des Besoins.

o Conférence régionale LF/MF, Genéve, 1964 et 1966. Président de la Commission de
Rédaction.

ASSEMBLEES PLENIERES DU CCIR

Geneéve, 1974. Président de la Commission de Coopération Technique.
New Delhi, 1970

Oslo, 1966

Commissions d'études 5, 6, 10 et 11 entre 1966 et 1974.

O O O O

CONFERENCES REGIONALES DE DEVELOPPEMENT DES TELECOMMUNICATIONS

o Le Caire, Egypte, 1992
o Harare, Zimbabwe, 1990

ComMIssION DE HAUT NIVEAU (RESTRUCTURATION DE L'UIT), GENEVE, 1990-1992

GROUPE VOLONTAIRE D'EXPERTS SUR LE REGLEMENT DES RADIOCOMMUNICATIONS,
GENEVE, 1990-1993
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r’.:* REUNIONS DES ORGANISATIONS REGIONALES T

o Depuis 1981, M. Harbi a représenté |'UIT a différentes réunions de I’ABU, ’ASBU, BONAC,
I'UAT, I'UAPT et I'UER.

e En 1978-1979, il fut Président du Groupe d experts en radiodiffusion des pays non-alignés.

o Entre 1973 et 1980, il a participé aux Bureaux, Groupes Techniques et Commission
Technique de I’Union Européenne de Radiodiffusion (UER).

[ CONFERENGIER - BEMINAIRES k CYCLES D’ ETUDES REGIONAUX . riov,

Conférencier dans les Cycles d'études de I'lFRB, Genéve, 1982, 1984, 1986, 1988,
1990 et 1992.

Depuis son élection comme Membre de I'IFRB, a Nice en 1989, M. Harbi a introduit
I'idée d organiser des Cycles d’études Régionaux sur la gestion des fréquences
radioélectriques. C’est ainsi que six réunions ont pu étre organisées avec un grand
succes.

1993 Caracas, Vénézuela. St. Pétersbourg, Russie. Islamabad, Pakistan.
1991 Kericho, Kenya. Athénes, Gréce. Praia, Cap-Vert.

1993 Centre de formation de ’ASBU, Damas:
Exposés sur la radiodiffusion OL/OM/FM et sur la télévision VHF/UHF.
Réunion des pays arabes sur la Gestion nationale des fréquences, Le Caire.
1992 Satel Conseil, Paris: Membre du Panel sur la CAMR-92.

The New ITU Association of Japan, Tokyo:
Exposés sur la réglementation internationale des Radiocommunications par
satellite.

Réunion pour la résolution des cas d’interférence en télévision VHF/UHF, Abidjan
1990 Symposium sur la TVHD, Alger.

1987 Ministére des PTT, Moscou:
Exposés sur les résultats de la planification de la radiodiffusion en ondes courtes.

1987 Symposium sur les nouvelles technologies de communication, Alger:
Conférence sur la radiodiffusion par satellite.

Séminaire de I' ONU sur les télécommunications par satellite, Moscou:
Exposé sur la préparation de la Conférence Orbite.

1985 Séminaire de I'Union Arabe des Télécommunications, Tunis:
Différents aspects de la gestion internationale du spectre des fréquences.

Commission des fréquences du Sénat Frangais, Paris:
Exposé sur la réglementation internationale.

1984 Union Panafricaine des Télécommunications, Kinshasa:
Radiodiffusion en ondes décamétriques.

1983 Séminaire de I'ONU sur les Télécommunications spatiales, Moscou:
Aspects techniques et réglementaires des radiocommunications par satellite.



1983

1982

1981

1980

1975

1974

1973
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Séminaire de I’ASBU, Tunis:
Radiodiffusion en ondes métriques.

Séminaire de ’'ASBU, Amman:
Radiodiffusion en ondes meétriques.

Séminaire de Gulf-vision, Bahrein:
Propagation en ondes métriques et décimétriques.
Mesures par hélicoptére des diagrammes d’antennes VHF/UHF.

Séminaire de Gulf-vision, Bahrein:
Organisation d’un atelier sur les mesures en propagation dans le Golfe.

Expert de I’'UIT a Bujumbura, Burundi:
Etude pour le Gouvernement du Burundi de la couverture radiophonique du pays.
Etude comparative entre ondes moyennes et modulation de fréquence.

Séminaire de I’"ASBU; Expert de I'UIT a Khartoum, Soudan:
Propagation des ondes et campagne de mesures de la conductivité du sol.

Séminaire de I'URTNA , Nairobi:
Radiodiffusion sonore en Afrique.

Séminaire de I'ASBU, Koweit:
Radiodiffusion sonore QL/OM.

[ PUBLICATIONS

&5
&5
&5
&5
&5
&5
&5
&5
&5
&5
£
£
&5

The Frequency Spectrum: Worldwide Quest towards the Year 20007?
Publication du "Center for Strategic and International Studies”,
Washington, D.C., 1992.

La reglementation internationale des Services de radiocommunications spatiales dans
les

années 90, Télécom 91, Global Review, Londres 1991.

L'espace Hertzien: une ressource naturelle limitée, World Telecommunication Forum,
Harare,1990.

La Conférence en ondes métriques a modulation de fréquence, co-auteur avec
Mile M. Huet et M. J. Rutkowski, UIT, Journal des Télécommunications, 1984.

Le Plan de Rio de Janeiro, UIT, Journal des Télécommunications, 1982.

Etude de propagation dans le Golfe, UIT, Journal des Télécommunications, 1981.
Méthode de mesure des diagrammes d'antennes radio et TV par hélicoptére, Alger, 1978
Etude de la couverture radiophonique en Algérie, RTA, 1977.

Détermination de la puissance apparente rayonnée d’un émetteur en ondes
hectométriques et kilométriques, Revue Technique de ’ASBU, 1976.

Etude comparative (FM/AM) de couverture radiophonique au Burundi, UIT, 1975.
Etude sur la conductivité du sol en Algérie, UIT, Journal des Télécommunications, 1975.

Préparation de la Conférence LF/MF de la Région 1, UIT, Journal des
Télécommunications, 1974.

Différents articles dans les Revues Techniques de 'URTNA et de '’ASBU.
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[+ ErunEs

1946 - 1956:
1956 - 1960:

1960 - 1962:

1966 - 1971:

1971 - 1972:

1976 - 1979:

£ Ecole primaire et secondaire, Annaba, Algérie.

X  Ecoles professionnelles de Saintes, Rochefort et Auxerre, France
(Dipléme de radiocommunications).

I Conservatoire des Arts et Métiers, Paris, France.
Université d’Alger:

Mathématiques Générales et Physique MGP.
[0 Licence és Sciences de Physique.

Institut de Physique Nucléaire d"Alger:

£ Cours du Dipldme d’études approfondies de physique du solide
(électronique).

Université de Prague:

£ Préparation sous la conduite du Professeur Dr. Joachim d’une thése de
doctorat sur la propagation des ondes électromagnétiques.



UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE Dosumenc&f
PLENIPOTENTIAIRES (PP'94) Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général
CANDIDATURE AU POSTE DE VICE-SECRETAIRE GENERAL

En complément aux informations contenues dans le document 3, j'ai 'honneur de
transmettre a la Conférence la candidature du Dr. Henry CHASIA (République du Kenya)
au poste de Vice-Secrétaire général de I'Union internationale des télécommunications.

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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ANNEXE

POSTES ET TELECOMMUNICATIONS KENYENNES

Adresse télégraphique: OFFICE OF THE MANAGING DIRECTOR
"DIRPOSTS", Nairobi. P.O. BOX 30301

Téléphone: NAIROBI

Nairobi 27401 Extn. 2433 KENYA

Notre référence: DF: 3434/GEN
Le 18 novembre 1993

A l'attentionde Dr. Pekka TARJANNE
SECRETAIRE GENERAL
U.L.T. GENEVE
Télécopie : 41 22 7305137
De : M. LE DIRECTEUR GENERAL
KENYA POSTS & TELECOMMUNICATIONS CORPORATION
Télécopie ;254 2217895
Objet :  CANDIDATURE AU POSTE DE VICE-SECRETAIRE GENERAL

Monsieur le Secrétaire général,

Me référant a votre lettre du 5 novembre 1993 (DM-1092), relative aux candidatures
aux divers postes de I'UIT devant étre pourvus lors de la prochaine Conférence de
plénipotentiaires qui se tiendra a Kyoto (Japon), du 19 septembre au 14 octobre 1994, j'ai
I'honneur de vous informer que le Kenya a décidé de proposer la candidature du Dr. Henry
Chasia au poste de Vice-Secrétaire général. De nationalité kenyenne, Dr. Henry Chasia a
exercé diverses fonctions tant a la East African Posts and Telecommunications Corporation
qu'a Intelsat; il a donc une grande expérience du domaine des télécommunications. Je vous
fais tenir ci-joint sa notice personnelle détaillée en vous priant de bien vouloir prendre les
dispositions nécessaires.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'assurance de ma haute
considération.

S. K. Chemai
Directeur général
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HENRY CHASIA

NOTICE PERSONNELLE DETAILLEE

DATE DE NAISSANCE 17 février 1940
PROFIL SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE
1955 - 1958 Alliance High Scholl, Kikuyu, Kenya

1959 - 1964 Makerere University College, Kampala, Ouganda
(B. Sc. en mathématiques et en physique de I'University of
London en 1964)

1969 - 1971 Imperial College of Science and Technology,
1973 - 1974 University of London (Diplome de I'lmperial College (D.I.C.) en
télécommunications et Ph. D. en électrotechnique en 1974)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

EAST AFRICAN POSTS AND TELECOMMUNICATION CORPORATION
(1964 - 1974)

1964 - 1966  Directeur adjoint des Télécommunications. Aprés une année de stage
au British Post Office, M. Chasia a été nommé a Nairobi, au Bureau régional du Kenya;
chargé du développement et de la planification, et notamment des prévisions sur les
besoins en services et le dimensionnement du central téléphonique et des lignes
interurbaines.

1966 - 1968  Premier Directeur adjoint des Télécommunications. En poste a Nairobi
(Bureau d'Afrique orientale), M. Chasia a été responsable des normes de qualité
concernant les services; il s'occupait des relations avec la clientéle et de la réglementation
de l'usage des réseaux de radiocommunication privés.

1968 - 1969  Directeur des Télécommunications. En poste a Nairobi (Bureau d'Afrique
orientale), M. Chasia a été responsable de la direction, du budget et de la supervision d'un
Département du Bureau; chargé en particulier de coordonner les travaux des Départements
régionaux du Kenya, de la Tanzanie et de 'Ouganda dans les domaines de la qualité de
service, de la conception des centraux et du dimensionnement des lignes interurbaines.

M. Chasia a en outre été Président du Comité des réseaux de radiocommunication privés
(chargé de conseiller le Directeur général des Postes dans ses fonctions de responsable
des licenses de radiocommunication pour la Communauté d'Afrique orientale).

1971-1973 Chef du Groupe chargé des prévisions de croissance et de la
conception. M. Chasia a été nommé a Kampala (Bureau d'Afrique orientale), a la suite de
la réorganisation des Postes et Télécommunications et du déplacement de leur Bureau de
Nairobi a Kampala, pour superviser un groupe qui relevait de ce Bureau et qui était chargé
d'établir le programme de développement des télécommunications au Kenya, en Tanzanie
et en Ouganda pour la période 1972-1979. Ce groupe devait notamment faire la synthése
des besoins des utilisateurs, préparer I'implantation des centraux téléphoniques, concevoir
les centraux et procéder au dimensionnement des lignes interurbaines; il avait également
pour tache de faire des études de réseaux pour le routage, la numérotation, la signalisation,
la taxation et la transmission. M. Chasia a représenté le secteur des télécommunications
aupres du East African Committee of Planners (Comité des Planificateurs d'Afrique
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orientale, organe intergouvernemental destiné a conseiller les entreprises de la
Communauté d'Afrique orientale en matiére d'investissement). En décembre 1972, membre
de la délégation d'Afrique orientale qui avait pour mission de négocier avec la Banque
mondiale le financement du programme de développement pour la période 1972-1979.

A en outre représenté I'Afrique orientale dans les activités et les discussions qui
concernaient I'étude de pré-investissement et la mise en oeuvre du réseau de
télécommunication panafricain en 1971 et 1972.

INTELSAT
Depuis 1974

1974 - 1978  Analyste du traffic, Division de la technique et de I'exploitation. Chargé
d'organiser les réunions annuelles sur le traffic mondial, d'effectuer la synthése des besoins
en services et de faire des prévisions sur les inscriptions a la base de données de traffic
d'INTELSAT. M. Chasia a aussi organisé les travaux qui ont abouti a l'informatisation de la
collecte et du traitement des données concernant les prévisions, données qui étaient
établies au cours des réunions susmentionnées.

1978 - 1980 Haut fonctionnaire, Département du personnel technique, de la
planification et des études. Chargé d'effectuer des études pour le futur systeme
d'INTELSAT. Egalement chargé de préparer, pour le compte d'INTELSAT, la CAMR-79, au
cours de laquelle les négociateurs ont obtenu l'attribution de plus de 1100 MHz de spectre
supplémentaires au service fixe par satellite pour les liaisons montantes et descendantes. A
la suite de cette conférence, M. Chasia a entrepris des études approfondies sur
l'incorporation des nouvelles fréquences dans le futur systéme d'INTELSAT.

1981-1982 Chef du Département de I'analyse de systémes, de la planification et
des études. Chargé de superviser les travaux techniques préparatoires d'INTELSAT en
vue de la premiére session des CAMR-85 et 88, consacrées a I'étude de I'orbite des
satellites géostationnaires et des services qui I'utilisent. A ce titre a recueilli une grande
quantité de renseignements et mis au point nombre de techniques de planification se
rapportant a l'utilisation de cette orbite. A en outre dirigé I'élaboration d'une méthode et
d'une analyse économique générales qui concernaient la planification des systémes par
satellite, et comprenaient en particulier une modélisation des couts des stations terriennes
et des stations spatiales.

1982 - 1985  Chef, Bureau de la coordination entre systémes. Chargé de coordonner
les fréquences utilisées par les réseaux d'INTELSAT conformément aux procédures de
cette organisation et du Réglement des radiocommunications; a organisé et conduit les
délégations d'INTELSAT lors des négociations de coordination entre systémes qui se sont
tenues entre 'URSS, la France, I'Inde, le Brésil, les Etats-Unis, EUTELSAT, Israél, la Suéde
et 'Agence spatiale européenne. A également organisé I'élaboration des fiches de
notification d'assignation de fréquence aux réseaux par satellite d'INTELSAT qui doivent
étre soumises a I'lFRB. M. Chasia a travaillé avec I'administration de I'UIT surla
coordination des fréquences et les questions d'enregistrement, et dirigé la mise en place du
"Coordination and Interference Management System" (CIMS, Systéme informatisé de
coordination et de gestion du brouillage) d'INTELSAT, ainsi que I'élaboration d'outils
mathématiques et de logiciels utilisés par INTELSAT dans le cadre de ses activités de
coordination.
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Depuis 1985 Chef, Département des ressources orbitales. Actuellement responsable
des relations d'INTELSAT avec I'UIT et ses trois Secteurs, ainsi qu'avec des organismes de
normalisation tels que I'institut européen des normes de télécommunication (ETSI) et
I'Organisation internationale de normalisation (ISO). Est également chargé de gérer les
échanges de renseignements bilatéraux et la coopération des experts d'INTELSAT avec
ces organismes. Plus de soixante experts d'INTELSAT prennent part a cette coopération a
des degrés divers, notamment dans les programmes d'étude du CCIR, du CCITT, de I'ISO
et de I'ETSI. |l s'agit en particulier de définir, parmi les domaines couverts par ces
programmes, ceux qui présentent un intérét pour INTELSAT. Il faut aussi entreprendre les
études techniques qui s'imposent, préparer les contributions et les faire approuver par les
instances dirigeantes d'INTELSAT, et assister aux réunions des groupes de travail ainsi
gu'aux Conférences; assurer la diffusion des normes et des dispositions réglementaires lors
de la conception, de la construction et de |'exploitation du secteur spatial d'INTELSAT,;
établir les fiches de notification d'assignation de fréquence aux réseaux d'INTELSAT qui
doivent étre soumises a I'IFRB; traiter avec I'administration de I'UIT de la coordination des
fréquences et des questions d'enregistrement et donner des avis en matiére de
réglementation internationale des services de radiocommunication et de télécommunication.
M. Chasia a été par ailleurs chargé de préparer pour le compte d'INTELSAT les grandes
Conférences de I'UIT, par exemple la CAMR-88, la CAMTT-88, la CAMR-92 ou encore
I'APP-92.

Parmi les principaux résultats qui ont marqué la carriére de M. Chasia, il convient
de souligner i) un net rapprochement d'INTELSAT et de I'UIT, a la suite duquel 'APP-92 a
décidé de renforcer le statut et la participation aux activités de I'UIT d'organisations
intergouvernementales exploitant des systémes a satellites, et ii) l'attribution, par la
CAMR-92, d'une partie supplémentaire du spectre au service fixe par satellite. De plus,
INTELSAT joue a présent un réle important dans I'élaboration des Recommandations du
CCIR qui concernent le service fixe par satellite, ainsi que dans les travaux du CCITT qui
ont trait a l'intégration des satellites dans le RNIS. INTELSAT et le BDT ont en outre
entrepris des activités communes dans le domaine de la formation professionnelle et de
l'organisation de cycles d'études. Par ailleurs, une collaboration portant sur la propagation
des ondes radioélectriques dans les zones tropicales s'est mise en place sous les auspices
du CCIR; a cet égard, la contribution d'INTELSAT a I'élaboration du Manuel sur les
communications par satellite compte parmi les plus importantes .

EXPERIENCE DES REUNIONS ET DES CONFERENCES DE L'UIT

A représenté le Kenya, I'Ouganda et la Tanzanie a de nombreuses réunions du
CCITT et de la Commission du Plan de I'UIT entre 1966 et 1972, en particulier a I'occasion
des réunions des Commissions d'études du CCITT et des Assemblées pléniéres de Mar del
Plata (1968) et de Genéve (1972), ainsi que lors des réunions de Mexico City (1976) et de
Venise (1971) consacrées au Plan mondial, et des réunions d'Addis Ababa (1967) et de
Lagos (1971) sur le Plan régional pour I'Afrique.

A également été le représentant d'INTELSAT a I'Assemblée pléniére du CCITT de
Melbourne (1988) et a la CMNT d'Helsinki (1993), et son observateur a la CAMTT-88.

M. Chasia a représenté INTELSAT a diverses réunions du CCIR, notamment a la
Réunion spéciale préparatoire (1978), aux Réunions intérimaires de la Commission
d'études 4 (1980, 1987, 1989), auprés du Groupe de travail intérimaire 4/1 (1980, 1983,
1984, 1987) et aux Assemblées pléniéres du CCIR de 1986 et 1990. Membre de la
délégation d'observateurs d'INTELSAT a la CAMR-79, a la CAMR-ORB-88 et a la
CAMR-92, M. Chasia a aussi représenté INTELSAT auprés du Groupe consultatif du CCIR
sur I'examen et la planification stratégiques et du Groupe volontaire d'experts chargé
d'étudier la simplification du Réglement des radiocommunications.
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Enfin, M. Chasia a fait partie de la délégation d'observateurs d'INTELSAT a
I'APP-92.

AUTRES RENSEIGNEMENTS

Membre de I"Institute of Electrical and Electronic Engineers" (IEEE, Etats-Unis).
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PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) Original: espagnol

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Mexique

PROPOSITIONS POUR LES TRAVAUX DE LA CONFERENCE

Introduction

La présente contribution que I'Administration mexicaine souhaite présenter a la Conférence de
plénipotentiaires de Kyoto conceme la fagon de fixer les ordres du jour des Conférences des
radiocommunications, |'objectif étant d'optimiser les ressources des pays au moment ou ils doivent
envoyer des représentants de leur pays pour débattre les importants sujets examinés par les
différents organes de I'Union intemationale des télécommunications (UIT).

Le Mexique estime que les régles qui président a |'établissement des ordres du jour des
Conférences des radiocommunications manquent de clarté ou selon l'interprétation qui est donnée,
qu'il existe un dualisme en ce sens que les administrations se trouvent dans |'obligation de détacher
leurs experts en radiocommunication pour débattre, dans le cadre d'une conférence, de sujets qui
devraient étre traités par des conférences qui auront lieu au cours des quatre années suivantes et
ensuite de les envoyer aux sessions du Conseil, si ces experts ont I'occasion d'y participer, pour
débattre a nouveau des sujets proposés par la Conférence, qui pourront éventuellement faire I'objet
d'une consultation. C'est ce qui ressort de la lecture des numéros 118 et 126 de la Convention
(Genéeve, 1992).

De l'avis du Mexique, les sujets a aborder par les prochaines Conférences des
radiocommunications, devraient étre suggérés par ces mémes conférences, en fonction de
I'expérience de leurs participants et de I'analyse approfondie de I'état de la technologie et des
besoins de tous les pays, le Conseil étant chargé de communiquer ces sujets aux pays Membres,
pour faire en sorte que tous les pays, gqu'ils aient participé ou non a telle ou telle conférence,
puissent se prononcer et que leur avis soit pris en considération dans l'ordre du jour qui sera
finalement adopté, étant entendu qu'il n'y a pas lieu d'examiner, au Conseil, les sujets que lui
communique la Conférence.

Compte tenu de ce qui précede, I'Administration mexicaine propose d'apporter les
modifications suivantes a la Convention:

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc pnés®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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ARTICLE 7(CV)

Conférences mondiales des radiocommunications

(2) Le cadre général de cet ordre du jour devrait étre fixé quatre ans a

I'avance conformément a l'avis d'une conférence compétente, comme cela est
indigué au numéro 126 et I'ordre du jour deéfinitif est fixé parteaprés consultation du

Conseil,_sur recommandation formulée, en vertu du numéro 126, par la conférence
compétente, de préférence deux ans avant la conférence, avec l'accord de la

majorité des Membres de I'Union, sous réserve des dispositions du numéro 47 de la
présente Convention.

Motifs: Indiquer clairement que 'ordre du jour d'une conférence des
radiocommunications se fonde sur les recommandations d'une conférence
compétente.

(2) adresse des recommandations au Conseil en ce qui concemne les
points a inscrire a l'ordre du jour d'une future conférence, expose ses vues sur
l'ordre du jour des conférences pour un cycle d'au moins quatre ans et évalue leurs
répercussions financiéres;

Motifs: Compte tenu des modifications proposées pour le numéro 118, il n'est
pas jugé nécessaire de modifier le numéro 126 puisque la responsabilité des
conférences dans I'établissement des ordres du jour les concernant y est
clairement indiquée.
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PLENIPOTENT'A'RES (PP'94) Original anglais

KYOTO 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Japon

PROPOSITIONS POUR LES TRAVAUX DE LA CONFERENCE

1. Introduction

Le Japon a participe activement a I'etude de la structure et des fonctions de I'UIT, non
seulement a la Conference de plenipotentiaires additionnelle (APP) de 1992, mais egalement dans
le cadre des travaux ulterieurs concernant la restructuration de I'Union Ayant examine les resultats
de ces activites, It soumet les propositions suivantes a la prochaine Conference de plenipotentiaires
dans le but d'ameliorer I'efficacite et les capacites de I'UIT

2. Création d'une conférence chargée d'étudier les questions de politique internationale des
télécommunications

La rapide succession des progres techniques et I'evolution récente des méthodes de gestion
utiisées par les entreprises s'accompagnent, sous nos yeux, d'une veritable explosion de nouvelles
techniques et de nouveaux services de telecommunication Bon nombre de ces services et
technologies ne pourront étre concretises sans une coordination a I'échellie internationale, portant sur
de nombreux aspects autres que la normalisation et I'attnbution des fréquences qui sont les
domaines traditionnels de I'UIT Par exemple, Il importe de plus en plus, pour les administrations des
télécommunications, d'avorr la possibilite de debattre des dispositions et politiques adoptees sur le
plan international quant a I'ntroduction de nouvelles techniques et de nouveaux services Toutefols,
a I'heure actuelle, Il n'existe a I'UIT aucun systeme permettant de repondre a ce besoin

Dans le cas des services a satellites non geostationnaires, Il sera tres difficile de mettre en
place un service efficace sans consensus, entre les administrations concernees, sur divers points
tels que la nature des accords Iinternationaux de prestation de service ou encore le mecanisme de
coordination des activites des diverses instances reglementaires, ie probléme de l'attnbution des
fréquences radioelectriques relevant quant a lui, des conferences mondiaies des
radiocommunications Pour aborder ces questions, qui ne sont pas dans les attributions des trois
Secteurs de I'UIT, Il faudra charger une instance de definir un cadre directeur propre a onenter les
activités des Secteurs de I'UIT et des Administrations

@ Pour des raisons d économie ce document na été tiré qu en un nombre restreint d exemplaires Les participants sont donc priés®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d exemplaires supplémentaires disponibles
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En conséquence, le Japon propose de créer une conférence, selon les modalités suivantes

1) la conference aurait essentiellement pour objet de permettre aux diverses administrations
de débattre des questions de politique de télécommunication, liées a l'introduction des
nouvelles technologies et des nouveaux services, ne pouvant pas étre traitees
exclusivement par un Secteur ou une autre conference Elle formulerait des Résolutions
et des Recommandations, toutes non contraignantes,

2) la Conference de plenipotentiaires ou le Consell etablirait leur ordre du jour et deciderait
des lieux et dates de convocation La conference serait convoquee en fonction des
besoins

Toutefols, ces propositions formulees par le Japon étant étrotement liees a la Résolution 15
de I'APP concernant la necessite de creer un forum pour la discussion des strategies et des
onentations politiques dans I'environnement en mutation des télécommunications, qui dispose que le
Consell examinera a sa session de 1994 toute Recommandation formulee sur cette question pour
soumission a la Conférence de plenipotentiaires de Kyoto, le Japon les réexaminera ou les
complétera lorsque le Consell aura etudie la question

3. Propositions de modification des dispositions de la Constitution et de la Convention
1)  Ajouter le paragraphe suivant apres le paragraphe c) de l'article 7 de la Constitution:

ARTICLE 7 (CS)

Structure de {'Union

Jis/1

ADD  42A d) les conferences mondiales des politiques de télécommunication,
Ji8/2

(MOD) 43-46 d-gje)-h

2)  Ajouter a la Constitution I'article 25A suivant

JI8/3
ADD ARTICLE 25A (CS)

Conférences mondiales des politiques de télécommunication

147A 1 Les conferences mondiales des politiques de télécommunication
peuvent debattre de questions de politique de télecommunication spécifiques ne
pouvant pas étre traitees exclusivement par un Secteur de I'Union ou une
conference mondiale des telecommunications internationales
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147B 2 Les conferences mondiales des politiques de télécommunication
n'établissent pas d'Actes finals Leurs conclusions, exprimées sous forme de
Résolutions, de Décisions, de Recommandations ou de Rapports, sont en toutes
circonstances conformes a la présente Constitution, a la Convention et aux
Reglements administratifs Lorsqu'elles adoptent des Résolutions et des Décisions,
les conférences tiennent compte de leurs implications financieres prévisibles, et
elles s'abstiennent d'adopter des Résolutions et des Décisions pouvant entrainer
des dépenses depassant les plafonds de crédits fixés par la Conférence de
plénipotentiaires

3) Ajouter le paragraphe 9 suivant a l'article 3 de la Convention

ARTICLE 3 (CV)

Autres Conférences

J/8l4

ADD  49A 9 (1) Les conférences mondiales des politiques de télécommunication
sont convoquées sur décision de la Conférence de plénipotentiaires ou du Conseil,
avec l'accord de la majonté des Membres de I'Union.

49B (2) Les dispositions applicables a I'adoption de I'ordre du jour d'une
conférence mondiale des radiocommunications et a la participation a ce type de
conférence sont, selon qu'il convient, également applicables aux conférences
mondiales des politiques de télécommunication.

4)  Ajouter le paragraphe 6 suivant a l'article 26 de la Convention:

ARTICLE 26 (CV)

Procédure pour la convocation ou I'annulation de conférences
mondiales ou d'assemblées des radiocommunications a la
demande de Membres de I'Union ou sur proposition du Conseil

JI8I5

ADD  309A 6 Tout Membre de I'Union qui souhaite qu'une conférence mondiale des
politiques de telecommunication soit convoquée soumet une proposition a cet effet
a la Conference de plenipotentiaires ou au Consell, I'ordre du jour, le lieu précis et
les dates exactes de cette conférence sont déterminés conformément aux
dispositions de l'article 3 de la présente Convention
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5) Remplacer le paragraphe 5.2 de l'article 32 de la Convention par ce qui suit:

ARTICLE 32 (CV)

Réglement intérieur des conférences et autres réunions

J/8/6

MOD 5.2 Conférences des radiocommunications—etﬁ conférences mondiales des
télécommunications internationales et Conférences mondiales des politiques
de télécommunication.

Enfin, il pourra étre nécessaire de modifier d'autres dispositions.
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SEANCE PLENIERE

Etats-Unis d'Amérique

PROPOSITIONS POUR LES TRAVAUX DE LA CONFERENCE

Rappel

Nous disposons aujourd'hui de réseaux et technologies de télécommunication trés
perfectionnés, attestant le succés remporté par I'Union internationale des télécommunications (UIT),
qui oeuvre a la mise en place d'un environnement propice a des télécommunications universelles.
Par l'intermédiaire de ses trois Secteurs, I'UIT assure I'attribution efficace des ressources du spectre
radioélectrique et de 'orbite des satellites géostationnaires, favorise l'interopérabilité des réseaux et
facilite le développement des infrastructures de télécommunication dans le monde entier. En tant
que Membres de I'UIT, il nous appartient de faire en sorte que I'Union continue d'évoluer pour faire
face aux grands problemes qui découlent de la constante mutation de I'environnement des
télécommunications.

A la Conférence de plénipotentiaires additionnelle (APP) de décembre 1992, nous avons
adopte d'importantes modifications concemnant la structure et le fonctionnement de I'Union, pour lui
permettre de s'adapter aux besoins futurs d'un environnement des télécommunications en rapide
évolution. Cette restructuration marquait la premiére réorganisation majeure en prés de 50 années.

L'adoption de Ila nouvelle Constitution et de la nouvelle Convention (CS/CV) procédait avant
tout du souci d'améliorer I'efficacité de I'Union, d'élargir la participation a ses activités et d'accroitre
l'efficacité de ses organes, ainsi que leur rapidité de réaction aux demandes formulées par les
Membres.

La Constitution et la Convention entreront en vigueur le 1er juillet 1994. Notre expérience en la
matiére est limitée a I'application provisoire de ces textes aux termes de la Résolution N° 1 de I'APP.
Sur la base de cette application provisoire, il apparait que la nouvelle Constitution et la nouvelle
Convention ont donné jusqu'ici des résultats satisfaisants. Compte tenu de I'ampleur des
modifications décidées par I'APP et du temps nécessaire pour que toutes soient intégralement
appliquées au sein de I'Union, la présente Conférence de plénipotentiaires ne devrait pas s'attacher
a d'autres modifications d'importance mais plutét porter son attention sur la bonne mise en oeuvre
des modifications arrétées en 1992 et |'utilisation efficace des précieuses ressources de I'UIT et de
ses Membres. Par leurs décisions, les Membres peuvent donner aux fonctionnaires élus des
orientations éclairées leur permettant de gérer I'Union pendant les quatre prochaines années tout en
continuant d'appliquer la nouvelle Constitution et la nouvelle Convention.

En conséquence, sur la base de leur expérience de la Constitution et de la Convention de
Geneéve a ce jour, les Etats-Unis ne proposent que la modification de forme suivante, concernant la
Convention, afin de remédier a un oubli apparent.

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc priés®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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ARTICLE 20 (CV)

Conduite des travaux des Commissions d'études

USA/9/1

MOD 247 6. Les commissions d'études peuvent prendre des mesures en vue
d'obtenir de la part des Membres I'approbation des recommandations mises au
point entre deux assemblées ou conférences. Les procédures a appliquer pour
obtenir cette approbation seront celles approuvées par I'assemblée ou la
conférence compétente. Les recommandations ainsi approuvées auront le méme
statut que celles approuvées par I'assemblée ou la conférence proprement dite.

Motifs: Cette correction est nécessaire du fait que, dans le cas du Secteur des
radiocommunications, les recommandations sont adoptées soit par les assemblées,
soit entre les assemblées. Les recommandations adoptées entre les assemblées
doivent avoir le méme statut que celles qui sont adoptées par les assemblées
proprement dites.
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94)

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

‘Addendum 3 au
Document 10-F__
9 septembre 1994
Original: anglais

Note du Secrétaire général

SEANCE PLENIERE

CANDIDATURE AU POSTE DE DIRECTEUR DU BUREAU DE
DEVELOPPEMENT DES TELECOMMUNICATIONS (BDT)

J'ai 'honneur de transmettre a la Conférence, en annexe au présent document, la candidature
au poste de Directeur du Bureau de développement des télécommunications (BDT):

M. N. Vittal (Inde)

Annexe: 1

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc pries @
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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Mission permanente de I'inde auprés de
I'Office des Nations Unies a Genéve

9, Rue du Valais

1202 Genéve

Tel.: 732 08 59

N° GEN/PMI/ITU/94

La Mission permanente de I'inde présente ses compliments au Secrétaire général de 'Union
internationale des télécommunications et a I'honneur de l'informer que le Gouvernement de I'inde a
décidé de présenter [a candidature de M. N. Vittal au poste de Directeur du Bureau de
développement des télécommunications (BDT) de I'UIT, pour lequel les élections auront lieu pendant
la Conférence de plénipotentiaires qui doit se tenir a Kyoto (Japon) du 19 septembre
au 14 octobre 1994. Le curriculum vitae de M. Vittal est joint en annexe.

La Mission permanente de I'inde saisit cette occasion pour renouveler au Secrétaire général de
'Union internationale des télécommunications I'assurance de sa trés haute considération.

7 septembre 1994

Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Place des Nations

1211 Genéve 20
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CURRICULUM VITAE

N. VITTAL

Président de la Commission des télécommunications et
Secrétaire du Département des télécommunications,
Gouvernement de I'inde

Né le 31 janvier 1938 a Trivandrum (Inde)

Marié, deux enfants

Langues: anglais, langues parlées en Inde (tamoul, hindi, gujarati, marathi) et frangais.

Activités professionnelles

| Depuis le 1er octobre 1993: Président de la Commission des télécommunications

En tant que Président de la Commission des télécommunications, il est également a la téte de
la Direction générale des télécommunications, autorité chargée de la réglementation en vertu de
I'Indian Telegraph Act de 1885.

Est également Secrétaire du Département des télécommunications. Chef de I'une des plus
importantes organisations de I'lnde quant aux effectifs (470 000 salariés) et au budget.

Responsable de I'élaboration de la politique des télécommunications, de la mise en oeuvre des
services de télécommunication en Inde; favorise la croissance du secteur national des
télécommunications.

Résultats obtenus au cours des neuf derniers mois (octobre 1993 - juin 1994)

i) A joué un réle déterminant pour favoriser la libéralisation de la politique des
télécommunications en inde. Pour la premiére fois depuis 1947, le Gouvernement de
I'Inde a présenté le 13 mai 1994 une politique nationale des télécommunications,
prévoyant entre autres la participation du secteur privé a I'exploitation du service
téléphonique de base. Dans le cadre de cette politique, tous les habitants auront un
téléphone ou seront a portée d'un téléphone d'ici a 1997, et un service universel
desservant 576 490 villages sur une superficie de 3 287 500 km?2 sera mis en place.

ii) A pris l'initiative d'encourager les services a valeur ajoutée (courrier électronique,
audiomessagerie, vidéotexte, visioconférence, systémes de communication de données
faisant appel a des microstations, services cellulaires et de radiorecherche) et de lever les
obstacles entravant leur développement.

i)  Deux méthodes ont été appliquées pour la mise en valeur des ressources humaines du
Département des télécommunications (470 000 salariés). La premiére visait a résoudre
différents probléemes de service qu'avaient mis en lumiére 40 Unions. La seconde
consistait a mettre sur pied un programme de formation aux télécommunications destiné a
100 000 personnes par an et utilisant des techniques comme les films vidéo et des
moyens modernes de formation.

iv) Le réseau de télécommunication national a connu une expansion sans précédent:
installation de 1,2 million de nouvelles lignes et taux de croissance de 18% en 1993-1994.
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v) Indépendamment de ses fonctions de Président de la Commission des
télécommunications, a continué a assurer les fonctions de Secrétaire du Département de
I'électronique. A ce double titre, a été a l'origine d'un projet de création d'une autoroute de
l'information a I'échelon national. Il s'agissait essentiellement de doter chaque collége et
chaque institut de recherche d'un ordinateur afin que chacun de ces organismes puisse
avoir accés aux bases de données, au courrier électronique et au transfert de documents.

| 1990-1993: Secrétaire du Département de I'électronique, Gouvernement de I'inde et
membre de la Commission des télécommunications, Inde

En tant que Secrétaire du Département de I'électronique, a été chargé de la formulation et de la
mise en oeuvre de la politique de développement de l'industrie électronique en Inde. De nombreuses
initiatives ont été prises pour faire de I'inde un acteur important sur le marché des logiciels. Par
exemple:

i) installation des stations terriennes nécessaires pour assurer la transmission de données
a 64 kbit/s;
i) mise en place de systémes de notation normalisés propres a améliorer les normes

d'enseignement informatique dans le pays grace a la mise en place du Department of
Electronics Accreditation scheme; et

iii)  conception du Electronic Hardware Technology Park Scheme servant de base pour
améliorer la fabrication des équipements électroniques, notamment des équipements de
télécommunication en Inde.

En tant que membre de la Commission des télécommunications, a pris des mesures pour
améliorer les services et mettre en place des programmes pour les centres de croissance industrielle.
A par ailleurs été membre de la Commission Athreya 1991-1992, commission de haut niveau
nommée par le gouvernement et chargée de réfléchir a la restructuration du Département des
télécommunications.

Il 1960-1990: Expérience dans le domaine de la gestion d'entreprises industrielles

Indépendamment de l'intérét particulier qu'il porte aux télécommunications, a acquis une
certaine expérience dans la gestion de différentes organisations publiques et commerciales.
Appartient a I'indian Administrative Service (IAS), la premiére administration en Inde. Une liste des
diverses fonctions qu'il a occupées est reproduite en annexe. Elle donne un apergu de I'expérience
qui pourrait lui étre trés précieuse pour assurer les fonctions de Directeur du BDT, qui doit avoir une
vision du développement et allier réflexion stratégique, compétences de gestion et savoir technique.

Son expérience, trés vaste, est axée sur la gestion d'entreprises industrielles et de
départements s'occupant de science et de technologie.

Les points forts de sa carriére sont les suivants:
i) relance de la zone de libre échange de Kandla;
i)  ouverture du port de Dahej dans I'Etat du Gujerat;

iiiy création de la société d'engrais de la valiée de Narmada du Guijerat, qui est non
seulement une entreprise commerciale performante mais aussi un modéle pour des unités
du secteur public s'occupant de I'expansion des zones peu développées, en particulier
dans les domaines de I'éducation, de la santé et de la gestion de I'environnement. Cette
société est non polluante;

iv)  création du collége Narmada de science et de technologie;
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création en 144 jours de l'usine automobile Narmada (200 millions de roupies) a Valia,
dans le district peu développé de Bharuch;

implantation de nouveaux organismes, telles Industries Commissioner dans I'Etat du
Gujerat; cet Etat est ainsi devenu le premier Etat du pays entierement desservi par les
District Industries Centres; création d'un service a guichet unique pour l'industrie et la
promotion (Indext Bureau) dont la formule a été adoptée ultérieurement par d'autres Etats;
en tant que Secrétaire du Civil Supplies Department, a créé la Civil Supplies Corporation
de I'Etat du Gujerat; en tant que Vice-Ministre de l'intérieur, a été a l'origine de la
proposition de création de la Police Housing Corporation du Gujerat.

A joué un réle de catalyseur dans I'amélioration et I'intégration des technologies dans les
secteurs des télécommunications et de I'électronique.

IV Participation aux conférences de I'UIT

1.

A participé au deuxiéme Colloque de réglementation qui s'est tenu au siege de 'UIT a
Genéve du 1er au 3 décembre 1993 et présenté un exposé intitulé "Evolution du réle des
pouvoirs publics a I'ére de la déréglementation des télécommunications - La perspective
de I'Inde".

A participé a la Conférence de développement des télécommunications pour les pays en
développement d'Asie du Sud et de I'Ouest qui s'est tenue a Dhaka (Bangladesh) du

3 au 5 février 1994 et présenté un exposé intitulé "Réformes de politique, de
réglementation et de structure - La perspective de I'inde".

A présidé la Commission 4 a la Conférence mondiale de développement des
télécommunications de Buenos Aires (21-29 mars 1994).

Lors d'Africa Telecom 94, qui s'est tenue du 25 au 29 avril 1994 au Caire, a présenté un
expose intitulé "Des services techniques de base de haute qualité a moindre co(t pour les
pays les moins avancés - La perspective de I'Asie".

Lors de la Conférence de la télécommunauté Asie-Pacifique sur la déréglementation du
secteur des télécommunications dans la Région Asie-Pacifique, qui s'est tenue du 4
au 6 aout 1994 a Bangkok, a été élu Président de la Conférence.

\") Etudes universitaires

1.

Maitrise de chimie (avec mention), Université de Madras, 1958 (études universitaires
supérieures).

Royal Institute of Public Administration, Londres, 1972: Formation aux techniques de
formation.

Massachusetts Institute of Technology, Etats-Unis, automne 1989: Programme a
l'intention des cadres supérieurs.

A participé a de nombreux programmes dans les instituts de gestion de Bangalore (1988),
Ahmedabad (1987) et Calcutta (1978).

Vi Publications

A écrit plus de 80 documents sur les télécommunications.

Au nombre des publications, figurent plus de 250 articles et le livre "Export Processing Zone in
Asia some Dimensions" (1977) publié par Asian Productivity Organization, Tokyo.
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Deux livres sont a paraitre:

i)

i)

"India Incorporated - Reflections on the Indian Electronics Industry” (45 articles sur
I'électronique et les télécommunications).

"The Vicious Cycle of Vittal's Law" (30 articles sur la gestion).

VIl Distinctions

1.

A été fait membre honoraire de la Computer Society de I'Inde en septembre 1992.
Deuxiéme personne a recevoir cette distinction durant les 27 ans d'existence de cette
société.

A été désigné "homme de 'année" dans le domaine de la technologie de l'information
en 1993 par DATAQUEST, l'une des principales revues informatiques de |'Inde.

VIl Participation a des organismes professionnels

Membre du Conseil d'administration de la All India Management Association

Membre du Board of Institute of Directors (filiale d'une organisation basée au
Royaume-Uni s'occupant de qualité)

Membre a vie de Bharatiya Vidya Bhawan (organisation culturelle et éducative)

Membre du Board of Governors of Centre for Organization Development, Hyderabad
(organisation de gestion)

Membre du Conseil d'administration de 'Academy of Human Resources Development,
Hyderabad

Membre du groupe de réflexion "Strategic Management Group”

Participation aux réunions des organes directeurs des institutions suivantes:

Institution of Electronics and Telecommunications Engineers
Computer Society of India

Manufacturers' Association of Information Technology

National Equipment Manufacturers' Association

Telecom Equipment Manufacturers' Association

Centre for Development of Telematics Manufacturers' Association, etc.
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Mai 1961 - aolt 1962
Aot 1962 - avril 1963
Avril 1963 - avril 1964
Avril 1964 - avril 1965

Juin 1965 - juin 1966

Juin 1966 - septembre 1968

Septembre 1968 - octobre 1968

Novembre 1968 - avril 1969
Avril 1969 - novembre 1970
Novembre 1970 - mai 1974

Janvier 1973 - ao(t 1973

Mai 1974 - mai 1977

Mai 1977 - février 1980

Février 1980 - janvier 1982

Novembre 1981 - avril 1982
Avril 1982 - avril 1987
Mai 1987 - avril 1988
Avril 1988 - juin 1990

Juin 1990 - juillet 1993
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ANNEXE

Supernumerary Assistant Collector,
Godhra Panch Mahals District

Assistant Collector, Dabhoi Sub-div
Baroda District Gujarat

Controller of Accommodation and
Under Secretary, PWD, Gouvernement de Gujarat

Collector, Sabrakantha Dist. Gujarat

Secretary, Commission of Enquiry into the Exodus of
Minorities from East Pakistan, M/o Home Affairs,
Gouvernement de I'Inde

Under Secretary (Political),
M/o Home Affairs, Gouvernement de I'Inde

Director of Municipalities and Deputy Secretary,
Panchay at Department, Gouvernement de Gujarat

Deputy Secretary,
Revenue Department, Gouvernement de Gujarat

Director of Accounts and Treasuries,
Gouvernement de Gujarat

Director of Geology and Mining,
Gouvernement de Gujarat

Managing Director, Gujarat Mineral Dev. Corpn., ainsi
que Director (Training) and Director of Geology and
Mining

Development Commissioner, Kandala Free Trade Zone,
M/o Commerce, Gouvernement de I'Inde

Industries Commissioner,

Vice Chairman, Gujarat Small Industries Corporation
Chairman, Aleock Ashdown Co.

Director, Gujarat Alkalies & Chemicals Limited
Director, Gujarat State Fin. Corpn.

Director, Gujarat Aeromatics Limited

Secretary, Food & Civil Supplies and Chairman,
Guijarat State Civil Supplies Corporation,
Gouvernement de Gujarat

Secretary, Health & Family Welfare,
Gouvernement de Gujarat

Managing Director,
Gujarat Narmada Valley Fertilizer Company Limited

Additional Chief Secretary (Home),
Gouvernement de Gujarat

Additional Secretary, Dept. of Atomic Energy,
Gouvernement de I'Inde

Secretary, Dept. of Electronics,
Gouvernement de I'inde
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Juillet 1993 - septembre 1993 Officer on Special Duty,
Dept of Telecommunications
Depuis octobre 1993 Chairman, Telecom Commission and

Secretary, Telecommunication,
Gouvernement de I'inde

Depuis janvier 1994 Secretary, Dept. of Electronics, ainsi que Chairman,
Telecom. Commission,
Gouvernement de l'Inde
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCEDE f4zass
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 15 avil 1904

Original: anglais
KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE DIRECTEUR DU BUREAU DE
DEVELOPPEMENT DES TELECOMMUNICATIONS (BDT)

J'ai I'nonneur de transmettre a la Conférence, en annexe a la présente note, la

candidature suivante au poste de Directeur du Bureau de développement des
télécommunications (BDT):

M. Mian Mohammad JAVED (Pakistan)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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PAKISTAN TELECOMMUNICATION CORPORATION

DOC.102-10/93 Islamabad, 11 avril 1994

Concerne: CANDIDATURES AUX POSTES DE SECRETAIRE GENERAL,
VICE-SECRETAIRE GENERAL, DIRECTEURS DES BUREAUX ET DES
SECTEURS (BR, TSB ET BDT), ET MEMBRES DU COMITE DU REGLEMENT
DES RADIOCOMMUNICATIONS.

Suite a votre lettre circulaire N° DM-1092/RM/E/PP-94 du 5 novembre 1993, j'ai I'honneur
de vous informer que I'Administration du Pakistan a décidé de présenter la candidature de
M. Muhammad Javed, Président de "Telecom Foundation" (Islamabad) au poste de Directeur
du Bureau de développement des télécommunications (BDT).

2. M. Muhammad Javed est I'un des plus hauts responsables de la "Pakistan
Telecommunication Corporation” (PTC), dont il a été Président jusqu'a une date récente. Il a
participé a plusieurs conférences et forums internationaux organisés par I'UIT et par d'autres
institutions internationales. Il jouit d'une excellente réputation, tant parmi les pays Membres de
I'UIT qu'au sein de l'organisation. Il posséde une solide formation d'ingénieur et a une grande
expérience des questions techniques et administratives. Il a également participé aux travaux
du Conseil d'orientation de I'UIT.

3.  Nous vous saurions donc gré de bien vouloir informer les Membres de ['Union de la
candidature de M. Muhammad Javed, Président de la "Telecom Foundation". A cet effet, vous
trouverez ci-joint son curriculum vitae.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'assurance de ma trés haute
considération.

Abdul Majid Awan
Vice-Ingénieur principal

a:

M. Pekka Tarjanne

Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Place des Nations

CH-1211 Genéve 20

Suisse. Fax N° 41 22733 7256
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Nom:

Date de naissance:

Qualifications:

Langues:
5. Fonctions:

) Actuelles

ii) Antérieures:

1991-1993
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CURRICULUM VITAE

MIAN MOHAMMAD JAVED

03.06.1939

B.Sc. électrotechnique (Hons)

- Participation a un stage de gestion nationale des fréquences
- Membre de I'Institut des ingénieurs électriciens

- Membre de I'Institut des ingénieurs

- Formation au Royaume-Uni et au Canada dans le domaine
des techniques de télécommunication.

Anglais, frangais.

Directeur exécutif et Président du Conseil d'administration de
"Telecom Foundation".

- Responsable de la gestion générale des affaires
administratives, techniques et financiéres de I'organisation.

- "Telecom Foundation" est une compagnie privée qui exploite
des services publics de publiphone et de communication de
données dans la cadre de déréglementation du marché. Cette
entreprise a conclu des contrats portant sur des installations
extérieures en qualité de sous-traitant de grands fournisseurs
d'équipements téléphoniques de la "Pakistan
Telecommunication Corporation" tels que Siemens, Ericsson,
Alcatel, etc. La compagnie qui a entrepris des programmes
d'informatisation, mettra en oeuvre des services de
radiorecherche, de télécopie avec enregistrement et
retransmission, et de visioconférence.

- Responsable de la mobilisation des ressources financiéres
pour les projets actuels et futurs de "Telecom Foundation".

Président du Conseil d'administration et Directeur exécutif de
"Pakistan Telecommunication Corporation".

"Pakistan Telecommunication Corporation” fournit et exploite
tous les services nationaux et internationaux du réseau public
a commutation du Pakistan.

- Pendant son mandat, le nombre de lignes téléphoniques au
Pakistan est passé de 0,84 million a 2,3 millions.

- A mis au point les stratégies et les politiques de mise en
- oeuvre et d'exécution de ce vaste programme d'expansion.

- A ces fins, a organisé le déploiement des ressources dans le
cadre de programmes spéciaux intégrés de location et de
transfert d'équipements.
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iii) décembre 1990 -
juin 1991
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La capacité du réseau de télécommunication a doublé pour
passer de 1 900 a 4 000 circuits.

66% du réseau local a été numérisé.
2 300 km de liaisons par fibres optiques ont été installées.

Les méthodes de facturation ont été modernisées et le
concept de service a la clientéle a été instauré.

A mis en oeuvre des programmes intensifs de formation
professionnelle a l'intention des collaborateurs techniques et
administratifs.

A élaboré un plan de développement de cinq ans destiné a
faire progresser le secteur des télécommunications.

A participé, en qualité de membre de la Commission de
privatisation, a la mise en oeuvre d'une stratégie, de directives
et d'orientations en vue de la privatisation de "Pakistan
Telecommunication Corporation".

A participé a I'élaboration d'un cadre régissant la
réglementation des télécommunications dans le secteur privé.
A cet égard, a travaillé en étroite collaboration avec les
consultants (M/S Bear Steams et Cooper Lybrand) engagés
par le Gouvernement du Pakistan pour mener a bien ce
processus.

Membre de "Pakistan Telecom Corporation", Chef du
Département technique

Lancement d'un grand programme de modernisation et
d'expansion et négociation de préts avec la Banque mondiale,
la Banque asiatique de développement, 'OECF, le KFW, etc.
Démarrage d'une deuxiéme usine de fabrication de
commutateurs au Pakistan relevant du secteur privé
(Alcatel-CIT).

Rédaction de programmes annuels de développement.

Collaboration avec le consultant allemand (Detecon) pour
l'ingénierie de systéme.

Négociation et mise en oeuvre de grands projets
internationaux ou régionaux:

i) liaison par cable coaxial et communications directes
Pakistan-Inde;

ii) cable sous-marin Pakistan-Emirats arabes unis;

ili) modernisation de la liaison hertzienne a hyperfréquences
Pakistan-Iran;

-iv) réalisation d'une enquéte détailiée, en collaboration avec

des experts de I'UIT, pour les liaisons par faisceaux
hertziens Pakistan-Afghanistan.
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v) 1986 - 1991

v) 1982 - 1986

Vi) 1973 - 1982

vit) 1965 - 1977

Vilt) 1960 - 1965
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Directeur général de la "Central Telecom Region”, le plus vaste
secteur régional des télécommunications au Pakistan A ce titre,
a participé a

- I'nstallation, I'exploitation et la maintenance des services de
télécommunications, a la perception des recettes et a la
gestion du personnel

- Consultant en gestion au titre d'un programme de la Banque
mondiale (MG Associates, Royaume-Uni)

Ingénieur en chef (chargé du développement) - responsable des
activités suivantes

- Il'introduction de la commutation numérique,

- plans budgétaires et projets de développement Négociation
et coordination avec les bailleurs de fonds Banque mondiale,
Banque asiatique de développement, OECF, KFW, protocole
francais, etc,

- gestion et contréle des projets,
- mise en oeuvre de grands projets, par exemple
- centres téte de ligne internationaux,

- nouvelles stations ternennes a satellite et haisons
hertziennes a hyperfréquences,

- modernisation du réseau téléphonique
Vice-Ingénieur en chef/Directeur du développement A ce titre, a

- été chargé de la maintenance et de I'exploitation des liaisons
a hyperfréquences, des communications par satellite, de la
gestion des bandes d'ondes métnques et décimétriques, des
haisons par céable coaxial, des haisons en modulation MIC et
des lhaisons pour données,

- congu des systémes a hyperfréquences et des enquétes
relatives,

- participé aux travaux d'experts PNUD/UIT dans ce domaine
Ingénieur de Division
- Ingénieur de projet pour la station ternenne de Karachi

- Responsable de la plus importante station de
radiocommunication pour les communications internationales

- A mené des activités de recherche-développement en
equipements de transmission A participé pendant 3 ans 1/2 a
un projet d'experts japonais (JICA)

Ingénieur de Division assistant/Ingénieur stagiaire
- Recherches sur les normes de transmission

- Planffication de programmes de développement

020594 020594
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6. Publications: Trés nombreuses. Citons parmi les plus récentes:

7. A organisé: -

8. Principales activités

Innovative financing (pour une approche novatrice du
financement) (Conférence régionale de développement,
Harare).

Deregulation in Pakistan (Déréglementation au Pakistan)
(Symposium APT, Singapour).

Publications diverses.

Un cycle d'études international sur les hyperfréquences
(Lahore, 1987).

Un cycle d'études de I'IFRB (Islamabad, 1994).
Un cycle d'études sur Intelsat (Islamabad).

A été membre du Groupe d'appui pour la Conférence
mondiale de développement des télécommunications.

internationales: Consuitant de I'UIT pour la Communauté économique des Etats
d'Afrique de I'Ouest;

Participation aux conférences:

Conférence de plénipotentiaires (Nairobi, 1982)

Conférence de plénipotentiaires (Nice, 1989)

Conseil (1989-1993)

Commission mondiale du Plan, Paris, Lisbonne, CAMR, 1974

Convention de I'APT (Tokyo, Singapour, etc)
Union des télécommunications des pays islamiques (Jeddah,
Kuala-Lumpur)

Réunions bilatérales

CONF\PP-34\000\010A2V2F.DOC

Inde-Pakistan
Emirats arabes unis-Pakistan
Pakistan-lran

Conférences de l'organisation de coopération économique
(Turquie et Pakistan)

Nombreux cycles d'études et symposiums

02.05.94 02.05.94
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CONFERENCE DE %323:11‘:1?110?:66 1)-F ,
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 23 septembre 1994

Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE DIRECTEUR DU BUREAU DE DEVELOPPEMENT
DES TELECOMMUNICATIONS (BDT)

J'ai 'honneur de transmettre a la Conférence, en annexe au présent document, une lettre regue
de la Délégation de I'Indonésie.

Pekka TARJANNE

Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc pries®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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ANNEXE

Comme suite au Document PP-94/10(Add. 1), la Délégation indonésienne a I'honneur de
présenter ci-joint les vues et les programmes de notre candidat au poste de Directeur du Bureau de
développement des télécommunications, qui vous sont soumis en vue de sa réélection.

M. JOOP AVE
Ministre du tourisme, des postes
et des télécommunications
Chef de la Délégation de I'Indonésie

Annexe: 1
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Annexe

Le Secteur du développement de I'UIT
Points de vue et programmes

Arnold Ph. Djiwatampu, Directeur du BDT

Excellences,
Mesdames et Messieurs,
Chers collégues, Chers amis,

Permettez-moi en tant que candidat de I'Indonésie au poste de Directeur du Bureau de
développement des télécommunications de vous exposer mon point de vue dans le contexte des
prochaines élections.

Au cours de la premiére élection du Directeur du BDT il y a environ 21 mois, vous m'avez donné
I'occasion de tirer parti de la dynamique et des enjeux du nouvel environnement mondial des
télécommunications.

Depuis le moment ou j'ai pris mes fonctions le 1er février 1993, j'ai axé mes efforts sur les
questions principales, a savoir, premiérement, tenir les promesses que j'avais faites pendant ma
premiére campagne, c'est-a-dire susciter l'intérét du secteur privé a I'égard des activités de I'Union en
particulier dans le Secteur du développement et, deuxiemement, améliorer le moral et la motivation
du personnel au sein du BDT.

C'est ce dernier point qui a commencé a retenir toute mon attention parce que sans un
personnel efficace et motivé, le Directeur ne peut ni atteindre ses objectifs ni influencer les décisions
des membres et leur donner I'espoir de perspectives meilleures pour le développement des
télécommunications nationales. Jusqu'a présent, grace a la coopération et a la compréhension du
personnel du BDT, nous avons pu mener a bien cette tache, encore que certaines améliorations
soient nécessaires. Je peux vous dire que le personnel du siege comme celui des bureaux régionaux
est trés motivé dans les efforts qu'il déploie pour obtenir des ressources auprés du PNUD, des
banques ainsi que des fonds d'affectation spéciale pour financer de nouveaux projets. Nous
prévoyons que le nombre des projets dépassera en 1994 les chiffres de 1993 alors qu'on avait
enregistré une baisse depuis 1982.

En ce qui concerne le premier objectif, nous avons réussi a susciter l'intérét du secteur privé
dans toutes les Régions. Actuellement, le Secteur du développement de I'UIT (UIT-D) compte
72 membres, a la suite de la campagne de promotion lancée I'année derniére. Je suis convaincu que
ce nombre va augmenter et je reste persuadé que les pays en développement obtiendront par
l'intermédiaire de I'UIT une assistance considérable de la part du secteur privé.

L'UIT/BDT a été en mesure de définir un plan exceptionnel, qui est devenu par la suite plus
connu sous le nom de Plan d'action de Buenos Aires (PABA). Ce plan constitue la prochaine étape
que nous envisageons afin de rassembler tous nos efforts. Il s'agira en effet du premier plan intégré
axé sur un objectif annuel pendant les cinq prochaines années. Le PABA constitue un cadre solide
pour le développement des télécommunications nationales des pays Membres, a condition que la
Conférence de plénipotentiaires de Kyoto adopte le budget proposé comme prévu.
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Vous avez certainement conscience que les vingt derniers mois ont été trés importants pour le
Directeur du BDT, qui s'est efforcé d'obtenir la participation du secteur privé. C'est 'occasion pour le
BDT de tirer parti du prochain cycle quinquennal du Plan d'action de Buenos Aires. On espére
intéresser le secteur privé de maniére a compléter le budget ordinaire de I'UIT/BDT pour contribuer a
la réalisation du Plan d'action de Buenos Aires par le biais de projets pilotes et d'autres
investissements tangibles dans les pays en développement, en particulier les PMA. Cela permettra
sans aucun doute d'élargir le marché des télécommunications dans l'intérét de nos partenaires, grace
au développement de l'industrie des télécommunications ainsi que la fourniture de services.

Notre Programme N° 9 "Développement rural intégré" du Plan d'action de Buenos Aires
donnera naissance dans |'avenir a un marché qui viendra au deuxiéme rang par son importance.
-Parallelement, il relancera la vie économique dans les zones rurales et les villages. Les entreprises
s'installeront dans les villages, ce qui créera de nouveaux emplois et contribuera a améliorer le niveau
de vie et a freiner I'urbanisation - et qui sait, les zones rurales pourraient devenir compétitives par
rapport aux zones urbaines et les villages pourraient, entre de nombreux autres avantages, s'en
trouver embellis. Pour réussir, il nous faut coopérer avec d'autres organisations du systéme des
Nations Unies et des organismes nationaux spécialisés dans I'agriculture, la santé publique,
I'éducation, etc. Nous avons jusqu'ici tenu des consultations avec 'lUNESCO, la FAO et 'OMS.

Je pourrais poursuivre en formulant mes intentions et mes réflexions, mais pour cette
campagne électorale, je pense que le présent exposé suffit.
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE ( Addendum 1 au

Document 10-F ™

PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 10 février 1994
Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE DIRECTEUR DU BUREAU
DE DEVELOPPEMENT DES TELECOMMUNICATIONS (BDT)

J'ai I'nonneur de transmettre a la Conférence, en annexe au présent document, la candidature
suivante au poste de Directeur du Bureau de développement des télécommunications:

M. Arnold Ph. DJIWATAMPU (République d'Indonésie).

Pekka TARJANNE

Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc priés ®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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ANNEXE

MINISTERE DU TOURISME, DES POSTES ET DES TELECOMMUNICATIONS
DE LA REPUBLIQUE D'INDONESIE
DIRECTION GENERALE DES POSTES ET DES TELECOMMUNICATIONS

Secrétaire général de

'Union internationale des télécommunications

Place des Nations

CH-1211 Geneéeve 20 No. : 0176/Stantel/I/1994
P.J: 3 (trois)

Djakarta, le 6 février 1994
Objet:. Nomination a nouveau de M. Amold Ph. Djiwatampu

Monsieur le Secrétaire général,

Suite a votre lettre N° DM-1092/RM/PP-94 du 5 novembre 1993 relative a la candidature a
plusieurs postes a I'UIT, j'ai I'nonneur de vous informer que mon Administration envisage de
proposer la reconduction de M. Amold Ph. Djiwatampu, dans ses fonctions de Directeur du BDT, a la
prochaine Conférence de plénipotentiaires de Kyoto.

A cette fin, je joins le curriculum vitae de M. Arnold Ph. Djiwatampu.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'assurance de ma haute considération.

Le Directeur général des Postes
et Téléecommunications
DJAKARIA PURAWIDJAJA

cc: Ministre du Tourisme, des Postes et des Télécommunications

Directeur général de la politique, Ministére des Affaires étrangeéres

CONF\PP-94\000\010A1F.DOC 28.03.94 28.03.94
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CURRICULUM VITAE
Nom: Amold Ph. Djiwatampu
Date et lieu de 16 mai 1940 - Blitar (Java)

naissance:
Situation de famille:  Marié et trois enfants (un fils et deux filles)

Etudes: Ingénieur des télécommunications de
I'Institut de technologie de Bandung (ITB),
1963

Formation: - Centre d'éducation au travail,
Université des Philippines, Manille,
1968
- IRI-ONUDI
- Cours au Colleége des fonctionnaires
(SESPA), 1982

Expérience professionnelle:

1963-1966 Membre de I'Unité ondes métriques/ondes décimétriques au
Laboratoire des Postes et Télécommunications (PN Postel)
1966-1969 Chef de la Section des essais a I'institut de recherche de

développement de l'industrie des Postes et
Télécommunications (LPPI Postel)

1969-1973 Chef de la Section hyperfréquences et électronique, LPPI
Postel
1973-1977 Chef de la Section transmission a la Sous-direction

technique, Direction générale des Postes et
Télécommunications (Ditjen Postel)

1977-1980 Chef de la Division planification des réseaux a satellite,
PERUMTEL (Entreprise publique de télécommunication,
propriété de I'Etat)

1980-1988 Directeur de la Section réglements juridiques et conventions
des télécommunications, Ditjen Postel

1988-1991 Directeur général adjoint des télécommunications, Ditjen
Postel

1989-1992 Membre du Conseil des Commissaires de PT INDOSAT

1991-1992 Directeur général adjoint des Postes et Télécommunications

responsable des normes, Ditjen Postel
Affectations spéciales:

1963-1966 Membre de la premiére équipe d'études des
hyperfréquences entre Djakarta et Surabaya
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1966-1967 Chef de projet, transmissions par courants porteurs sur fils

aériens et par radiocommunication en ondes métriques entre
Djakarta et Tanjungkarang (Sumatra)

1975-1977 Chef de programme, Systéme national de

télécommunication par satellite (SKSD), PALAPA.

Il s'agit du premier systéme de télécommunication par
satellite d'un pays en développement, comportant deux
satellites et 40 stations terriennes (et liaisons finales)
disséminées dans 17 000 iles de I'archipel. Ce systéme a
été mis en service en 18 mois, soit trois mois avant les délais
prévus, déja "trés serrés".

Expérience internationale

1.
2.

10.
1.

12.

13.

Membre de la délégation indonésienne a I'Assemblée pléniére du CCIR en 1976.

Gouverneur pour le Groupe de I'Asie du Sud-Est au Conseil des gouverneurs de I'INTELSAT,
1978-1979. Puis, Gouverneur résidant suppléant du Groupe SEAG a Washington, DC,
1979-1980, participe en méme temps aux Comités BG/T, BC/PC et BG/F.

Vice-Rapporteur principal, GAS 8 (Systéme régional a satellites) CCITT, 1980-1984.
Chef de la délégation de I'lndonésie a 'Assemblée plénieére du CCIR, 1982.

Membre et porte-parole de la délégation de I'lndonésie a la Conférence de plénipotentiaires de
I'UIT, 1982, au cours de laquelle I'indonésie a été élue pour la premiére fois membre du
Conseil.

Chef adjoint de la délégation de I''ndonésie a la CAMR ORB-85.
Conseiller représentant I'lndonésie, au Conseil de I'UIT depuis 1983.

Chef de la délégation de I'ilndonésie au Comité de direction de la Télécommunauté
Asie-Pacifique (APT), 1985.

Président de la Commission d'études 3 (Coopération technique), 43e session du Conseil,
1988.

Vice-Président, de la 44e session du Conseil de I'UIT, 1989.

Chef adjoint de la délégation de I'indonésie a la Conférence de plénipotentiaires de Nice, 1989,
au cours de laquelle I'Indonésie a proposé parmi d'autres pays la restructuration de I'UIT.

Président de la 45e session du Conseil, 1989-1990, au cours de laquelle la Commission de
Haut Niveau a été élue et son mandat défini.

Directeur du BDT (Bureau de développement des télécommunications), 1992-1994.

Autres activités

1.

Orateur invité a plusieurs conférences/séminaires internationaux tels 'AIAA 1977-1978
(Systémes a satellites Palapa), la Conférence régionale de développement africain 91
(Equilibre entre les possibilitts commerciales et avantages sociaux), 1IC-91 92 (Réglementation
des télécommunications; avenir du systéeme a satellites Palapa, systéme mobile cellulaire;
séminaire pré-CAMR-92), Conférence Asie-Pacifique sur les systemes mobiles 91, Conférence
internationale COMTEL (Politique nationale et normes mondiales), |IR 92 (Approbation du type
et normes).
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2. Vice-Président de I'Association indonésienne des ingénieurs électroniciens (BKL-PIl)
depuis 19889.

3.  Membre principal de I''EEE, Président de la Section BT/AP/AE/MTT COM joint Chapter,
1989-1991.

Décorations

- Médaille d'argent du 125éme anniversaire de I'UIT.
- Diverses décorations nationales.
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D t 10-F
CONFERENCE DE 25 janvier 1994

PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) QOriginal: frangais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE DIRECTEUR DU BUREAU DE
DEVELOPPEMENT DES TELECOMMUNICATIONS (BDT)

Comme suite aux renseignements contenus dans le document 3, j'ai 'honneur de
transmettre a la Conférence, en annexe a la présente note, la candidature suivante au poste de
Directeur du Bureau de développement des télécommunications (BDT):

M. Ahmed LAQUYANE (Tunisie)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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ANNEXE
REPUBLIQUE TUNISIENNE
e fmm
MINISTERE DES COMMUNICATIONS
mfomm
DIRECTION GENERALE DES
TELECOMMUNICATIONS

N° Jb  DGT/1993

/2,] % Tunis, le { § JAN. 1984

LE MINISTRE DES COMMUNICATIONS
A
MONSIEUR LE SECRETAIRE GENERAL DE L'UIT

OBJET: Conférence de plénipotentiaires de I'UIT - Kyoto, Japon du 19 septembre
au 14 octobre 1994

P. JOINTES: Curriculum Vitae.

Comme suite a votre lettre circulaire N° DM-1092 du 5 Novembre 1993, j'ai
I'honneur de vous informer que 1'Administration Tunisienne a décidé de présenter la
candidature de Monsieur Ahmed LAOUYANE en vue de son élection au poste de
Directeur du Bureau de Développement de Télécommunications de 1'UIT , lors de la
Conférence de Plénipotentiaires de 1'UIT qui se tiendra 3 KYOTO, Japon du 19 Septembre
au 14 Octobre 1994.

) Je vous saurais gré de bien vouloir informer les pays Membres de 1'Union de la
candidature de M. A. LAOUYANE. A cet effet, vous voudriez bien trouver ci-joint son
curriculum vitae.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Secrétaire Général, 1'assurance de ma trés
haute considération.




-3
PP-94/10-F

CURRICULUM VITAE

Nom et prénom : LAOUYANE Ahmed

Nationalité : Tunisienne

Da}e et lieu de : 3 octobre 1933 a Moknine (Tunisie)
naissance

Situation de famille : Marié, 1 enfant

Grade dans la fonction : Ingénieur général des télécommunications

publique tunisienne

Fonction actuelle : Conseiller supérieur, Chef de Département
Politique de développement, BDT a I'UIT

Langues : Arabe, frangais, anglais, italien et
espagnol (élémentaire)

1. ETUDES UNIVERSITAIRES ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Aprés avoir suivi des études de mathématiques et physique aux universités de Tunis et
de Paris et obtenu le dipldome de Licence és sciences physiques (1962), il a suivi des études d'ingénieur
a I'Ecole Nationale Supérieure des Télécommunications (ENST) a Paris et obtenu le diplome d'Ingénieur
des télécommunications (1964).

Il a aussi suivi un cours de formation professionnelie d'Inspecteur des
télécommunications (Paris 1957-1958) et participé a plusieurs stages pratiques sur les nouvelles
technologies en France, Suéde, ltalie, Allemagne, Etats-Unis, Canada, etc.

2. CARRIERE AU PLAN NATIONAL

Recruté en 1957, a 'aube de l'indépendance de la Tunisie, il a participé dés 1958 a la
reléve des cadres étrangers pour assumer jusqu'en 1962 les fonctions d'Inspecteur chargé de
I'exploitation technique et de la maintenance des centraux téléphoniques.

Nommeé Ingénieur Principal en 1964, il a conduit les activités d'automatisation des
zones rurales, I'équipement des zones touristiques et la modernisation du réseau télex et ce, pour tout le
territoire tunisien. De 1966 a 1973, il a dirigé en tant qu'lngénieur Principal puis Ingénieur en Chef, le
département commutation, modernisé les méthodes de gestion et de maintenance, élaboré un plan
directeur de développement du réseau, initié et réalisé les grands travaux d'équipement par les moyens
propres de I'administration, réalisé le doublement de la capacité des réseaux automatiques téléphoniques
et télex et automatisé le trafic international.

Pour soutenir ces réalisations, il a organisé un vaste programme de formation
professionnelle et de recyclage, y compris pour les besoins des chantiers d'équipement, avec l'appui de
divers programmes bilatéraux et multilatéraux de coopération technique. Parallélement, il a enseigné,
comme professeur & temps partiel les mathématiques, la physique et I'électronique, rédigé plusieurs
articles et donné plusieurs conférences sur I'électronique et les télécommunications.
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Missions:

Il a effectué, pour le compte de son pays, de nombreuses missions de négociations avec
les partenaires de I'’Administration tunisienne (administration des PTT, opérateurs, constructeurs
d'équipement, agences de coopération et de financement), notamment en relation avec I'automatisation
des relations internationales, les contrats de fourniture et les divers accords d'exploitation, de coopération
technique et de financement.

Association et titres honorifiques:

Il a été Président du cercle technique des PTT et Secrétaire général adjoint de I'Union
Nationale des Ingénieurs Tunisiens (UNIT); il est membre de I'Association Amicale des Ingénieurs (ENST -
Paris).

Il est Chevalier de I'ordre de la République tunisienne.

3. CARRIERE INTERNATIONALE

03/74 4 03/77: Conseiller Régional pour I'Afrique de I'ouest (16 pays)

Sous l'autorité directe du Secrétaire général, A. Laouyane a fait oeuvre de pionnier en
établissant les premiéres bases d'une présence régionale de I'UIT, active, directe et non
bureaucratique. Il a notamment oeuvré personnellement pour la rationalisation des activités de
développement a travers la conduite systématique d'analyses sectorielles, I'élaboration de Plans
directeurs de développement intégré des infrastructures et des ressources humaines, la modernisation
des méthodes de gestion et le renforcement de la coordination et de la coopération sous-régionale et
régionale et ce en étroite collaboration avec les organismes bilatéraux, régionaux et internationaux
concernés par le développement des télécommunications en Afrique.

Son action dans la région a été surtout marquée par l'initiation et la mise en oeuvre de
plusieurs projets nationaux dont des plans directeurs et des centres de formation professionnelie ainsi que
par une grande impulsion au niveau de la réalisation coordonnée des artéres et centres internationaux du
PANAFTEL, et le renforcement des structures et du fonctionnement de I'EMT de Rufisque.

09/77-06/80: Chef de la Division Régionale Asie et Pacifique
(33 pays - 48 projets - 25 a 30% du programme total de I'UIT)

En raison des bons résultats obtenus sur le terrain, le Secrétaire général décida de lui
confier 1a direction des activités de coopération technique de I'UIT dans la région Asie et Pacifique. En
moins de quatre ans, le volume du programme a été doublé (de 3,45M $ 4 7,80 M $); la présence
régionale de I'UIT a été renforcée grace au déploiement de 3 conseillers régionaux; 5 nouveaux projets
régionaux de grande envergure ont été lancés et mis en oeuvre; son action dans la région a été aussi
marquée par l'organisation de la premiére conférence sectorielle pour le Continent, chargée de définir les
priorités et les stratégies de développement pour la région.

07/80-08/86: Chef de la Division Régionale Europe et Proche-Orient
(32 pays - 47 projets - 25 a 30% du programme total de I'UIT)

Durant ces six années, A. Laouyane a réussi & donner un nouvel élan aux activités de
coopération technique de I'UIT dans cette région; ci-aprés les activités les plus saillantes:

- Organisation et suivi de deux conférences sectorielles, I'une pour les pays arabes et
l'autre pour les pays européens (1981).

- Etudes de faisabilité et réunions consultatives sur les projets de cables sous-marins
intercontinentaux (SE-ME-WE).
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- Initiation et mise en oeuvre de nouveaux projets régionaux de grande envergure
(MEDARABTEL, EUROTELDEYV, ARABISATION, Etude de PROPAGATION dans le
golfe) et de nombreux projets nationaux.

- Organisation d'un vaste programme de séminaires et ateliers de formation (180 jours par
an en moyenne).

- Développement du PLANITU (Planification assistée par ordinateur).

- Mise en place de nouveaux mécanismes de collaboration avec les organismes
régionaux (UAT, ASBU, ARABSAT, LIGUE ARABE, FADES, Etc.).

- Mobilisation d'importantes ressources additionnelles autres que celles du PNUD pour les
projets nationaux et régionaux (60% du total).

- Financement et réalisation d'importantes artéres, centres internationaux et stations
terriennes (FADES - PNUD), notamment grace aux appels d'offres groupés.

09/86-12/90: Vice-Directeur exécutif du Centre de Développement des Télécommunications
(CTD)

En septembre 1986, A. Laouyane a été choisi et nommé au poste de Vice-Directeur
exécutif du CTD, ol son action a porté notamment sur la mise en place des structures et procédures du
CTD, I'élaboration et la mise en oeuvre d'un plan d'action pluriannuel, l'organisation des réunions du
Conseil d'orientation du CTD et de ses groupes de travail, la programmation et la direction des activités
du CTD sur le terrain (missions, projets, séminaires) et la recherche de sources de financement pour les
projets d'investissements.

01/91 a ce jour: Chef du Département Politiques, Stratégies et Programmation (BDT)

Par suite de la création du BDT (Bureau de Développement des Télécommunications),
par la Conférence de Plénipotentiaires de NICE (1989), A. Laouyane a été choisi en janvier 1991 pour
diriger ce nouveau département créé dans le cadre de Ia nouvelle structure des activités de
développement de I'UIT.

A la téte du département et comme membre du Comité de Direction du BDT, il a
focalisé son action dans un premier temps sur la mise en place des structures du département, compte
tenu de l'intégration du CTD dans le BDT, l'introduction de nouvelles méthodes de travail, telles que
recommandées par la Commission de Haut Niveau (CHN), la préparation et I'organisation des
conférences de développement des télécommunications, ( les conférences régionales ainsi que la
premiére conférence mondiale de développement: CMDT-94, Buenos Aires), le renforcement de la
coopération avec les organismes de développement et le secteur privé, le lancement d'un certain nombre
d'études spéciales et I'organisation d'une série de symposia sur les réformes de structure, les stratégies
de développement et les méthodes modemes de planification et de gestion.

D'autre part, il a été amené a participer aux travaux de la CHN, notamment lors des
débats sur la fonction DEVELOPPEMENT et l'intégration du CTD dans le BDT.

Enfin, un programme d'activités pluriannuel du BDT a été préparé, couvrant les
activités du BDT a la fois en tant qu'agence spécialisée et en tant qu'agence d'exécution.

Des programmes spécifiques tels que I'assistance aux PMA (Pays les Moins Avancés),
la promotion de la CTPD (Coopération Technique pour les Pays Développés), I'organisation de cycles
d'études, etc. ont été élaborés et mis en oeuvre.

Période particuliére:

12/92 A ce jour. Malgré les difficultés inhérentes & une situation de cohabitation,

A. Laouyane a su trouver en lui-méme les ressources nécessaires pour poursuivre son action a la téte du
département PSP du BDT.
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Cette action a porté notamment sur:

1. La préparation et I'organisation de la Conférence régionale de développement des
télécommunications pour I'Asie et le Pacifique (AS-RDC/93) a Singapour, et de la
premiére conférence mondiale de développement des télécommunications (CMDT -
Buenos Aires - mars 1994).

2. La mise en oeuvre des programmes de suivi des conférences régionales de
développement (Harare 90; Prague 91; Acapulco 92; le Caire 92; Singapour 93).

3. Lamise en place et I'appui au Comité Consultatif de Développement des
Télécommunications (CCDT/TDAB).

4. La promotion et I'organisation de I'adhésion des nouveaux membres avec "m" au
secteur développement.

5. L'organisation et {a mise en oeuvre d'activités conjointes BDT/secteur privé portant
notamment sur |'application des nouvelles technologies, et la participation accrue du
secteur privé aux activités de développement (systémes ruraux - cables en fibre optique
- télécommunications spatiales etc.).

6. L'assistance en matiére de restructuration et de libéralisation (colloques, manuels,
avis, conseils, missions sur le terrain).

7. La mobilisation des ressources pour les projets de développement.
8. L'élaboration et la publication d'importants rapports:

- Livre vert pour I'Afrique et Livre bleu pour les Amériques;
- Brochures sur les indicateurs de développement pour chaque région (1992/93);

- Premier rapport sur le développement des télécommunications dans le monde
en 1994;

- Rapport sur la restructuration dans le monde;
- Guides pour I'élaboration des plans directeurs;
- Guide sur le financement des investissements;

- Politiques et stratégies sur le développement des télécommunications rurales.

Conférences et séminaires:

Dés 1964, A. Laouyane a participé a toutes les Conférences de plénipotentiaires de
I'UIT, et a la plupart de celles des organisations régionales d'Afrique, Asie et pays arabes; il a aussi
participé a la plupart des grandes conférences et séminaires organisés par I'UIT, y compris les
assemblées pléniéres des CCI. Il a aussi participé aux commissions régionales et mondiales des Plans,
aux conférences régionales de développement des télécommunications avant la création du BDT. En tant
que premier responsable, il a participé & toutes les conférences régionales de développement des
télécommunications et & la premiére conférence mondiale de Buenos Aires 1994.
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RESUME

En résumé, A. Laouyane a une carriére et une expérience de plus de 30 ans consacrés
essentiellement au DEVELOPPEMENT DES TELECOMMUNICATIONS et a la COOPERATION
TECHNIQUE bilatérale et multilatérale, d'abord au plan national (1957-1974) puis au service de 'UIT
(1974 a ce jour), et ce en faveur de la plupart des pays en développement.
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KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Fédération de Russie
PROPOSITIONS POUR LES TRAVAUX DE LA CONFERENCE

PROPOSITIONS DE MODIFICATION DE LA CONSTITUTION
ET DE LA CONVENTION DE L'UIT (GENEVE, 1992)

1. Modifier le numéro 64 de l'article 9 de la Constitution de I'UIT, comme suit:

ARTICLE 9 (CS)

Principes relatifs aux élections et questions connexes

RUS/M1M1
MOD 64 2. Les procédures a suivre pour ces élections sont-établies-parla
Conférence-de-plénipotentiaires—-es-dispositions-et les dispositions relatives a

I'entrée en fonction, aux vacances d'emploi et a la rééligibilité figurent dans la
Convention.

Motifs: Conséquence de la procédure a suivre pour les élections qui est
proposée ci-dessous.

2.  Ajouter les nouveaux paragraphes suivants apres le sous-titre "Fonctionnaires élus" de
l'article 2 de la Convention de I'UIT, comme suit:

ARTICLE 2 (CV)

Elections et questions connexes
Fonctionnaires élus

RUS/11/2

ADD 12A 1.  Le Secrétaire général, le Vice-Secreétaire général et les Directeurs des
Bureaux sont élus par la Conférence de plénipotentiaires dans I'ordre suivant:
d'abord, le Secrétaire général, puis le Vice-Secrétaire général, ensuite les
Directeurs des Bureaux, chacun a son tour, dans l'ordre ou apparaissent les
Secteurs correspondants dans les numéros 43 a 45 de la Constitution, a savoir le
Directeur du Bureau des radiocommunications, le Directeur du Bureau de la
normalisation des télécommunications, et le Directeur du Bureau de développement

® pour des raisons d'économie, ce document n'a &té tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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des télécommunications. A l'issue de ces élections, les cinq emplois de
fonctionnaire élu doivent étre répartis de maniére égale entre les cinq Régions
administratives de I'UIT (A, B, C, D et E). Les candidats d'une Région a laquelle un
des cing emplois de fonctionnaire élu a déja été attribué, conformément a la
procédure a suivre pour les élections mentionnée ci-dessus, seront retirés des
élections pour tous les autres emplois.

RUS/11/3

ADD 12B 2. |l ne peut étre fait exception aux dispositions du numéro 12A ci-dessus
que dans certaines circonstances (par exemple, s'il n'y a pas de candidats d'une ou
de plusieurs des Régions). La procédure a suivre pour les élections aux emplois
dans le cas desquels se pose un probléme est déterminée par la Conférence de
plénipotentiaires elle-méme. Toutefois, aucune Région administrative ne peut
occuper plus de deux emplois de fonctionnaire élu a la suite des élections.

RUS/11/4

(MOD) 13-19 +73.-9.

3.  Ajouter les nouveaux paragraphes suivants aprés le sous-titre "Membres du Comité du
Réglement des radiocommunications".

Membres du Comité du Réglement des radiocommunications

RUS/11/5

ADD 19A 1. Les membres du Comité du Réglement des radiocommunications sont
élus par la Conférence de plénipotentiaires aprés I'élection des fonctionnaires élus.

RUS/11/6

ADD 19B 2.  L'élection des membres du Comité du Réglement des
radiocommunications se fait également sur la base d'une répartition géographique
équitable entre les cinqg Régions administratives de I'UIT (A, B, C, D et E). Chaque
Région a droit & deux siéges au sein du Comité, a I'exception de la Région dont
reléve le Directeur du Bureau des radiocommunications élu a laquelle, dans ce cas,
un seul siége est attribué.

RUS/M1/7

(MOD) 20-22 43.3.-5.

_

Motifs: Faire en sorte que les emplois pourvus par élection soient répartis entre
les Membres de I'Union sur la base du principe fondamental, de la répartition
géographique équitable des emplois, énoncé dans la Constitution de I'UIT, de sorte
que les représentants des divers pays, qu'ils soient développés ou en
développement, grands ou petits - puissent accéder a ces fonctions sur un pied
d'égalité.
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4. Modifier le numéro 126 de l'article 7 et le numéro 138 de l'article 9 de la Section 5 de la
Convention de I'UIT, comme suit:

ARTICLE 7 (CV)

Conférences mondiales des radiocommunications

RUS/11/8

MOD 126 (2) adresse des recommandations au Conseil en ce qui concerne les
points a inscrire a |'ordre du jour d'une-future-Conférencedes futures conférences

mondiales et, dans le cas ou des Membres de 'Union feraient des propositions

dans ce sens, a celui des futures conférences régionales, expose ses vues sur

I'ordre du jour des conférences pour un cycle d'au moins quatre ans et évalue leurs

répercussions financiéres;

ARTICLE 9 (CV)

Conférences régionales des radiocommunications

RUS/11/9

MOD 138 L'ordre du jour d'une Conférence régionale des radiocommunications,
convoquée conformément aux dispositions des numéros 36 a 40 de la présente
Convention ne peut porter que sur des questions de radiocommunication
particuliéres de caractére régional, y compris des directives destinées au Comité du
Réglement des radiocommunications et au Bureau des radiocommunications en ce
qui concerne leurs activités intéressant la Région dont il s'agit, & condition que ces
directives ne soient pas contraires aux intéréts d'autres Régions. Seules les
questions inscrites a son ordre du jour peuvent y étre débattues. Les dispositions
des numéros 118 a 123 de la présente Convention s'appliquent aux Conférences
régionales des radiocommunications, mais uniquement en ce qui concerne les
Membres de la Région concernée.

Motifs: Clarifier la procédure a suivre pour la convocation des Conférences
régionales des radiocommunications et définir plus précisément le réle des
Conférences mondiales des radiocommunications a cet égard.
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Rapport du Secrétaire général

POLITIQUE GENERALE EN MATIERE DE PERSONNEL ET GESTION DU PERSONNEL

Objet

Informer la Conférence de Plénipotentiaires de la politique en matiére de
personnel et de la gestion du personnel, compte tenu des recommandations
de la CFPI, et proposer des mesures propres a améliorer la gestion actuelle
du personnel aux fins d'approbation.

Rappel

A sa session de 1994, le Conseil a décidé d'approuver le présent rapport et
de le transmettre a la Conférence de plénipopentiaires.

Recommandation

La Conférence de plénipopentiaires (Kyoto, 1994) est invitée & examiner et
a approuver les recommandations figurant dans le paragraphe intitulé
"Questions appelant une décision", en vue d'obtenir les crédits nécessaires.

Incidences

Réf. doc.

C.H.N.
(1991)
PP Nice (89)
Doc. 29
Rés.29
Rés.41
Rés.45
Rés.46

PP Kyoto
(94)
Doc. 20

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

© Pour des ralsons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter  fa réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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POLITIQUE GENERALE EN MATIERE DE PERSONNEL
ET GESTION DU PERSONNEL
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1 Introduction

1.1 Lapolitique générale de I'Union intemationale des télécommunications (UIT) en matiére de
personnel est établie par la Conférence de plénipotentiaires conformément a l'article 8 de la
Constitution, tandis que les mandats du Conseil et du Secrétaire général dans ce domaine et en
matiére de gestion de I'UIT sont énoncés dans les articles 4 et 5 respectivement de la Convention.

1.2 Conformément a |'accord entre I'Organisation des Nations Unies et I'UIT qui, en vertu de
I'article 49 de la Constitution, définit les relations entre I'ONU et 'UIT, ces deux organisations sont
convenues d'établir pour le personnel, dans toute la mesure possible, des normes, méthodes et
dispositions communes. La coopération avec les Nations Unies en la matiére passe par la
Commission de la fonction publique intemationale (CFPI) aux travaux de laquelle I'UIT participe et
contribue. La CFPI est composée de 15 experts nommés par I'Assemblée générale des

Nations Unies (AGNU), devant laquelle elle est collectivement responsable.

1.3 L'UIT, avec d'autres organisations appliquant le régime commun des Nations Unies, a accepté
le Statut de la CFPI; le Département du personnel est chargé de collaborer avec cette Commission.
Le Statut et les Régles de procédure de la CFPI prévoient une représentation du personnel dans les
travaux de la Commission, a titre consultatif. Conformément @ son mandat, la CFP! fait des
recommandations & 'AGNU sur les principes généraux de détermination des conditions d'emploi et
sur des questions concernant la rémunération et les prestations du personnel des catégories
professionnelle et supérieure. La CFPI est également l'organe expert qui établit, par exemple, le
classement des différents lieux d'affectation pour le calcul des indemnités de poste et des
prestations en fonction du niveau de difficulté des conditions de vie et de travail.

1.4 Avec la collaboration des organisations appliquant le régime commun, la CFPI a également
établi des normes de classement des emplois pour différentes catégories de personnel. Elle adresse
également des recommandations aux organes directeurs des organisations sur des questions allant
des normes de recrutement aux programmes de formation professionnelle du personnel et &
I'appréciation du comportement professionnel.

1.5 La politique du personnel en ce qui concerne les pensions est régie par les décisions de
ITAGNU concernant la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies (CCPPNU)
dont I'UIT fait partie. L'UIT est représentée au Comité qui gére la Caisse et qui fait chaque année
des recommandations a 'AGNU concemant les activités de la Caisse et ses investissements. La
représentation de 'UIT est tripartite: elle comprend des membres désignés par le Conseil, par le
Secrétaire général et par le personnel.

1.6 Le Corps commun d'inspection des Nations Unies (CCI) est encore un autre organe du
systéme, qui fait des recommandations aux organes directeurs, dont certaines ont trait a la gestion
et a la politique de personnel.

1.7 Dans la présente introduction, on a essayé de décrire les différents apports a 'examen et a
I'établissement, & I'UIT, de la politique et de la gestion du personnel. L'objet du présent document est
de donner une image d'ensemble du systéme du personnel tel qu'il est actuellement mis au point et
de soumettre 3 la Conférence de plénipotentiaires les décisions et les recommandations pertinentes
promulguées par les organes du régime commun des Nations Unies et communiquées au Secrétaire
géneéral 3 l'attention de I'organe directeur.

2 La situation générale a I'UIT

2.1 Les mesures prises par le Conseil en vertu de son mandat énoncé dans la Convention et en
réponse aux différentes Résolutions de la Conférence de plénipotentiaires (Nice, 1989), font I'objet
de différents documents a la Conférence. Notamment, en application des numeéros 64 a 68 de la
Convention (Nice, 1989), le Conseil a pris les mesures voulues pour appliquer au personnel
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de I'UIT les conditions d'emploi en vigueur dans le régime commun des Nations Unies. Ces mesures
portent presque exclusivement sur le systeme des traitements et des prestations, ajusté
conformément aux décisions de 'AGNU. Les questions ayant trait aux pensions ont également fait
I'objet de décisions de FAGNU, qui ont eu des conséquences sur les conditions d’emploi du
personnel de I'UIT.

3 Politique et procédures de recrutement

3.1 La politique et les procédures de recrutement de I'Union ont subi un certain nombre de
changements depuis la demiére Conférence de Plénipotentiaires, a la suite de I'approbation, par le
Conseil en 1991, des recommandations de la Commission de Haut Niveau (C.H.N.). Le Secrétariat a
ainsi pu mettre en oeuvre les recommandations de la CFPI (voir I'Annexe 1) relatives a une diffusion
plus large des avis de vacance d'emploi, & I'organisation systématique d'entretiens et au contrdle des
titres et des dipldmes.

3.2 Les avis de vacance d'emploi ont été diffusés plus largement; envoi aux EPR, listes des
emplois vacants dans TIES et publication de certains avis de vacance dans la presse spécialisge.
Les responsables ont pris conscience de Iimportance de choisir le moyen le plus efficace d'élargir le
nombre de destinataires auxquels adresser les avis de vacance d'emploi.

3.3 Le Département du Personnel et le supérieur hiérarchique concerné ont eu des entretiens
personnels ou téléphoniques avec les candidats retenus sur la liste restreinte. Les deux parties ont
établi systématiquement, avant chaque entretien, une série de questions générales. Le fait de
procéder systématiquement a des entretiens a grandement contribué aux choix du meilleur candidat.

3.4 Les titres et les diplomes sont vérifiés au cours des deux phases de la procédure de
recrutement, celle des candidatures et celle de la nomination, qu'il s'agisse d'emplois de la catégorie
des services généraux ou d'emplois des catégories professionnelle et supérieure. On étudie
actuellement la possibilité de controler les références par téléphone.

3.5 Les procédures de recherche communes, qui ont fait I'objet d'un long débat lors de la demiére
Conférence de Plénipotentiaires, risquent de présenter peu d'intérét pour I'Union, étant donné que |e
nombre d'emplois communs a I'UIT et aux autres organisations du régime commun est trés réduit.

3.6 Il convient de noter que la publication d'avis de vacance d'emploi dans la presse spécialisée oy
dans le Bulletin de la CFPI concemant des emplois dans des domaines comme l'informatique, la
gestion des ressources humaines, I'administration, la traduction et I'édition a permis de trouver des
candidats trés qualifiés possédant une grande expérience au niveau international. La publication
systématique des avis de vacance dans la presse spécialisée n'est pas recommandée car elle est
relativement colteuse et prend du temps.

3.7 D'autres recommandations concemant I'organisation du recrutement (telles que les missions et
utilisation de fichiers par exemple), n'ont pas été jugées enti@rement compatibles avec les besoins
de I'Union ni avec la politique générale définie dans la Résolution 41 (Nice 1989), sauf dans le cas
du recrutement de personnel au titre de projets d'assistance technique, ou I'on utilise couramment un
fichier informatisé. Cette question est traitée au paragraphe 3.9.

3.8 Le Comité sur les stratégies de la formation en cours d'emploi a proposé de recruter aux
grades P.1 et P.2 un petit nombre de personnes qualifiées sortant directement de 'université. Cette
proposition vise a corriger [a structure actuelle des effectifs de I'Union en améliorant les possibilités
de carriére grace a une application intégrale des systémes de classement recommandés par la
CFPI. Toutefois, cette mesure suppose la création de nouveaux emplois de grades P.1 et P.2;
compte tenu de la réduction du nombre total d'emplois & I'UIT, il est en effet difficile de déclasser deg
emplois existants dans le seul but de recruter de jeunes professionnels.
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3.9 Recrutement du personnel pour les projets d'assistance technique

3.9.1 En ce qui conceme le recrutement du personnel pour les projets, I'UIT a été en mesure de
suivre de plus prés certaines recommandations de la CFPI. Toutefois, certaines propositions se sont
révélées peu satisfaisantes, voire difficilement compatibles avec les instructions du Conseil.

3.9.2 Afin de trouver des candidats remplissant les conditions voulues, des avis de vacance d'emploi
hors siége sont envoyés chaque mois a toutes les administrations Membres ainsi qu'a des
organismes de télécommunication privés et aux bureaux du Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD). En raison de la grande technicité du travail de I'UIT et de la nécessité de
présenter les candidatures par l'intermédiaire des administrations Membres, les services de
recrutement nationaux peuvent difficilement présenter des candidats qualifiés et il n'est pas possible
d'organiser des missions de recrutement communes.

3.9.3 Comme I'a recommandé la CFP], I'UIT utilise abondamment un fichier informatisé de candidats
pour les missions hors siége. Cependant, ce fichier est propre & ['UIT, puisqu'il conceme tous les
aspects des spécialités en télécommunication, et il n'est pas envisagé de se lancer dans une
politique commune avec d'autres organisations du régime commun.

3.9.4 L'UIT utilise des préts remboursables chaque fois que des administrations Membres le
demandent et a recours aux programmes des volontaires et des experts associés des Nations Unies,
mais dans une faible mesure en raison, de nouveau, de la grande technicité de ses activités.

3.9.5 Enfin, comme I'a recommandé la CFPI, I'UIT emploie avec succés des spécialistes a la retraite,
pour des périodes de courte durée, parce qu'ils sont expérimentés et disponibles.

3.9.6 Si ce n'est pour le personnel engagé pour des projets, I'utilisation de fichiers pour le
recrutement a été jugée incompatible avec les procédures de recrutement de I'UIT.

3.9.7 On peut considérer que certaines mesures allant dans le sens indiqué dans les paragraphes
précédents constituent une réponse partielle aux recommandations de la CFPI dans le contexte
comrespondant 3 la situation de [I'UIT.

4 Rémunérations

4.1 Une attention particuliére a été accordée a la question des conditions d'emploi du personnel
des catégories professionnelle et supérieure.

4.2 Toutes les modifications que I'AGNU avait décidé d'apporter au systéme aprés I'examen des
recommandations de la CFPI ont été appliquées en 1991. Ces modifications sont les suivantes:

- introduction d'une nouvelle méthode de calcul de la marge entre le niveau de
rémunération de la fonction publique aux Etats-Unis d'Amérique et celui appliqué dans le
systéme des Nations Unies;

- confirmation qu'il conviendrait de maintenir cette marge dans une fourchette comprise
entre 110 et 120 points, le point médian souhaitable étant fixé a 115 a titre d'essai;

- simplification du systéme des indemnités de poste pour refléter plus exactement les
fluctuations monétaires;

- mise en place d'un systéme de primes de mobilité et de sujétion a l'intention des
fonctionnaires travaillant hors siege;

- modification de la structure du baréme des traitements; le nombre d'échelons a été
augmenté mais leur valeur et leur périodicité ont diminué;

- augmentation du baréme des traitements de base qui représentait théoriquement une
augmentation réelle de 5% (3,8% a Genéve).
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4.3 Il convient de noter que les niveaux de rémunération nette des fonctionnaires des catégories
professionnelle et supérieure ont diminué de 17,7% entre 1985 et 1990, malgré I'augmentation en
valeur réelle de 3,8% accordée par FAGNU en 1990. Le Conseil s'est déclaré préoccupé par le fait
que, pour ces catégories, la rémunération n'était pas maintenue a des niveaux suffisants pour
recruter et retenir un personnel qualifié et qu'il n'avait pas été tenu compte des différences du
nombre d'heures de travail entre les villes siéges pour I'établissement des niveaux de rémunération
des fonctionnaires de méme catégorie.

4.4 Ces questions ont été soumises a la CFPI qui a conclu que, de par sa nature, le travail des
fonctionnaires des catégories professionnelle et supérieure ne se prétait pas a l'observation d'un
horaire strict, que les horaires applicables dans les lieux d'affectation du régime commun étaient en
grande partie établis compte tenu des pratiques locales et que, de plus, ces considérations ne
présentaient aucun intérét. En conséquence, la CFPI a décidé de s'en tenir a la pratique actuelle du
régime commun selon laquelle I'égalité de pouvoir d'achat des fonctionnaires des catégories
professionnelle et supérieure est assurée par le systéme d'indemnité de poste quel que soit le
nombre d'heures de travail effectuées dans les différents lieux d'affectation.

4.5 En ce qui concemne la compétitivité des niveaux de rémunération dans le régime commun, la
CFPI a reconnu que la fonction publique de référence (fonction publique des Etats-Unis) avait
recours a des systémes de rémunération spéciaux pour certaines de ses agences spécialisées ou
utilisait des barémes professionnels spéciaux pour résoudre des problémes de recrutement et de
maintien de fonctionnaires hautement spécialisés. Toutefois, la CFPI a rejeté l'idée d'utiliser un
systéme de rémunération spécial applicable a toutes les institutions, car cela nuirait au régime
commun,

L'introduction de barémes professionnels spéciaux n'a pas été recommandée par la CFPI. Ce
concept a été rejeté par la majorité des organisations du régime commun et la CFPI a estimé que
I'application de ce systéme jusqu'a 60% des fonctionnaires de la catégorie professionnelle d'une
organisation (a I'UIT, 160 emplois exigent un diplome d'ingénieur) serait trop élevée.

4.6 Ces questions de rémunération ont énormément préoccupé les fonctionnaires de I'UIT au
cours de la demiére décennie. Elles ont créé un réel malaise au sien du Secrétariat et continuent a
constituer un motif de démoralisation pour les fonctionnaires de I'UIT. Parallélement, le personnel a
di relever de nombreux défis découlant des recommandations de la C.H.N. approuvées par le
Conseil et la Conférence de plénipotentiaires additionnelle.

4.7 Compte tenu de la réponse plutdt succincte et non définitive des responsables du régime
commun aux questions légitimes posées par le Conseil a la CFPI a ce sujet, la Conférence de
plénipotentiaires souhaitera peut-étre s'adresser directement & 'AGNU pour faire en sorte que le
régime commun réponde comme il se doit aux besoins spécifiques d'une petite institution technique
trés spécialisée telle que I'UIT. Les problémes de I'UIT sont différents de ceux des autres
organisations, ses concurrents sont différents, son environnement est différent; le droit a la
différence existe.

5 Emploi des femmes

5.1 En 1992, la CFPI a examiné un rapport sur la situation des femmes dans les organisations du
régime commun et, a cet égard, elle a approuvé une série de recommandations a mettre en oeuvre
rapidement.

5.2 Les recommandations de la CFPI sont reproduites a I'Annexe 2.

5.3 On constatera que I'Union n'est pas en mesure d'appliquer toutes les recommandations et qu'il
ne conviendrait pas qu'elle essaie de fixer des objectifs concemant le recrutement des femmes. Des
candidatures de femmes sont présentées par les administrations et tous les départements de
l'organisation comptent des femmes dans leur effectif, dont assez peu sont dans les catégories
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professionnelle et supérieure. Dans ces catégories, ni le nombre des candidatures de femmes a des
emplois vacants ni le nombre de femmes occupant des emplois n'ont augmenté a 'UIT depuis 1989.
On notera toutefois, que la situation varie considérablement d'un Département ou d'un Bureau a
l'autre, les femmes occupant plus d'emplois administratifs que d'emplois techniques. Il est certain
qu'il n'y a aucune discrimination a 'égard des femmes lors du recrutement, mais le faible
pourcentage de femmes dans la catégorie professionnelle s'explique sans doute par le petit nombre
de femmes qui font carriere dans les télécommunications ou dont les candidatures sont présentées
par les administrations.

5.4 Lesfemmes employées & I'Union participent aux activités internes liées a la gestion de
l'organisation et de son personnel, et sont bien représentées dans les comités et commissions
constitués a cet effet. Elles participent également a des réunions interinstitutions, a des réunions
intergouvemementales et a des missions hors siége.

5.5 La politique de I'Union, qui tient compte de la taille de 'organisation et consiste a ne pas
recruter de personnes ayant des liens familiaux étroits avec un fonctionnaire, va a I'encontre des
recommandations de la CFPI. En revanche, la politique appliquée en matiére d'horaire souple, de
travail a temps partiel et de congé d'adoption est conforme aux recommandations de la CFPI.

6 Types de contrats

6.1 Lesrecommandations de la CFPI sur cette question figurent dans I'Annexe 3 et appellent les
observations suivantes.

6.2 Contrairement aux grandes organisations, I'UIT n'a aucune réserve d'emplois ou puiser le cas
échéant pour donner systématiquement des contrats permanents au bout d'un certain nombre
d'années de service, en application des recommandations de la CFPI et entérinées par 'AGNU; elle
a donc moins de marge de manoeuvre que ces organisations.

6.3 Cependant, on estime que le principe de la création d'emplois permanents lorsque le travail a
un caractére permanent suffirait & garantir, dans une mesure raisonnable, I'application de la
recommandation de la CFP!.

6.4 A cet égard, il convient de noter que le budget sur lequel est financé I'emploi ne devrait pas
avoir d'incidence sur la nature de I'emploi, comme c'est le cas actueliement.

6.5 A ses sessions de 1992 et de 1993, le Conseil a examiné les recommandations de la C.H.N.
relatives a l'utilisation de contrats d'engagement renouvelable (MRT) de 5 ans et a I'établissement
d'un service d'affectation pour les titulaires de contrats de durée déterminée et de contrats MRT.

6.6 Les conclusions tirées par la société de consultants Booz, Allen et Hamilton (BAH), dont IUIT a
utilisé les services, ont permis a la C.H.N. d'élaborer les recommandations en question, concemant
notamment la permanence de fait des fonctionnaires, quelle que soit la qualité de leur travail,
l'importance du recrutement du personnel, I'aptitude a se tenir au courant des techniques récentes
dans un monde en rapide évolution et, enfin, les préoccupations du personnel quant aux incertitudes
de carriére pouvant découler des contrats MRT.

6.7 A sasession de 1993, le Conseil a approuvé les amendements de la disposition 4.14.2 et de
larticle 9.6 des Statut et Réglement du personnel concemant respectivement les nominations 3 titre
temporaire et l'indemnité de licenciement. En conséquence, les fonctionnaires seront recrutés au
titre d'un contrat de durée déterminée et, sous certaines conditions (par exemple, nécessité du
maintien de I'emploi du titulaire et comportement professionnel satisfaisant), cet engagement pourra
étre converti en contrat MRT de cing ans. Néanmoins, les emplois pour lesquels de tels contrats
seront utilisés n'ont pas encore été identifiés. En ce qui concerne le service d'affectation, un projet
consistant a en confier la responsabilité & un organe extérieur est a I'étude.
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6.8 L'établissement du service d'affectation mentionné au paragraphe 6.5 est parfaitement
compatible avec la position de la CFPI selon laquelle les organisations devraient assumer leurs
responsabilité vis-a-vis de leurs collaborateurs de longue date et, partant, éviter de créer parmi eux
un climat d'inquiétude et d'insécurité.

7 Classement des emplois

7.1 L'examen de la situation décrite au point 6 du Document 29 (Politique générale en matiére de
personnel et a la gestion du personnel) de la Conférence de plénipotentiaires (Nice, 1989) n'a donné
lieu a I'adoption d'aucune résolution spécifique concemant le classement des emplois. Néanmoins

la Conférence a approuvé la création d'un emploi de spécialiste du classement a temps complet et'
d'un emploi d'assistant administratif chargé des questions de classement afin de pallier la pénurie
aigué de collaborateurs disponibles pour le classement. Comme cela est indiqué dans le Document
29, il s'était constitué un arriéré important a cause des longs délais nécessaires au traitement des
demandes de révision de classement, ce qui a eu des effets négatifs sur le moral du personnel. Par
ailleurs, il fallait assurer une mise en oeuvre aussi rapide que possible des normes de classement
communes de la CFPI, constituant la norme-cadre et approuvées a Nairobi en 1982, pour les
emplois des catégories professionnelle et supérieure, aussi bien au siége de I'Union que dans les
bureaux extérieurs permanents. Les principaux aspects du classement des emplois examinés depuis
la Conférence de plénipotentiaires (Nice, 1989) sont décrits dans la suite du texte.

7.2 Mise en oeuvre de |la norme-cadre de la CFPI: Poursuivant la mise en oeuvre de la
norme-cadre, 'UIT a pu informer la CFPI a |a fin de 1992 que 96% des emplois P.1 a P.5 et 60% des
emplois D.1 avaient été classés conformément a cette norme. A la fin de 1993, le pourcentage des
emplois D.1 classés de la sorte était passé a 80% en raison de différents mouvements de personnel
et de la restructuration recommandée par la C.H.N. A ce stade, il convient de rappeler que,
consciente du fait qu'elle dispose de ressources humaines limitées, I'UIT a décidé en 1982
d'appliquer la norme-cadre lorsque des emplois vacants sont mis au concours ou bien que des
demandes de révision du classement sont introduites individuellement ou & I'occasion d'une
réorganisation affectant plusieurs emplois. A toutes fins utiles, la mise en oeuvre de la norme-cadre
est pratiquement achevée. Néanmoins, la confirmation du grade des emplois, en fonction des
besoins, est manifestement une activité qui revét un caractére permanent.

7.3 Application de normes communes aux emplois de la catéqgorie des services généraux: Il est
précisé dans le Document 29, soumis a la Conférence de plénipotentiaires (Nice, 1989), que la CFP|

a proposé (en 1979) l'adoption de normes de classement communes a Genéve pour la catégorie des
services généraux et les catégories apparentées et, par ailleurs, que les travaux préparatoires ont
commencé au printemps 1989. Un Comité interorganisations a été chargé de mettre au point une
norme commune de classement des emplois de la catégorie des services généraux pour les
organisations ayant leur siége a Genéve, et I'UIT a participé activement aux travaux de son groupe
de travail restreint chargé des questions techniques, estimant qu'il importait de faire partie d'un tel
organe pour représenter les intéréts des petites organisations hautement spécialisées. Aprés deux
années de travaux approfondis (étude, élaboration et mise a I'essai), la nouvelle norme a été arrétée
au printemps 1991, promulguée par la CFPI en septembre de la méme année et approuvée par le
Conseil a sa session de 1992 avec effet au 1er aolt 1992. La norme commune de classement des
emplois de la catégorie des services généraux a Genéve est appliquée a I'UIT de la méme maniére
que la norme-cadre de la CFPI, le processus étant supervisé par la CFPI dans les conditions
habituelles. L'application de cette norme n'entrainera vraisemblablement pas d'augmentation du
nombre des reclassements.
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7.4 Demandes de révision du classement (arriéré): La création d'emplois supplémentaires pour les
taches de classement a quelque peu amélioré la situation, bien qu'il existe toujours un arriéré
imputable aux problémes d'effectifs, a la présentation de dossiers incomplets pour 'étude des cas et
a d'autres facteurs plutot liés a l'organisation et aux méthodes qui entravent et retardent les travaux
du service chargé du classement. |l est arrivé que des taches prioritaires liées a I'étude urgente de
modifications a apporter a certaines descriptions d'emploi comme suite au Rapport de la C.H.N. et &
la restructuration de I'UIT I'emportent sur |e traitement d'autres demandes.

7.5 Travaux en cours: Plusieurs mesures concrétes sont actuellement prises pour simplifier et
harmoniser les procédures de classement, l'objectif étant d'améliorer la procédure de révision et,
partant, de résorber l'arriéré. L'UIT élabore des descriptions d'emploi normalisées plus génériques
afin d'offrir une souplesse accrue quant a I'attribution des responsabilités, de faciliter la tache du
personnel d'encadrement en ce qui concemne la définition des taches et de raccourcir les délais de
traitement des demandes de révision par le service chargé du classement. Il a été décidé de
dissocier I'appréciation du comportement professionnel a la nécessité de réexaminer les descriptions
d'emploi. L'expérience a montré que le lien n'était pas aussi productif qu'on I'avait supposé et qu'il
contribuait méme a entretenir l'arriéré et les frustrations décrites plus haut. Dans le cadre du
programme de formation professionnelle en cours d'emploi, une formation sera dispensée dés cette
année dans le domaine de I'élaboration des descriptions d'emploi et de I'utilisation des normes de
classement en vue d'aider les fonctionnaires et le personnel d'encadrement a mieux comprendre les
forces et les faiblesses du systéme de classement des emplois et, par ailleurs, faire disparaitre les
appréhensions et les griefs qui sont parfois exprimés. La refonte des procédures de classement a
atteint un stade avancé, et les nouvelles procédures qui sont entrées en vigueur au cours de

I'été 1994 prévoient des délais précis pour la durée du processus et introduisent en outre la notion
d'analyse préalable des taches. Ce demier point est décisif pour ['efficacité du programme de
classement des emplois de I'UIT. Le classement comprend deux phases distinctes: I'analyse des
taches (que doit effectuer le personnel d'encadrement, le cas échéant avec I'aide du Département
du personnel) et la qualification des emplois (effectuée par le spécialiste du classement). A I'UIT, il
est nécessaire d'améliorer la phase de I'analyse et de I'associer plus étroitement & I'organisation et
aux méthodes. Une fois cette analyse achevée et convertie en description d'emploi, I'évaluation du
travail est une tache relativement rapide et aisée. Comme cela est indiqué ailleurs dans le présent
rapport, il est urgent de mettre en place un examen de l'organisation et des méthodes étayé par
analyse des taches: c'est a cette seule condition que la procédure de classement des emplois
pourra rester un outil efficace, gage d'équité et de bonne corrélation inteme entre les emplois.

7.6 Activités dans le cadre du régime commun des Nations Unies: La CFPI a réecemment rappelé
les liens, et les interactions qui en découlent nécessairement, entre le classement des emplois et les
autres aspects de la gestion des ressources humaines. Parmi ces points, le présent document traite
notamment des grades liés et du recrutement a la classe inférieure ainsi que de I'appréciation et de
la cotation du comportement professionnel. La question des grades liés est étroitement associée au
classement. La CFPI n'en préconise pas l'utilisation car elle estime, a juste titre, que cette pratique
est contraire a I'esprit du classement des emplois. Toutefois, elle est favorable au recrutement a la
classe inférieure dans certaines conditions précises. Pour sa part, I'UIT approuve cette pratique
lorsqu'il est possible d'établir clairement le niveau de responsabilité des attributions inhérentes a
I'emploi et d'attribuer les fonctions en conséquence.

8 Systéme d'appréciation du comportement professionnel

8.1 En 1991, la C.H.N. a recommandé I'établissement d'un nouveau systéme de rapport personne!
conduisant les supérieurs hiérarchiques a étre constructifs et & aborder les probléemes avec réalisme.
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Un nouveau formulaire du rapport personnel simplifié a été élaboré et mis en vigueur au début
de 1994 pour I'ensemble du personnel. Il repose sur les principes suivants:

- le comportement professionnel est apprécié par rapport a des objectifs fixés lors de
I'évaluation précédente;

- I'évaluation n'est pas liée a la nécessité de revoir les descriptions d'emploi:

- le systéme est applicable a tous les fonctionnaires, sauf ceux qui sont engagés pour une
période de courte durée, mais y compris ceux qui ont atteint le demier échelon de leur
grade.

8.2 Le nouveau systéme d'appréciation est conforme aux recommandations pertinentes de la CFP|
(voir lAnnexe 4), sauf pour ce qui conceme les conséquences de différents niveaux de qualité, pour
la raison exposée ci-dessous.

8.3 Actuellement, 'UIT ne prévoit pas l'octroi de primes monétaires ou non monétaires lorsque le
comportement professionnel est excelient.

8.4 La CFPI estime que les systémes de notation au mérite ne devraient pas se substituer a un
systéme de rémunération équitable et adéquat. Ils sauraient en aucun cas étre assimilés a une
forme de compensation pour des niveaux de rémunération pergus comme insuffisants. lis peuvent
néanmoins constituer un complément utile de la structure des traitements proprement dite étant
donné qu'ils montrent aux fonctionnaires que l'organisation attache de l'importance a la qualité et a
I'excellence et, partant, les incitent a progresser en ameliorant leur moral et leur rendement.

8.5 La CFPIn'a formulé aucune recommandation concréte sur la question des primes de mérite
étant donné qu'un certain nombre d'opinions et de répercussions éventuelles restent a I'étude. Bién
qu'elle préfére les primes non monétaires aux primes monétaires pour éviter d'entrer dans la
polémique du matérialisme par rapport au dévouement, et méme si elle estime que les échelons de
mérite sont la plus mauvaise récompense pour un bon travail, il existe de nombreuses possibilités
qui présentent des avantages et des inconvénients.

8.6 Toutefois, I'élaboration d'un programme de primes de rendement, tel que préconisé par la
C.H.N. (recommandation 80), prévoyant des primes - monétaires ou non - fondées sur un systéme
équitable et rationnel d'évaluation du personnel, est & I'étude au sein du Groupe de mise en oeuvre
des recommandations de la C.H.N. (HIG), qui est le Groupe consultatif intersectoriel créé en 1991
par le Secrétaire général pour examiner et mettre en oeuvre les recommandations de la C.H.N. La
réussite d'un tel programme dépendra du fonctionnement du nouveau systéme d'appréciation et, a
leur tour, les primes pourraient pousser les cadres et leurs subordonnés & faire en sorte que le
nouveau systéme produise de bons résultats.

8.7 LaCFPIletle CCQA ont pris note de I'importance des relations qui existent entre la gestion du
comportement professionnel, ies primes de rendement et |'appréciation du comportement
professionnel. Les efforts porteront donc désormais essentiellement sur le renforcement spécifique
du lien qui existe entre un systéme de primes de rendement et un systéme rationnel d'appréciation
du comportement professionnel.

8.8 Dans ces conditions, il est proposé de s'en tenir pour le moment au systéme existant et
d'attendre le résultat des études mentionnées ci-dessus.

9 Formation professionnelle en cours d'emploi

9.1 La CFPI s'est toujours efforcée d'améliorer et de développer les activités de formation au
niveau tant des organisations que du régime commun.
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9.2 LaCFPI a réaffirmé a plusieurs reprises l'importance de la formation comme moyen de
contribuer a I'efficacité de I'organisation et d'améliorer les perspectives de carriére du personnel. Elle
a noté, a sa 19e session, que, dans la plupart des organisations du régime commun, les crédits
imputés a Ia formation continuaient d'étre bien maigres par rapport a d'autres employeurs comme la
Banque mondiale.

9.3 Afin d'aider les organisations a faire mieux comprendre I'importance de la formation, la CFPI a
rappelé que la formation, qui fait partie intégrante de la planification des ressources humaines,
devrait répondre a la fois aux besoins de Ia direction en vue d'améliorer I'efficacité de I'organisation
et aux besoins du personnel en matiére d'organisation des carriéres. Dans les efforts faits pour
accroitre I'efficacité de I'encadrement, il ne faut pas ignorer les besoins du personnel en matiére de
formation, car un personnel insatisfait ne peut étre efficace. La Commission a parallélement reconnu
que les fonctionnaires étaient eux-mémes en partie responsables de leur propre perfectionnement.

9.4 A sa session de 1992, le Conseil a approuvé la recommandation 88 de la C.H.N. "visant a
améliorer la formation professionnelle et technique du personnel de |'UIT pour accroitre sa
productivité et la qualité de son travail; aider le personnel a se tenir au courant des techniques
récentes dans un monde en rapide évolution" et a approuve l'affectation de ressources
extrabudgétaires; outre les activités existantes, I'Union a ainsi pu organiser des activités de formation
spéciales: I'utilisation du nouveau systeme de gestion financiére, le projet de gestion par objectifs et
la formation en matiére de gestion pour le personnel des catégories professionnelle et supérieure
ayant des fonctions de supervision.

9.5 Surla base des principes approuvés par le Conseil a sa session de 1993, le Comité sur les
stratégies de la formation en cours d'emploi a soumis au Comité de coordination le document sur
l'organisation des carriéres dans lequel sont soulignés les avantages que peut offrir la formation
professionnelle en tant qu'instrument efficace pour I'organisation des carriéres.

9.6 En conséquence, des efforts ont été déployés pour assurer les quatre principaux types de
formation professionnelle recensés par la CFPI en tant qu'activités nécessaires au niveau tant des
organisations que du régime commun, a savoir: a) élaboration d'une politique de formation;

b) recensement des besoins de formation; c) organisation et lancement des activités de formation
permettant de répondre aux besoins recensés; d) évaluation des activités de formation.

9.7 S'agissant du point d) relatif a I'évaluation des activités de formation, le Sous-Comité du CCQA
sur la formation a élaboré des directives dont I'application a été recommandée par la CFPI. L'UIT
approuve cette recommandation et appliquera les directives établies dans ce domaine.

9.8 Suivant cet exemple, la CFP! a encouragé le développement d'une association active entre
son secrétariat et les spécialistes de la formation professionnelle des organisations afin de tirer le
meilleur parti possible de ressources limitées. Appuyant cette initiative, I'Union a participé activement
aux activités de formation professionnelle interorganisations.

10 Politique d'avancement
10.1 Les recommandations de la CFPI sont reproduites a 'Annexe 5.

10.2 Les recommandations des paragraphes 5.1 et 5.2 de ladite annexe sont tout a fait conformes a
I'esprit et a la lettre des Statut et Réglement du personnel de I'UIT et a la pratique de 'UIT
concemant la procédure de mise au concours et de sélection.

10.3 L'application a I'UIT de la recommandation figurant au paragraphe 5.3 appellerait un
complément d'étude, compte tenu de ses répercussions éventuelles.
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10.4 La CFPI reconnait certes que les compétences en matiére de gestion sont le dénominateur
commun de toutes les taches d'encadrement, indépendamment du domaine de spécialisation des
cadres, mais la recommandation figurant au paragraphe 5.3 ne garantit pas une application égale
aux candidatures intemes et extenes en cas de mise au concours. En matiére de gestion, il serait
impossible d'évaluer les compétences des candidats venant de I'extérieur de la méme maniére que
celles des candidats venant de I'UIT.

10.5 Comme indiqué précédemment, des progrés ont été accomplis vers la rationalisation de la
procédure de recrutement, notamment en ce qui conceme la composition du Comité des
nominations et des promotions qui, conformément aux recommandations de la C.H.N., répond
désormais aux conditions énoncées au point 5.4 des recommandations de la CFPI. En outre, la
participation du supérieur hiérarchique a la procédure de sélection faciliterait la mise en oeuvre de la
recommandation formulée au point 5.3 pour les mises au concours qui pourraient étre réservées aux
candidatures intemes.

10.6 Certaines organisations du régime commun sont trés décentralisées et, manifestement, elles
doivent recourir 4 des incitations pour que leurs fonctionnaires acceptent des affectations hors siege.
Tel n'est pas le cas de I'Union. Si, au bout du compte, elle bénéficie de I'expérience de
fonctionnaires de carriére qui ont été appelés a exercer des responsabilités trés diverses au sein de
I'organisation, il convient de noter que ces possibilités sont rares en raison notamment des
particularités techniques de chaque emploi de I'Union. Toutefois, I'expérience acquise dans des
fonctions antérieures en dehors de I'Union peut avoir une influence non négligeable sur les
perspectives d'avancement, tout comme ['aptitude d'un fonctionnaire a élargir et améliorer ses
compétences linguistiques.

10.7 Dans le cas du reclassement d'un emploi, le ou la titulaire peut étre promu(e) sans mise au
concours aprés examen par le Comité de coordination de ses aptitudes en présence de
représentants du personnel, pour les emplois allant jusqu'au grade P.5. Toutefois, aucune distinction
n'est faite entre les emplois reclassés par une volonté délibérée de la direction et ceux pour lesquels
il y a eu adjonction progressive de nouvelles responsabilités. Seule une étude de gestion, qui ne fait
pas partie de la procédure appliquée a I'UIT pour le classement des emplois, permettrait de faire
cette distinction.

10.8 Dans ce contexte, le Comité sur les stratégies de la formation en cours d'emploi a proposé de
charger un organe semi-indépendant de revoir ['organisation et les méthodes du Secrétariat, secteur
par secteur, afin d'étudier les fonctions de chaque fonctionnaire ainsi que la structure des sections,
divisions et départements, et d'évaluer le volume de travail au niveau individuel et au niveau des
services. L'objectif principal serait d'améliorer I'efficacité de la gestion des ressources humaines et
d'appliquer les normes du regime commun chaque fois que possible. Un projet pilote portant sur un
secteur déterminé peut étre analysé et mis en oeuvre.

10.9 Un systéme de promotions a titre personnel existe déja dans certaines organisations du régime
commun, par exemple a I'OIT et a 'OMS, et d'autres envisagent de l'introduire dans un avenir proche
(PNUD). L'expérience de ces organisations montre qu'il présente certains avantages, en ce sens
qu'il diminue les pressions qu'exercent les fonctionnaires qui veulent voir leur emploi reclassé et qu'il
donne aux fonctionnaires appartenant a un groupe professionnel dont les perspectives de camiére
sont minces la possibilité d'étre, dans une certaine mesure, traités sur un pied d'égalité avec leurs
collégues d'autres groupes ou les possibilités d'avancement sont plus fréquentes. En revanche, il ya
certains inconvénients et I'on a parfois observé que les fonctionnaires auxquels on avait accordé une
promotion a titre personnel s'intéressaient moins au déroulement de leur carriére et ne postulaient
plus & des emplois vacants correspondant a leur grade.
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10.10 Etant donné que, dans ce systéme, I'accent est mis sur le comportement professionnel
individuel plutot que sur I'emploi occupé, l'efficacité du systéme d'appréciation du comportement
professionnel est le facteur déterminant. Un autre élément clé & examiner serait la méthode utilisée
pour identifier les situations exceptionnelles justifiant des "promotions a titre personnel" telles que
définies par la CFPI, et la proportion recommandée pour ces promotions, qui devrait autant que
possible étre limitée a 5% du nombre des emplois permanents dans une classe donnée ou au
pourcentage moyen d'emplois vacants dans ladite classe, le plus petit de ces deux chiffres étant
retenu.

10.11 En conséquence, il est proposé, avant de donner suite a la recommandation de la CFPI,
de procéder a de nouvelles études afin d'élaborer une procédure garantissant un traitement
équitable de tous les fonctionnaires intéressés et de laisser a un organe impartial le soin de prendre
la décision définitive. A cet égard, on se reportera au paragraphe 15.6.2 relatif aux questions
appelant une décision.

10.12 Il n'existe a I'Union aucune disposition officielle prévoyant un avancement accéiéré en
cas de notation exceptionnelle. Par ailleurs, les fonctionnaires doivent rester au moins six mois
(catégorie des services généraux) et un an (catégories professionnelle et supérieure) dans le méme
grade avant de pouvoir obtenir un avancement. Les Statut et Réglement du personnel prévoient une
certaine souplesse pour ce point précis du systeme d'avancement si le fonctionnaire intéressé a des
aptitudes ou une expérience exceptionnelles.

10.13 Enfin, a sa demiére session (1993), la CFPI a constaté que la planification et I'orientation
systématiques des carriéres faisaient largement défaut dans la plupart des organisations. Pour
pallier cette lacune, le Comité sur les stratégies de la formation en cours d'emploi a estimé dans son
rapport que la foumiture de conseils & chaque fonctionnaire, pour l'aider a déterminer ses possibiiités
de carriére ainsi qu'un échange de vues sur son pian de carriére et sur le point de savoir s'il est
satisfait de son travail seraient deux éléments fondamentaux du systéme d'organisation des
carriéres a I'UIT. En conséquence, il est proposé de créer un emploi de conseiller professionnel au
grade P.4, qui serait épaulé par un fonctionnaire de la catégorie des services généraux, et un Comité
sur l'orientation professionnelle.

11 Grades liés et recrutement 3 la classe inférieure

11.1 L'emploi des "grades liés" dans les organisations du régime commun a fait l'objet de points de
vue divergents de la part d'organes tels que le Corps commun d'inspection (CCl) et la CFPI ainsi que
dans {es organisations elles-mémes.

11.2 1l est généralement admis que cette méthode consiste a procéder au “sous-recrutement”
systématique et a I'avancement automatique des fonctionnaires sur la base de l'ancienneté. Le .
principe n'est pas le méme que celui du “recrutement a la classe inférieure", examiné ci-dessous, ou
celui des "promotions a titre personnel" décrites a la section 10. Dans le passé, la CFPI a estimé que
les grades liés ne sauraient se substituer a l'organisation des carmiéres et qu'ils étaient incompatibles
avec les principes fondamentaux du classement des emplois, ce qui correspond a l'approche
retenue dans le régime commun, ou les possibilités d'avancement doivent dépendre d'un
accroissement des responsabilités afin de garantir un traitement juste et équitable.

11.3 La CFPI considére que les grades liés auraient pour effet de: a) rendre inopérant le systeme
actuel de détermination des traitements; b) compromettre le comportement professionnel des
fonctionnaires; c) diminuer les incitations a Ia mobilité et I'acquisition de nouvelles compétences.

11.4 L'UIT souscrit aux recommandations de la CFPI concemant les grades liés et applique la
politique selon laquelle le profil des emplois évolue en fonction des nouveaux besoins liés a de
nouveaux mandats bien précis et non artificiellement sur la base de considérations d'avancement.
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11.5 Le "recrutement a la classe inférieure" consiste a affecter des fonctionnaires a des postes
d'une classe plus élevée que celle correspondant a leurs propres qualifications, étant entendu qu'ils
devront remplir certaines conditions avant d'assumer toutes les fonctions correspondant au poste en
question et d'étre promus. En pareil cas, la CFPI recommande que la promotion soit accordée aprés
une période de transition d'un an. L'accent est mis tant sur l'identification d'une différence de niveau
de responsabilités (classement des emplois) que sur les qualités individuelles du titulaire
(appréciation du comportement professionnel).

11.6 Une telle pratique n'est pas incompatible avec le classement des emplois. Néanmoins, il
convient de respecter les trois principes suivants en procédant a ce type de recrutement:

a) différenciation nette des taches et responsabilités assignées, c'est-a-dire définition claire des
responsabilités qui déterminent la classe; b) détermination préalable de la durée de la période de
transition dans la classe inférieure, 8 communiquer au fonctionnaire concemé; c) appréciation du
comportement professionnel de l'intéressé a la fin de la période en question.

11.7 En conséquence, il existe des moyens permettant de faire face aux cas exceptionnels dans
lesquels le grade de I'emploi devrait étre différent du grade personnel du fonctionnaire: cela étant, le
systéme de classement des emplois constitue un cadre approprié pour l'organisation des carriéres.
Le systéme des grades liés en tant que tel est donc rejeté par la CFPI et I'UIT souscrit entierement a
cette opinion.

11.8 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre charger le Conseil d'élaborer des
directives concemant la mise en oeuvre d'un tel systéme avant son introduction a I'Union.

12 Reconnaissance de I'ancienneté pour le personnel du régime commun des Nations Unies

12.1 En 1984, la CFPI a recommandé a 'AGNU d'introduire un échelon d'ancienneté pour les
fonctionnaires des grades P.1 a P.5; cette recommandation a été réitérée en 1987 et en 1988. Dans
le méme temps, la CFP! a recommandé aux chefs de secrétariat des organisations du systédme
d'appliquer également cette disposition aux fonctionnaires de la catégorie des services généraux.

12.2 il convient de noter qu'a la suite de la recommandation adressée aux chefs de secrétariat,
toutes les organisations, dont I'UIT, ont introduit ce systéme dans la catégorie des services
généraux.

12.3 L'AGNU n'a toutefois pas approuvé la recommandation de la CFP! concemant les
fonctionnaires des catégories professionnelle et supérieure; la CFPI a ensuite retiré sa
recommandation, et les organisations qui avaient introduit un tel systéme dans le passé I'éliminent
actuellement. Néanmoins, les fonctionnaires en place restent autorisés a bénéficier d'échelons
supplémentaires (hors baréme) dans certaines organisations.

13 Répartition géographique

13.1 Des critéres permettant de définir une répartition géographique équitable pourraient certes étre
adoptés par les grandes organisations du régime commun, mais pour les petites organisations, une
telle répartition ne peut étre définie qu'en fonction des divers programmes et mandats de ces
organisations. La CFP! a recommandé que les organisations instaurent une coopération plus étroite
afin de mettre au point un programme de prospection concerté pour les pays non représentés. Un
résumé des recommandations de la CFPI figure a 'Annexe 6.

13.2 En ce qui conceme I'UIT, il convient de mentionner I'évolution de la répartition géographique
depuis 1989, telle que décrite dans le rapport du Conseil & la Conférence de plénipotentiaires
(Document 20).
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13.3 L'opportunité pour I'Union de participer a des missions de recrutement ou des campagnes
publicitaires interinstitutions a déja été examiné au paragraphe du présent document qui traite du
recrutement et dont les conclusions restent valides dans ce contexte.

13.4 La question de la création de stages et de bourses a été longuement examiné dans le passé et
il n'est pas proposé de réouvrir le débat sur ce sujet au stade actuel. Par ailleurs, comme I'a
recommandé la CFPI, I'UIT a établi avec succés un plan relatif aux experts associés. La question
des administrateurs auxiliaires est traitée au paragraphe 3.8.

13.5 La demiére mesure proposée par la CFPI, notamment la conclusion d'arrangements pour le
recrutement de personnel dans les catégories professionnelle et supérieure a titre de renfort,
souléve un certain nombre de difficultés. L'établissement formel d'une relation contractuelle tripartite
entre les administrations Membres, les membres du personnel et 'Union risque de conduire a des
complications administratives indésirables et de se traduire par des conflits de loyauté, tout en
nécessitant par ailleurs des précisions quant a la situation de tels fonctionnaires vis-a-vis du pays
hote.

14 Politique en matiére de retraite

14.1 La CFPI a décidé a la majorité de recommander a 'AGNU et aux organes délibérants des
autres organisations du régime commun de fixer ['dge obligatoire de la retraite a4 62 ans pour les
fonctionnaires nommés a compter du 1er janvier 1990. En outre, compte tenu des opinions
exprimées par les organisations et le personnel, et sur la base des recommandations du Groupe
d'experts intergouvememental de haut niveau chargé d'examiner l'efficacité du fonctionnement
administratif et financier des Nations Unies, la CFPI a décidé:

- que la gestion du personnel des organisations doit reposer sur des régles claires,
cohérentes et transparentes;

- qu'il convient de prendre des mesures dans les plus brefs délais pour rétablir I'équilibre
actuariel a long terme de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies;

- que, eétant donné que les dépenses inhérentes au systéme des pensions dépendent
aussi du montant des prestations versées, l'indexation sur le colt de la vie pour les
pensions de retraite différées des participants partis a la retraite dés le
31 décembre 1989 débutera seulement lorsque les intéressés auront atteint I'age de
55 ans.

14.2 Les fonctionnaires de I'UIT membres de la Caisse d'assurance du personnel de I'UIT
conservent le droit de prendre leur retraite le 31 décembre de I'année ol ils atteignent I'age
de 65 ans.

14.3 Dans le cadre d'une politique de retraite faisant partie intégrante de la gestion des ressources
humaines a I'UIT, un projet qui permettrait au personnel d'encadrement d'assumer progressivement
des responsabilités d'ordre politique et/ou stratégique au cours d'une période de transition de 6

a 12 mois est actuellement a 'étude. Une telle phase de transition permettrait aux nouveaux cadres
de se familiariser avec les compétences et les connaissances requises par leurs nouvelles fonctions.
Une variante consisterait a réduire le nombre d'heures effectuées par les cadres pendant les six
demiers mois qui précédent leur départ a la retraite, mais sans réduire leur contribution a la caisse
des pensions, et a permettre aux intéressés de rester au service de l'organisation pendant quelques
mois aprés l'adge du départ obligatoire a la retraite afin d'assurer une transition harmonieuse avec les
nouveaux cadres.
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15 Questfons appelant une décision

15.1 Politique et procédures en matiére de recrutement

15.1.1 La Conférence de piénipotentiaires voudra peut-étre prendre note de l'importance
accordée par la CFPI a 'emploi des femmes et prendre les mesures appropriées pour encourager
les Membres & présenter des candidates ayant les qualifications appropriées en réponse aux avis de
vacance publiés par I'Union.

15.1.2 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre prendre note de la proposition
consistant a recruter un petit nombre de personnes sortant directement de l'université aux
grade P.1/P.2, et prier ensuite le Conseil d'allouer les crédits nécessaires.

15.2 Rémunération

15.2.1 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre prendre note de la position de Ia
CFPI et des préoccupations du personnel de I'UIT, et s'adresser directement a 'AGNU & propos de
lintroduction de barémes professionnels spéciaux pour faire en sorte que le régime commun apporte
une réponse appropriée aux besoins spécifiques d'une petite organisation technique hautement
spécialisée telle que I'UIT.

15.3 Types de contrats

15.3.1 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre accepter la recommandation de la
CFPI visant & ce qu'a I'expiration d'une période de service de cinq ans, le cas de chaque
fonctionnaire soit diment pris en considération par I'organisation qui I'emploie aux fins d'une
nomination a titre permanent. Une telle nomination dépendra évidemment de la disponibilité d'un
poste dont les activités ont un caractére permanent.

15.3.2 En appliquant cette politique, il faut toujours se conformer aux dispositions du numéro 71
de la Convention internationale des télécommunications (Genéve, 1992) et ne pas accorder des
nominations a des postes permanents de maniére automatique.

15.3.3 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre prendre note de l'utilisation des
contrats MRT recommandée par la C.H.N. ainsi que de la décision correspondante du Conseil, et
elle souhaitera peut-étre prier le Conseil d'approuver I'allocation des ressources nécessaires en vue
de [a création d'un service d'affectation pour les titulaires de contrats de durée déterminée et de
contrats MRT.

15.4 Classement des emplois

15.4.1 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre noter que, a sa session de 1993, le
Conseil a approuvé |'application intégrale du systéme de classement des emplois pour les
fonctionnaires des catégories professionnelle et supérieure mis au point par la CFP! et approuvé par
I'AGNU et que, en outre, le Conseil a décidé d'autoriser le Secrétaire général a établir le classement
des emplois G.1 & P.5 dans la limite correspondant & 0,5% des crédits attribués pour les emplois
permanents en ce qui conceme les fonctionnaires des catégories professionnelle et supérieure.

15.4.2 Comme cela est recommandé au paragraphe 7.5, I'examen de I'organisation et des
méthodes par un organe semi-indépendant (c'est-a-dire composé de représentants de I'UIT et d'un
spécialiste extérieur) serait essentiel pour passer en revue les attributions de chaque fonctionnaire
ainsi que la structure des Sections ou des Divisions et pour évaluer le volume de travail au niveau
individuel et au niveau des services. En conséquence, la Conférence de plénipotentiaires sera price
d'approuver l'affectation des ressources appropriées pour la mise en oeuvre d'un projet pilote dans
un Secteur de I'Union.
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15.5 Systéme d'appréciation du comportement professionnel

15.5.1 Le nouveau systéme d'évaluation utilisé a I'UIT, sur recommandation de la C.H.N., est

trés proche de celui recommandé par la CFPI, sauf pour la reconnaissance du comportement
professionnel exceptionnel.

15.5.2 D'autres mesures pourraient étre envisagées en reconnaissance d'un tel comportement.
Une étude est en cours sur les modalités d'un programme de primes monétaires ou non monétaires
tel que recommandé par la C.H.N. etla CFPI.

15.5.3 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre prendre note des recommandations
de la CFPI et de la C.H.N. et charger le Conseil de prendre les mesures appropriées au sujet de ces
recommandations, a la suite d'un rapport ultérieur du Secrétaire général sur ce sujet.

15.6 Formation en cours d'emploi

15.6.1 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre prendre note du rapport sur la
formation en cours d'emploi afin de décider s'il convient d'approuver une augmentation du budget
allant jusqu'a 3% des dépenses de personnel, en affectant initialement un pourcentage de 1%
destiné a étre augmenté progressivement, pour améliorer le programme de formation en cours
d'emploi, comme l'a recommandé ta C.H.N.

15.7 Systéme d'avancement

15.71 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre reconnaitre que la planification et
I'orientation systématiques des carriéres font largement défaut a I'UIT, comme |'a noté la CFP|, et
qu'une orientation permettant aux différents fonctionnaires de déterminer les perspectives
d'organisation des carriéres serait fondamentale pour le programme relatif a I'organisation des
carriéres et pour |'utilisation optimale des ressources humaines a I'UIT. La création d'un emploi de
conseiller professionnel (P.4), assisté d'un fonctionnaire de la catégorie des services généraux (G.5),
et la création d'un Comité sur l'orientation des carriéres seraient conformes a la position adoptée par
la CFPL. La Conférence de plénipotentiaires devra approuver l'affectation des ressources
nécessaires.

15.7.2 La Conférence voudra peut-étre prendre note des recommandations de la CFPI relatives
aux "promotions a titre personnel”, recommandations qui ont &té mises en oeuvre avec succés au
BIT depuis 1985. Dans ce cas, le Conseil d'administration pourrait étre chargé d'examiner plus avant
la possibilité d'introduire des "promotions a titre personnel" conformément aux dispositions qui seront
mises au point par le Secrétaire général et soumises pour approbation au Conseil.

15.8 Grades liés et recrutement a la classe inférieure

15.8.1 La pratique suivie a I'Union est conforme aux recommandations de la CFPI et aucun
changement n'est proposé en ce qui conceme les grades liés.

15.8.2 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre charger le Conseil d'élaborer des
directives sur |'application du "recrutement a la classe inférieure", pratique approuvée sans réserve
par la CFPI, avant son introduction & I'Union.

15.9 Reconnaissance de I'ancienneté

15.9.1 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre prendre note de la position de
la CFPI en la matiére et de la situation qui en découle a I'UIT.
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15.10 Répartition géographique

15.10.1  La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-é&tre prendre note des recommandations
de la CFPI et des mesures prises par I'Union, telles qu'elles sont décrites par le Conseil dans le
rapport sur l'activité de I'Union.

15.10.2  La politique de I'Union, qui consiste a appliquer la plus large répartition géographique
possible pour les nominations de personnel, est tout a fait conforme aux recommandations de la
CFPI.

15.11 Politique en matiére de retraite

15.11.1  La Conférence voudra peut-étre prendre note du fait que les recommandations de la
CFPI relatives a la politique en matiére de retraite sont pleinement respectées par I'Union.

15.11.2 La Conférence de plénipotentiaires voudra peut-étre prendre note des projets indiqués
au paragraphe 14.3 et charger le Conseil d'étudier plus avant l'élaboration des dispositions & prendre
pour leur mise en oeuvre.
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ANNEXE 1

Recommandations de la CFPI sur [a politique
et les procédures de recrutement

1 Il conviendrait que les organisations s'efforcent de faire une place aux entretiens, dans le

processus de sélection, et adoptent autant que possible une méthode d'évaluation structurée
reposant de préférence sur une série d'entretiens.

2 il conviendrait d'appliquer des procédures communes en matiére de prospection, selon
lesquelles les organisations seraient tenues de rechercher d'abord des candidats qualifiés dans leurs
propres services, de s'adresser ensuite aux autres organisations qui appliquent le régime commun et
de prospecter finalement a l'extérieur.

3 Une formule normalisée d'avis de vacance de poste devrait étre utilisée par toutes les
organisations afin de faciliter notamment les candidatures des fonctionnaires des organisations
appliquant le régime commun.

4 Les organisations devraient pratiquer le contrdle des références dans leur processus de
recrutement.

5 Les organisations devraient organiser des concours pour le recrutement du personnel des
services linguistiques appelé a occuper des postes permanents et poursuivre, dans le cadre des
mécanismes interinstitutions, leurs efforts en vue d'harmoniser et de normaliser davantage les
concours de recrutement d'administrateurs pour les services linguistiques.

6 Les organisations devraient normaliser plus avant les examens de recrutement de commis
comptables ou commis aux finances, de commis statisticiens, d'assistants d'édition, de
sténodactylographes et de dactylographes.

7 Les organisations devraient évaluer, avant le recrutement, l'aptitude a rédiger des candidats a
un emploi dans la catégorie professionnelle et supérieure, lorsque la nature du poste l'exige.

Les organisations devraient continuer a harmoniser et a coordonner leurs efforts de
recrutement, pour éviter de se faire concurrence dans les domaines d'activité communs sur lesquels
porte ce recrutement, et tenir compte des avantages potentiels, pour les Etats Membres, de
I'adoption d'une approche commune.

8 It conviendrait que les organisations adoptent des mesures de recrutement spécifiques leur
permettant de disposer d'un nombre suffisant de candidats aux postes de coopération technique,
compte tenu de la rotation relativement rapide du personnel affecté aux projets.

a) recherche de sources de recrutement, pour l'assistance technique, sur une base
géographique aussi large que possible;

b) foumiture aux Etats Membres, aux services nationaux de recrutement et a d'autres
sources de recrutement, des besoins prévisionnels en matiére de recrutement;

c) exploitation intégrale des services nationaux de recrutement existants et
renforcement de leurs activités afin de concentrer et de regrouper les efforts de
recrutement;

d) recours aux accords de préts remboursables pour des affectations a des postes
techniques de durée limitée;
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e) exploitation des ressources offertes par le programme des volontaires des Nations
Unies, le systéme des experts associés et les organisations non gouvernementales,
en tant que sources permanentes de recrutement, en vue d'étoffer les fichiers de
candidats;

f) mise a profit de la contribution précieuse que les retraités peuvent apporter dans les
domaines d'activité ou il est difficile de trouver des spécialistes.

9 Il conviendrait que les organisations envisagent d'ajouter aux notices personnelles qu'elles
utilisent une question permettant aux candidats a des postes déterminés de faire savoir s'ils
autorisent leur inscription sur le fichier, a toutes fins utiles, ainsi que la communication de leur
formule de candidature a d'autres organisations.

10 Il conviendrait que les organisations utilisent des fichiers intégrés et procedent réguliérement a
des échanges de données.

CONF\PP-84\000\012F. WW2 25.07.94 25.07.84



-21-
PP-94/12-F

ANNEXE 2

Recommandations de la CFPI relatives a I'emploi des femmes

1 Stratégie/politique globale

Les organisations devraient mettre au point une stratégie globale pour améliorer la situation
des femmes, consistant en une déclaration de politique générale publiée par les chefs de secrétariat
et/ou les organes délibérants, précisant que l'organisation s'engage a assurer une participation
accrue des femmes a ses activités, fixant des objectifs précis, de préférence dans le cadre d'un

calendrier de réalisation, et engageant la responsabilité des administrateurs de fagon a faciliter la
réalisation du programme.

1.1 Prier les organes directeurs d'inscrire réguliérement a l'ordre du jour la question de
I'amélioration de la situation des femmes dans leur organisation,;

1.2 Mettre en commun les ressources concernant les missions de recrutement, demander a une
autre organisation d'assurer le suivi du dossier d'une candidate sélectionnée, et charger les
fonctionnaires en mission officielle d'interviewer les candidates; renforcer la coopération entre les
représentants locaux des diverses organisations;

1.3 Rechercher des candidates valables dans le cadre des programmes et projets de coopération
technique dans tel ou tel pays; et faire davantage appel, pour les postes permanents ou pour ceux
créés au titre de projets, a des administrateurs auxiliaires, experts associés, administrateurs adjoints
de 1ére classe et volontaires des Nations Unies de sexe féminin;

1.4 Lorsque les candidatures sont soumises par les gouvernements, faire bien comprendre aux

autorités qu'il est important de proposer des femmes, et mettre au point des méthodes de publicité
spécifiques;

1.5 Faire paraitre des annonces dans les publications locales, en particulier dans les pays en
développement;

1.6 Demander aux chefs des bureaux extérieurs de sélectionner des candidates potentielles et
d'en informer les organisations et groupes féminins locaux; et intégrer ces taches dans les
instructions données aux représentants principaux locaux avant qu'ils prennent leurs fonctions;

1.7 Mettre régulierement a jour, au moins une fois par an, les fichiers de l'organisation;

1.8 Inclure systématiquement dans les fichiers le nom des candidates qualifiées qui n'auraient pas

été recrutées, et leur demander si elles accepteraient que leur curriculum vitae soit communiqué a
d'autres organisations;

1.9 Incorporer réguliérement les fichiers des différents départements au fichier principal de
l'organisation.

2 Catégories professionnelle et supérieure

2.1 D'aider les femmes a améliorer leur compétence professionnelle par la formation, des années
sabbatiques et des affectations par roulement, en particulier dans les groupes professionnels ou les
perspectives de carriére sont limitées;

2.2 Veiller, compte tenu des besoins opérationnels de 'organisation, a ce que sa dotation en
effectifs soit congue de fagon a permettre une progression logique des carriéres;

CONF\PP-841000\012F.WW2 25.07.94 25.07.94



-22.
PP-94/12-F

2.3 Renforcer la participation des femmes aux conseils consuitatifs et administratifs du personnel,
aux réunions intergouvemementales et aux missions sur le terrain;

2.4 Donner des directives précises a leurs organes chargés des nominations et des promotions
quant a I'importance relative a accorder a des facteurs tels que les qualifications, I'anciennets, le
sexe et, s'il y a lieu, la mobilité;

2.5 Définir les groupes professionnels ou la proportion de femmes est importante et réserver des
postes aux femmes;

2.6 Etablir, par classe et par groupe professionnel, des listes du personnel féminin qualifié pouvant
prétendre a une promotion.

3 Questions liées A l'interaction entre le travail et les responsabilités famitiales
3.1 Adopter I'horaire a la carte (si ce n'est déja fait);

3.2 Permettre le travail a temps partiel pour les administrateurs, ainsi que pour les agents des
services généraux, aussi bien pour le personnel nouvellement recruté que pour le personnel en
place;

3.3 Choisir des groupes professionnels pour I'application de plans pilotes de partage de postes;

3.4 Suivre I'évolution du travail "délocalisé” (télétravail) et envisager 'adoption d'arrangements de
cette nature.

4 Structures d'accueil pour les enfants
4.1 Contribuer autant que possible au financement de structures d'accueil pour les enfants;

4.2 Envisager d'accorder une aide financiére au personnel dont le revenu ne dépasse pas un
certain plafond.

5 Emploi du conjoint

5.1 Réexaminer les principes qui, dans certaines organisations, ont conduit & une politique
d'emploi des conjoints de fonctionnaires uniquement a titre exceptionnel;

5.2 Mettre en place des arrangements réciproques pour les conjoints des fonctionnaires en place;
5.3 Utiliser les fichiers des postes et des candidatures disponibles;

5.4 Etablir un répertoire des compétences des conjoints dans les lieux d'affectation ou plusieurs
organisations ont des bureaux;

5.5 Renforcer la coopération avec les organismes d'aide bilatérale, les organisations non
gouvemementales, les missions, etc.;

5.6 Informer les fonctionnaires nouvellement recrutés ou mutés de toutes les possibilités d'emploi
dans leur lieu d'affectation et demander aux bureaux régionaux ou locaux d'inclure ces
renseignements dans leurs pochettes d'information fournies au personnel.
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6 Arrangements concernant les congés

6.1 Examiner la possibilité de modifier le Réglement ou le Statut du personnel (et les pratiques
suivies en la matiére) pour que l'obligation de s'occuper d'un enfant compte parmi les motifs pouvant
justifier l'octroi d'un congé spécial;

6.2 Envisager des arangements souples pour les congés de matemité dans le cadre des
dispositions en vigueur.

7 Climat de travail, comportement, etc.

7.1 Poursuivre leurs efforts en vue d'éliminer toutes les fagons de parler qui sont offensantes pour
I'un ou pour l'autre sexe;

7.2 Elaborer une politique de lutte contre le harcélement sexuel sur le lieu de travail et diffuser
toutes les informations disponibles sur la question, notamment sur la législation nationale.

8 Suivi, supervision, rapports et responsabilités

8.1 Etablissement d'une unité centrale pour 'amélioration de la situation des femmes, et ce a un
niveau suffisamment élevé pour qu'elle soit en mesure de s'acquitter de son mandat;

8.2 Diffusion périodique d'informations sur les progrés accomplis, de la fagon la plus apte a
sensibiliser les fonctionnaires a leurs responsabilités;

8.3 Renforcement de la responsabilité des cadres:

- En publiant périodiquement, a I'échelle de I'organisation, des statistiques sur Ia situation
des femmes dans chaque département;

- En demandant au chef du secrétariat de mentionner, dans ses allocutions annuelles ou

périodiques, les mesures prises par les départements pour améliorer la représentation
des femmes;

- En intégrant aux fonctions des cadres la responsabilité d'appliquer la politique de
l'organisation en ce qui conceme les femmes et de rendre compte des progrés
accomplis.
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ANNEXE 3

Recommandations de la CFPI relatives aux types de nominations

1 La Commission a invité les organisations a s'attaquer a la pratique qui consiste 4 engager des
fonctionnaires pour des périodes successives de durée déterminée au cours d'une longue période,
car cela suscite parmi les fonctionnaires un climat d'anxiété et d'insécurité qui n'est pas favorable a
une bonne gestion.

2  LaCFPl aestimé que le fait de nommer un fonctionnaire a titre permanent ne signifie pas
nécessairement qu'une organisation prend 'engagement inconditionnel de I'employer pendant le
reste de sa vie active, car il peut étre mis fin aux engagements de ce genre si l'intérét de
l'organisation I'exige. Les conséquences de ces licenciements sur le plan financier sont énoncées
dans les Statut et Réglement du personnel et les indemnités prévues ne sont qu'équitables étant
donné les engagements que les fonctionnaires nommés pour des périodes de longue durée ont pris
vis-a-vis des organisations.

3 Pour la CFP, il semble que cing années seraient une période raisonnable pour permettre aux
organisations de décider si elles veulent ou non conserver un fonctionnaire a titre permanent, qu'il
s'agisse de déterminer si les travaux & accomplir sont de caractére continu ou d'évaluer les aptitudes
du fonctionnaire par rapport a la tdche & accomplir. Plusieurs organisations attendent environ cinq
ans pour transformer I'engagement d'un fonctionnaire en engagement permanent.

4 Enfin, la Commission a_ recommandé qu'a I'expiration d'une période de service de cinq ans, le
cas de chaque fonctionnaire soit diment pris en considération par l'organisation qui I'emploie aux
fins d'une nomination a titre permanent.

5 En adoptant cette politique, les organisations accepteraient d'étre responsables des
fonctionnaires qui les servent pendant de longues périodes, au lieu de rejeter sur eux l'inconvénient
d'une incertitude continuelle. La politique ainsi recommandée ne limite en rien la latitude qu'ont les
organisations de déterminer en fonction des besoins particuliers de leur programme la proportion
entre leurs fonctionnaires permanents et leurs fonctionnaires nommes pour une durée déterminée: s;
la proportion ainsi établie correspond vraiment & la réalité des travaux a faire, le phénoméne des
fonctionnaires qui servent les organisations pendant de longues périodes en vertu d'engagements
successifs de courte durée devrait disparaitre.
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ANNEXE 4

Recommandations de la CFPI concernant I'appréciation et
la reconnaissance du comportement professionnel

1 L'appréciation du comportement professionnel est un instrument de gestion qui ne saurait se
substituer a une gestion de bonne qualité.

2  Avantde choisir ou de mettre au point un systeme d'évaluation, il convient de formuler les
objectifs de I'organisation en la matiére, c'est-a-dire d'adapter a ces objectifs les formules et les
procédures utilisées.

3 Répondant aux objectifs en question, le systéme d'évaluation doit étre aussi simple que
possible.

4 Tous les intéressés doivent bien comprendre les objectifs de 'appréciation du comportement
professionnel.

5 Il faut convaincre le personnel d'encadrement et les supérieurs hiérarchiques de I'importance et
de I'utilité de la gestion et de I'appréciation du comportement professionnel.

6 Le systéme d'évaluation doit étre congu de fagon a assurer des communications claires entre
subordonnés et supérieurs hiérarchiques au sujet du comportement professionnel attendu et effectif.

7 Dans la mesure du possible, I'évaluation devrait reposer sur un travail objectif, fondé sur le
comportement et sur les taches importantes pour le fonctionnement efficace et rentable de
I'organisation.

Lorsque les conditions le permettent, il convient de procéder a I'évaluation sur la base du

développement des compétences dans le groupe professionnel auquel appartient le fonctionnaire
concemeé.

8 Les normes de comportement et les priorités doivent étre établies par le supérieur hiérarchique
pour chaque fonction ou tache et communiquées au subordonné au début de la période couverte
par I'évaluation.

9 La cotation du comportement professionnel doit étre appliquée avec objectivité et précision.

10 Dans la mesure du possible, il convient de choisir le moment de I'évaluation en fonction de'la
finalité du processus.

11 Il devrait y avoir un processus automatique d'examen et d'approbation de la cotation du
comportement, mais la cotation proprement dite ne devrait pas normalement pouvoir faire 'objet
d'objections ou de réclamations. Parallélement, il est important de veiller a protéger le droit des
fonctionnaires a un processus en bonne et due forme en cas de discrimination supposée ou
d'inobservation des procédures établies.

12 Des niveaux de comportement différents doivent avoir des conséquences connues 3 la fois
des supérieurs hiérarchiques et des subordonnés.
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ANNEXE 5

Recommandations de la CFPI sur le systéme d'avancement

1 Les organisations devraient annoncer toutes les vacances d'emploi pouvant étre pourvues par
promotion interne et permettre aux fonctionnaires de se porter candidats & des emplois d'une classe
plus élevée sans prévoir au préalable un processus de sélection restrictif.

2 Il conviendrait d'accorder la plus grande attention, en fonction des besoins globaux des
organisations en matiére de personnel et sans préjudice de la nécessité d'assurer une répartition
géographique équitable, aux candidatures internes chaque fois qu'un emploi devient vacant, en
tenant compte des demandes de mutation latérale ainsi que de la situation des aspirants a une
promotion.

3  Les organisations devraient élaborer des directives précises concemant les critéres applicables
en cas de promotion a un emploi de supervision ou de gestion; ces critéres pourraient étre, entre
autres, les suivants:

3.1 compréhension des programmes de travalil, des politiques et des procédures de l'organisation:

3.2 aptitude & planifier efficacement des programmes de travail et 4 tirer le meilleur parti possible
des ressources en personnel par des délégations de responsabilités appropriées, en se préoccupant
des aspirations du personnel, en le motivant et en favorisant son perfectionnement;

3.3 aptitude @ mener a bien des négociations et & s'acquitter de taches délicates;
3.4 aptitude a établir avec succeés un courant de communication;
3.5 disposition a innover et a prendre des décisions.

4 Les organisations devraient adopter des procédures permettant aux organes de sélection et de
promotion d'inviter au besoin les supérieurs hiérarchiques a participer a leurs réunions afin d'obtenir
tous renseignements supplémentaires utiles concemant l'aptitude des fonctionnaires visés a
assumer davantage de responsabilités et a exercer les fonctions correspondant & une classe
supérieure,

5 Chaque organisation devrait définir clairement I'importance qu'elle attribue a la mobilité, a
I'expérience acquise a I'occasion de mutations latérales et aux aptitudes linguistiques pour ce qui est
des possibilités de promotion de son personnel.

6 Les organisations devraient faire la distinction entre, d'une part, les emplois reclassés a la suite
d'un changement de définition décidé par I'administration et qui doivent donc étre traités comme de
nouveaux emplois vacants et, d'autre part, les emplois qui ont évolué & mesure que s'y attachaient
de nouvelles responsabilités de fagon que leur titulaire, s'il posséde toutes les qualités requises,
puisse étre promu sans que soient examinées d'autres candidatures.

7 Une promotion devrait étre accordée, aprés une période de transition d'un an au maximum, a
un fonctionnaire qui a été affecté a un emploi d'une classe plus élevée que celle correspondant a
ses propres qualifications et qui, du fait qu'il ne possédait pas toutes les qualifications requises lors
de son affectation, devait remplir certaines conditions avant d'assumer toutes les fonctions
correspondant a I'emploi en question et d'étre promu.

8 Les promotions a titre personnel devraient étre considérées comme des mesures
exceptionnelles dans les cas ou la valeur personnelle de certains fonctionnaires de I'organisation est
supérieure a la valeur de I'emploi qu'ils occupent et lorsque sont remplies des conditions telles que
celles-ci:
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8.1 l'organisation souhaite conserver un fonctionnaire dans un certain lieu d'affectation pour une
période prolongée, dans l'intérét du programme de l'organisation, alors que le fonctionnaire aurait
nomalement la possibilité d'étre promu a un emploi de la classe supérieure;

8.2 [l'organisation souhaite maintenir temporairement un fonctionnaire dans un domaine étroit de
spécialisation pour conserver des compétences techniques qui sont devenues décisives pour son
programme, alors que le fonctionnaire a la possibilité d'assumer des responsabilités plus importantes
dans un emploi de la classe supérieure;

8.3 un fonctionnaire a fait preuve d'un mérite vraiment exceptionnel et on escompte qu'il sera
nommeé a un emploi de la classe supérieure dans un avenir prévisible;

8.4 un fonctionnaire a bien servi I'organisation pendant de nombreuses années dans un groupe
professionnel ayant un plafond de carriére bas, par exemple en qualité de traducteur ou d'éditeur, et
a acquis une connaissance approfondie des organismes des Nations Unies que ['organisation qui
I'emploie pourrait exploiter a des fins exceptionnelles (recherche, par exemple).

9 La proportion de promotions accordées a titre personne! devrait autant que possible étre
limitée a 5% du nombre des emplois permanents dans une classe donnée ou au pourcentage moyen
d'emplois vacants dans ladite classe, le plus faible de ces deux chiffres étant retenu.

10 Lorsqu'elle a examiné de nouveau cette question a un stade ultérieur, la Commission a
réaffirmé sa position selon laquelle les promotions devraient reposer au premier chef sur le mérite et
les compétences du fonctionnaire. Elle a recommandé que les organisations tiennent diment
compte de l'ancienneté dans le processus d'avancement, toutes conditions égales d'ailleurs; elle a
en outre recommandé d'élaborer des critéres spéciaux rigoureux pour I'avancement accéléré en cas
de mérite exceptionnel de maniére & éviter que certains fonctionnaires ne végétent alors que
d'autres font une ascension professionnelle rapide. Dans tous les autres cas, la Commission a
recommandé que les organisations observent 'échelle ci-aprés pour minimums d'ancienneté
exigibles: cing ans pour les promotions aux classes D.1 et P.5, deux ans pour la classe P.2, trois ans
pour toutes les autres classes.
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ANNEXE 6

Recommandations de la CFPI relatives A la répartition géographique

1 Lancer une campagne publicitaire pour faire connaitre les possibilités d'emploi actuelles dans
les organisations appliquant le Régime commun et mettre en évidence a l'intention des candidats
éventuels le caractere permanent du programme de recrutement.

2 Dans la mesure du possible, compte tenu des restrictions en matiére de recrutement en
vigueur dans plusieurs organisations, envoyer dans les pays ou régions non représentés des
missions de recrutement interinstitutions chargées d'étudier le potentiel de recrutement d'un pays
donné et de trouver des candidats, en particulier des jeunes, susceptibles de recevoir une
préparation complémentaire a la fonction publique interationale. Ces missions seraient organisées
sur la base des vacances de poste prévues & moyen terme et seraient composées de spécialistes du
recrutement.

3  Organiser des stages et financer des bourses a l'intention de jeunes candidats qui montrent
des dispositions prometteuses mais ne sont pas encore pleinement qualifiés, afin de leur offrir
l'occasion d'acquérir une formation en cours d'emploi et une premiére expérience professionnelle.

4 Inciter les institutions qui ne I'avaient pas encore fait a créer des programmes d'administrateurs
auxiliaires, d'experts associés et de jeunes fonctionnaires a l'intention des débutants.

5 Prendre des dispositions pour recruter des fonctionnaires dans les catégories professionnelle
et supérieure selon la procédure du détachement pour les pays qui ne pouvaient se passer de leurs
cadres expérimentés au profit des organisations intemationales pendant plus de quelques années.
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE 3?:2?; 913-F
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE DIRECTEUR DU BUREAU DE LA
NORMALISATION DES TELECOMMUNICATIONS

En complément aux informations contenues dans le Document 3, j'ai 'honneur de transmettre
a la Conférence la candidature suivante au poste de Directeur du Bureau de la normalisation des

télécommunications:
M. Theodor IRMER (République fédérale d'Allemagne)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

@ Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc pnés®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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ANNEXE
Bundesrepublik Deutschland
BUNDESMINISTERIUM FUR POST UND TELEKOMMUNIKATION

Bundesministerium fiir Post und Telekommunikation Postfach 8001 D-53105 Bonn

M. Pekka Tarjanne
Secrétaire général
Union internationale des télécommunications
Place des Nations

CH-1211 GENEVE

Bonn, le 18 février 1994

Monsieur le Secrétaire général,

Suite a votre Lettre circulaire N° DM-1092 du 5 novembre 1993, j'ai I'honneur de vous informer
que la République fédérale d’Allemagne souhaite désigner M. Theodor Irmer comme candidat au
poste de Directeur du Bureau de la normalisation des télécommunications de I'Union internationale
des télécommunications. Le curriculum vitae de M. Irmer figure en annexe.

Depuis sa nomination au poste de Directeur du CCITT en 1985, M. Irmer s'est acquitté avec le
plus grand succeés des taches qui lui étaient confiées dans le domaine de la normalisation mondiale,
et sa contribution a été reconnue au niveau international. En conséquence, je serais trés heureux
que M. Irmer puisse continuer a mettre ses compétences et son expérience de Directeur au service
du Bureau de la normalisation des télécommunications et, dans l'intérét de I'UIT, qu'il poursuive les
réformes déja entreprises.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'assurance de ma haute considération.

M. Wolfgang Botsch

Annexe: 1
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NOM:
NE LE:
NATIONALITE:

SITUATION DE FAMILLE:

FORMATION:
1950
1950 - 1952

1952 - 1962

1962
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Annexe

Curriculum vitae

IRMER, Karl Georg Theodor

20 janvier 1932

Allemande

Marié, trois enfants (29, 24, 22 ans)

Maturité (Baccalauréat)

Apprentissage d'électromécanicien et, paralléelement, études dans une
école d'enseignement supérieur technique

Etudes de technique des communications dans différentes universités
allemandes, en alternance avec des activités pratiques dans l'industrie
des télécommunications

Dipléme (Dipl.-Ing.) de télécommunication de I'Institut universitaire de
technologie de Karisruhe (Allemagne)

ACTIVITES PROFESSIONNELLES:

1962 - 1964
1964 - 1966

1966 - 1976

1976 - 1980
1980-1984

Depuis 1985

CONF\PP-94\000\013F WW2

Secteur privé (mise au point de techniques numériques)

Formation professionnelle de responsables dans le domaine de haut
niveau des télécommunications a la Deutsche Bundespost (DBP)

Chef de différentes Sections (transmission numérique, planification du
réseau) au Centre des techniques de télécommunication (FTZ) de la
DBP

Chef du Département des techniques de transmission de la DBP
Chef de Division (Directeur exécutif)

- Directeur de projet chargé de la planification et de la mise en
--oeuvre du réseau-numérique de la DBP (y compris le RNIS). Ce
projet, le plus important de la DBP, est évalué a plus de 20
milliards de DM

- Conseiller pour les télécommunications internationales du
Ministre fédéral des postes et télécommunications

Directeur du CCITT; depuis mars 1993, Directeur du Bureau de la
normalisation des télécommunications (TSB)
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APPARTENANCE A DES

COMMISSIONS NATIONALES:

1974 - 1975 Membre de la "Commission pour le développement des
télécommunications en Allemagne"

1975 - 1977 Membre de la Société nationale des télécommunications (NTG),
Section transmission
Président de la Section transmission

1977 - 1984

ACTIVITES INTERNATIONALES

A L'UIT:
1967 - 1976

1972 - 1976
1976 - 1984

1972 - 1984

LANGUES:

PUBLICATIONS:

TITRES HONORIFIQUES:

1987

1989

CONF\PP-84\000\013F Ww2

Délégué de la République fédérale d'Allemagne auprés de plusieurs
Commissions d'études, Groupes autonomes spécialisés (GAS) et
Commissions du Plan du CCITT

Rapporteur principal de la Commission spéciale D du CCITT (MIC)

Rapporteur principal de la Commission d'études XVIiIl du CCITT
(Réseaux numeériques)

Délégué de la République fédérale d'Allemagne a toutes les
Assemblées pléniéres du CCITT, aux sessions du Conseil
d'administration de I'UIT, a la Conférence de plénipotentiaires de
Nairobi, etc.

- Aliemand (langue maternelie)

- Anglais (excellent)

- Frangais (bonne compréhension)
- Russe (connaissances de base)

Auteur de plus de 200 communications sur les télécommunications et
coauteur de plusieurs ouvrages.

Docteur honoris causa (Dr.-Ing.h.c.) de I'Université technique de
Kaiserslautern (Allemagne) pour sa contribution éminente au
développement des réseaux numeériques

Prix de I''EEE pour I'excellent travail réalisé dans le domaine des
télécommunications internationales
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE Document 14-F
19 septembre 1994

PLENIPOTENT'AIRES (PP'94) Original; anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

RECAPITULATIF DES CONFERENCES REGIONALES DE DEVELOPPEMENT
QUI SE SONT TENUES ENTRE 1989 ET 1993

1 Introduction

Le premier cycle de conférences régionales de développement des télécommunications s'est
terminé par la tenue de la Conférence régionale de développement des télécommunications pour
I'Asie et le Pacifique, AS-RDC, a Singapour du 10 au 15 mai 1993.

L'expérience acquise par le BDT dans ce cycle d'activités montre que les conférences
régionales de développement jouent un réle capital dans |'établissement d'un cadre régional de
développement et de plans d'action connexes correspondant au nouvel environnement des
télécommunications. Il convient a cet effet d'assurer un suivi ponctuel et adéquat.

La formule adoptée par le BDT pour le travail de préparation des conférences, fondée sur
l'intervention de groupes spéciaux, s'est révélée efficace; en effet, elle permet aux organisations
intéressées de déterminer I'ordre de priorité pour la région et de participer a I'élaboration de
programmes d'action pertinents. Elle permet en outre aux participants de se familiariser avec les
questions prioritaires que devra examiner la conférence pour permettre a celle-ci d'utiliser au mieux le
peu de temps dont elle dispose.

La "valeur ajoutée" des conférences de développement, en ce qui concerne la promotion
d'activités et de programmes de développement, ressort dans I'exposé ci-dessous des résultats les
plus significatifs obtenus jusqu'ici par le premier cycle régional. Des activités engendrées par telle ou
telle conférence sont briévement décrites ci-aprés. |l convient de noter que la liste n'est pas
exhaustive.

2 Cycle régional

2.1 Conférence régionale africaine de développement des télécommunications (AF-RDC/90),
Harare, 6-11 décembre 1990

La mise en oeuvre des décisions prises a Harare a été quelque peu retardée en raison de la
transformation de I'ancien Département de la coopération technique en Bureau de développement
des télécommunications nouvellement créé. A I'heure actuelle, la plupart des résolutions et des
recommandations adoptées par I'AF-RDC et demandant des mesures particuliéres ont été appliquées
ou sont en cours d'application.

® pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplarres Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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a) Résolution AF-RDC/90 Rés. 1

Un groupe d'études permanent africain de la politique de l'information et des
télécommunications en Afrique (GEPAIT) a été créé. Il s'est réuni pour la premiére fois a Nairobi, du
27 au 29 juillet 1992, et a établi le plan de travail concernant I'élaboration du "Livre vert pour I'Afrique”
qui contiendra des principes de politique générale en vue de la restructuration du secteur des ¢
télécommunications dans la Région.

L'avant-projet de ce Livre vert a été établi par un groupe de travail comprenant quatre experts \
africains travaillant en coordination avec un consultant recruté sur le plan internationa. Il a été achevé
a Addis-Abeba en mars 1993 et a été soumis aux pays Membres pour commentaires. Un deuxiéme
projet a éte distribué ultérieurement aux Membres.

b) Recommandation AF-RDC/90 Rec. 1

Une étude approfondie sur les capacités de production d'équipements de télécommunication en
Afrique, financée en partie par |'Etat italien et réalisée conjointement par 'ONUDI et 'UIT/BDT, est en
cours.

¢) Recommandation AF-RDC/90 Rec. 4

Un guide de planification pour le service mobile maritime a été élaboré par le BDT et un certain
nombre de coordonateurs nationaux ont été formés a son utilisation dans le cadre de séminaires et
d'ateliers régionaux. Plusieurs pays d'Afrique, en particulier sur la céte atlantique, appliquent
actuellement des programmes concrets en vue de développer leur infrastructure.

d) Recommandation AF-RDC/90 Rés. 4

La Fondation Friedrich Ebert de Bonn (Allemagne) a soutenu financiérement la création et
I'exploitation d'AFROVISION, systéme africain d'échange d'informations télévisées, et a coopéré dans
ce domaine avec le BDT.

2.2 Conférence régionale européenne de développement des télécommunications
(EU-RDC/91), Prague, 19-23 novembre 1991

Les décisions prometteuses prises par 'EU-RDC n'ont pas débouché sur un programme unifié
coordonné par I'UIT/BDT. La réaction de pays intéressés aux efforts répétés déployés par le BDT en
vue de mettre en oeuvre les résolutions clés de Prague, en particulier la Résolution EU-RDC N° 1, n'a
pas été celle qui était attendue. Il n'est pas possible de considérer le mécanisme de coordination et
de coopération entre pays d'Europe centrale et pays d'Europe orientale (CEETEC) comme
opérationnel. Il convient toutefois de noter que la Conférence de Prague a donné lieu a un nombre
considérable d'activités de coopération sur les plans bilatéral et multilatéral, comme par exemple le
programme PHARE financé par la CEE. Ces activités sont dans leurs grandes lignes conformes a
I'esprit de la Conférence et, bien que la participation du BDT soit trés limitée, visent a répondre aux
besoins de la Région. ’
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2.3 Conférence régionale américaine de développement des télécommunications
(AM-RDC/92), Acapulco, 31 mars - 4 avril 1992

Les délibérations de la Conférence d'Acapulco ont engendré des activités intenses, fondées sur
une collaboration efficace entre le BDT et les organisations régionales et sous-régionales (CITEL,
CTU, COMTELCA, AHCIET, etc.).

Parmi les activités en cours les plus remarquables sont:

a) Reésolution AM-RDC/92 N° 1

Un mécanisme régional de politique générale des télécommunications a été créé en
coopération avec la CITEL. Le premier produit en est 'avant-projet du "Livre bleu" pour les Amériques
qui expose des principes directeurs pour I'élaboration de politiques nationales et la mise en place de
structures institutionnelles. Ce document a été communiqué aux membres de la Région des
Ameériques et examiné lors d'une table ronde qui s'est tenue a Tegucigalpa (Honduras,

12-13 mai 1992) a l'occasion de la réunion du Comité technique permanent | de la CITEL. Le
deuxiéme projet a été distribué aux Membres.

b) Résolution AM-RDC/92 N° 2

Un groupe de travail de la CITEL sur les télécommunications rurales a été créé. Un consultant,
dont la mission a été en partie financée par I'Agence canadienne de développement international
(ACDI), a élaboré un programme régional pour les zones rurales et les populations a faible revenu.

c) Résolution AM-RDC/92 N° 3

Un groupe de travail du BDT sur les indicateurs de développement des télécommunications a
travaillé activement a la conception de nouveaux indicateurs faisant apparaitre la corrélation entre le
développement économique et socio-culturel et le développement des télécommunications.

d) Résolution AM-RDC/92 N° §

Les problémes et besoins de la région des Caraibes, exposés dans cette résolution, font |'objet
d'un examen en coopération avec des organisations sous-régionales (CTU, CANTO, CANA).

Une étude a été consacrée a I'harmonisation des Iégislations des télécommunications dans les
Caraibes. La création d'un fonds d'investissement pour les Caraibes, devant étre géré par la Banque
de développement des Caraibes, est a I'étude.

2.4 Conférence régionale de développement des télécommunications pour les Etats arabes
(AR-RDC/92), Le Caire, 25-29 octobre 1992

Des activités de suivi ont récemment été lancées a la suite d'une réunion de coordination qui
a établi des plans d'action concrets en vue de I'application des résolutions et recommandations du
Caire.

Résolution AR-RDC/92 N° 7

Un plan d'action en vue de I'amélioration des services nationaux de gestion des fréquences
dans les Etats arabes a été élaboré (Le Caire, 25-29 avril 1993).
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2.5 Conférence régionale de développement des télécommunications pour 'Asie et le
Pacifique (AS-RDC/93), Singapour, 10-15 mai 1993

La premiére Conférence régionale de développement des télécommunications pour I'Asie et le
Pacifique convoquée par I'Union internationale des télécommunications, s'est tenue a Singapour du
10 au 15 mai 1993. Deux cent soixante-quatorze personnes y ont assisté parmi lesquelles des hauts
représentants des gouvernements, des organisations régionales et internationales ainsi que des
institutions financiéres internationales et du secteur privé.

Pour traiter des différentes questions du développement des télécommunications, la conférence
a créé trois commissions qui ont examiné un certain nombre de projets de résolutions élaborés par un
groupe spécial composé de représentants des pays de la région Asie-Pacifique et de représentants
des organisations régionales et internationales intéressées.

La conférence a adopté 15 résolutions et 4 recommandations qui invitent les gouvernements
intéressés, 'UIT, I'APT et d'autres partenaires du développement a prendre des mesures. Les
résolutions portent sur une large gamme de questions telles que les politiques et les stratégies
relatives aux télécommunications, les stratégies financiéres, 'harmonisation des réseaux et des
nouveaux services, le développement des ressources humaines, le transfert de technologie et
l'assistance spéciale aux pays les moins avancés. En outre, elles fixent des objectifs et proposent des
mesures pour les atteindre. L'avant-dernier jour de la conférence lorsque les commissions ont
présenté leurs travaux, un groupe spécial composé de ministres et de hauts fonctionnaires a fait part
de la détermination des pays a atteindre ces objectifs. Les résolutions de I'AS-RDC/93 sont
actuellement mises en oeuvre.

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

V:\CONF\PP-94\000\014F WW?2 19.09.94 198.09.94




UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE {Document 15(Add.1)-F
18 septembre 1994

PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

COMMISSION 7

Note du Secrétaire général

EXAMEN DE LA GESTION FINANCIERE DE L'UNION
PAR LA CONFERENCE DE PLENIPOTENTIAIRES

(ANNEE 1993)

J'ai 'honneur de transmettre ci-joint a la Conférence de plénipotentiaires le Rapport du
Conseil relatif a 'examen de la gestion financiére de I'Union pour I'année 1993.

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

® pour des raisons d'économie, ce document n'a été tire qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc priés®

de bien voulorr apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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ANNEXE 1

Budgets, dépenses et recettes de I'Union internationale
des télécommunications de I'année 1993

Publiés dans le Rapport de gestion financiére de I'Union pour I'année 1993 et approuvés par
le Conseil.

(Résolutions 1058(MOD) relative a I'approbation du Rapport de gestion financiere pour
I'année 1993 et 1054(MOD) relative a la vérification extérieure des comptes de I'Union pour la
période du 1er janvier au 31 décembre 1993.)
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Union Internationale des Télécommunications
COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1993

- Francs suisses -

DEPENSES Budget 1993*) | Depenses 1993
I BUDGET ORDINAIRE

Chap 1 - Conseil 966,300 881,974 85
Depenses communes du siege

Chap 2 - Personnel 65,714,000 64,695.453 55
Chap 3 - Depenses de caractere social 16,716,000 16,637,104 20
Chap 4 - Locaux 6,064,000 5,794,174 15
Chap 5 - Frais de missions 310,000 282212 90
Chap 6 - Frais de bureau et divers 10,173,000 9,967,089 75

98,977,000 97,376,034 55
99,943,300 98,258,009 40

Chap 7 - Bureau de Developpement des 23,906,800 23,713,854 80
Telecommunications
Chap 8 - Traduction en langues arabe, chinoise et 3,585,600 3,585,600 00

russe

127,435,700 | 125,557,464 20

Chap 112-CMR 1992 et GVE 188,400 163,855 40
Chap 11 8-CMR 1993 et GVE 180,450 143,812 85
Chap 12 - Reunions du Secteur des radiocommunic 2,570,700 1,941,561 25
Chap 13 - Reunions du Secteur de normalisation 3,468,600 2,983,103 40
Chap 17 - Depenses communes des conferences et 3,427,100 3,242,177 20

reunions

9,835,250 8,474,510 10
137,270,950 | 134,031,974 30

Excedent des recettes 6,446,332 64

137,270,950 | 140,478,306.94

*) y compris les credits additionnels
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Umon Internationale des Télécommunications
COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1993

- Francs suisses -

RECETTES Budget 1993 Recettes 1993

1 BUDGET ORDINAIRE

Contributions

Contnibutions des Membres aux depenses de l'annee 116,707,950 { 117,776,033 15
courante

Contributions des exploitations privees, organismes
scientifiques ou industriels aux depenses des
conferences et reunions des Chapitres 11 a 13

- Secteur des radiocommunications 4,907,480 5,575,270 20
- Secteur de normalisation 8,976,340 9,967,615 65
- Secteur des Developpement des - 144,621 25
Telecommunications

-CAMR 93 - 8,140 00
- Conferences regionales de developpement - 21,946 00
Diverses recettes 18,230 323,730 69

130,610,000 | 133,817,356 94

Prelevement du Fonds de reserve 2,000,000 2,000,000 00

Prelevement du Fonds de reserve pour couvrir les 4,660,950 4,660,950 00
credits additionnels

137,270,950 | 140,478,306.94
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Union Internationale des Télécommunications

COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1993

- Francs suisses -

DEPENSES

Budget 1993*)

Depenses 1993

I BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA

COOPERATION TECHNIQUE
Chap 21 - Coopération technique, dépenses 5,301,500 4,840,805 89
administratives
5,301,500 4,840,805 89
I BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS
Chap 24 et 25 - Dépenses pour publications éditées 7,314,400 7,128,941 00
au cours de l'année 1993, y compns les frais généraux
Chap 26 - Dépenses du journal et du répertoire 1,129,000 678,316 30
general de I'UIT
Chap 26 - Divers 134,000 137,950 25
Excédent des recettes - 1,341,193 29
8,577,400 9,286,400.84

*) y compris les crédits additionnels
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Unton Internationale des Télécommunications
COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1993

- Francs suisses -

RECETTES Budget 1993 Recettes 1993

I BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA
COOPERATION TECHNIQUE

Contributions du PNUD et des Fonds d'affectation 4,773,500 3,920,726 00
speciale sur les depenses des projets

Autres recettes

- Solde du compte patements sur exercice clos 1992 - 23,214 70
- Recettes diverses - 114,431 82

4,773,500 4,058,372 52
Excedent des depenses 528,000 782,433 37

5,301,500 4,840,805 89

I BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS

Produit des publications editees au cours de l'annee 7,475,000 8,659,561 20
1993 et des annees precedentes

Ventes du journal et du repertoire general de I'UIT 200,000 193,510 00
Insertions dans le journal des telecommunication 650,000 203,529 46
Recettes diverses 190,000 229,800 18
Excedent des depenses 62,400 -

8,577,400 9,286,400.84
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ANNEXE 2

PROJET DE RESOLUTION

Approbation des comptes de I'Union pour les années 1989 a 1993

La Conférence de plénipotentiaires de I'Union internationale des télécommunications (Kyoto,
1994),

considérant

a) les dispositions du numéro 53 de la Constitution de I'Union internationale des
télécommunications, Genéve, 1992;

b) le Rapport du Conseil a la Conférence de plénipotentiaires (Document PP-94/20), le
document relatif a ia gestion financiere de I'Union au cours des années 1989 a 1993 (Document PP-
94/15 et Add.1) et le Rapport de la Commission des finances de la présente Conférence (Document
PP-94/yy]),

décide

d'approuver définitivement les comptes de I'Union pour les années 1989 a 1993.
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

D t 15-F
CONFERENCE DE 7 nailet 1994

PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) Original: anglais
KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

EXAMEN DE LA GESTION FINANCIERE DE L'UNION PAR
LA CONFERENCE DE PLENIPOTENTIAIRES

(ANNEES 1989 A 1992)

J'ai I'honneur de transmettre ci-joint a la Conférence de plénipotentiaires le Rapport du
Conseil relatif a I'examen de la gestion financiére de I'Union pour les années 1989 a 1992.

L'examen de la gestion financiére pour I'année 1993 fera I'objet d'un addendum au
présent document une fois le Rapport de vérification extérieure des comptes concernant les fonds
du PNUD et fonds d'affectation spéciale 1993 examiné par la séance finale de la session du Conseil

de 1994.

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
CONF\PP-94\000\015F1.DOC 07.07.94 07.07.94



-2-
PP-94/15-F

ANNEXE

Rapport du Conseil a la Conférence de plénipotentiaires de Kyoto
EXAMEN DE LA GESTION FINANCIERE DE L'UNION
PAR LA CONFERENCE DE PLENIPOTENTIAIRES
(ANNEES 1989 A 1992)

La Convention internationale des télécommunications, Nairobi, 1982, précise au
sujet de I'examen de la gestion financiére de I'Union:

Article 56, point 305

Le Secrétaire général

aa) avec l'aide du Comité de coordination, établit un rapport de gestion financiére
soumis chaque année au Conseil d'administration et un compte récapitulatif a la
veille de chaque Conférence de plénipotentiaires; ces documents, aprés
vérification et approbation par le Conseil d'administration, sont communiqués
aux Membres et soumis a la Conférence de plénipotentiaires suivante aux fins
d'examen et d'approbation définitive;

Article 55, point 255
Le Conseil d'administration
i)  prend tous arrangements nécessaires en vue de la vérification annuelle des
comptes de I'Union établis par le Secrétaire général et approuve ces comptes,

s'il y a lieu, pour les soumettre & la Conférence de plénipotentiaires suivante;

Article 6, point 40

La Conférence de plénipotentiaires
e) examine les comptes de I'Union et les approuve définitivement s'il y a lieu;
On trouvera en annexe au présent document le résultat des comptes de I'Union pour

les années 1989 a 1992 tels qu'ils ont été publiés dans les rapports de gestion financiére et
approuvés par le Conseil.

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe:
Résultat des comptes des années 1989 a 1992
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Annexe 1

BUDGETS, DEPENSES ET RECETTES DE L'UNION INTERNATIONALE
DES TELECOMMUNICATIONS DE L'ANNEE 1992

Publiés dans le Rapport de gestion financiére de I'Union pour I'année 1992 et approuvés par
le Conseil.

(Résolutions N° 1042 relative a I'approbation du Rapport de gestion financiére pour I'année
1992 et N° 1043 relative & la vérification extérieure des comptes de I'Union pour la période
du 1er janvier au 31 décembre 1992.)

ACCFPP.DOC 01.07.94 01.07.94



-4-
PP-94/15-F

Union Internationale des Télécommunications

COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1992

- Francs suisses -

DEPENSES Budget 1992*) | Dépenses 1992
1. BUDGET ORDINAIRE
Chap. 1 - Conseil 905.500 844.839,00
Dépenses communes du siege
Chap. 2 - Personnel 64.228.000 63.398.626,60
Chap. 3 - Dépenses de caractére social 16.741.000 16.008.731,10
Chap. 4 - Locaux 5.995.000 5.736.003,20
Chap. 5 - Frais de missions 290.000 278.870,30
Chap. 6 - Frais de bureau et divers 9.893.000 9.712.644,70
97.147.000 95,134,875.90
98.052.500 95.979.714,90
Chap. 7 - Bureau de Développement des 20.348.000 20.483.499,00
Télécommunications
Chap. 8 - Traduction en langues arabe, chinoise et 3.432.600 3.432.600,00
russe
121.833.100 | 119.895.813,90
Chap. 11.1 - Conférence des Plénipotentiaires 953.900 752.351,40
Additionnelle
Chap. 11.2 - CAMR 1992 2.697.600 2.332.250,60
Chap. 11.8 - CMR 1993 292.100 291.847,30
Chap. 12 - Réunions du CCIR. 1.432.300 1.387.859,95
Chap. 13 - Réunions du CCITT 3.894.800 3.559.892,50
Chap. 15 - Cycles détudes 103.000 103.000.00
Clhap} 17 - Dépenses communes des conférences et 8.701.700 7.440.088,75
réunions
18.075.400 15.867.290,50
139.908.500 | 135.763.104,40
Annulation créances irrécupérables - 223,108.60
139.908.500 | 135.986.213,00
Excédent des recettes 6,354,074.63
139.908.500 | 142.340.287,63
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Union Internationale des Télécommunications

COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1992

- Francs swsses -

RECETTES Budget 1992 Recettes 1992
I BUDGET ORDINAIRE
Contributions
Contributions des Membres aux dépenses de I'annee 114 616 125 115 260 00,00
courante
Contributions des exploitations privees, organismes
scientifiques ou mdustriels aux depenses des
conférences et réunions des Chapitres 11 a 13
- CAMR 92 et APP - 82,200 00
-CCIR 4 681 800 5129 180,00
-CCITT 9 180 000 9677 250,00
- Conférences de développement - 47 097,10
Daverses recettes 167 075 657 951,93
128 645000 | 130 853 679,03
Subvention du budget annexe des publications 500 0000 500 000,00
129 145000 | 131 353 679,03
Prelevement du Fonds de reserve 1 000 000 1 000 000,00
Prélevement du Fonds de reserve pour couvrir les 9763 500 9 763 500,00
credits additionnels - Rés N© 647
Prelevement du Fonds de reserve pour annulation de - 223 108,60
créances wrécupérables
139.908.500 | 142.340.287,63

ACCFPP DOC

0107 94

0107 94
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COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1992

- Francs suisses -

DEPENSES Budget 1992*) | Dépenses 1992

II. BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA
COOPERATION TECHNIQUE

Chap. 21 - Coopération technique, dépenses 6.988.500 6.266.084,88
administratives

6.988.500 6.266.084,88

III. BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS

Chap. 24 et 25 - Dépenses pour publications éditées 6.317.700 6.616.021,60
au cours de l'année 1992, y compris les frais généraux

Chap. 26 - Dépenses du journal et du répertoire 1.247.000 907.103,93
général de I'UIT

Chap. 26 - Divers 150.000 156.394,55
Excédent des recettes - 1.485.585,64

7.714.700 9.165.105,72

*) y compris les crédits additionnels

ACCFPP.DOC 01.07.94 01.07.94
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Union Internationale des Télecommunications
COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1992

- Francs swsses -

RECETTES Budget 1992 Recettes 1992

I BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA

COOPERATION TECHNIQUE

Contrnibutions du PNUD et des Fonds d'affectation 6 206 500 4 622 824,00

speciale sur les dépenses des projets

Autres recettes

- Solde du compte paiements sur exercice clos 1991 - 25523,29

- Recettes diverses - 326 084,95
6 206 500 497443224

Excedent des depenses 782 000 1291 652,64

6 988 500 6 266 084,88

I BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS

Produit des publications editees au cours de 'annee 6 450 000 8128 082,85
1992 et des annees précedentes

Ventes du journal et du repertoire general de I'UIT 300 000 290 365,25
Insertions dans le jounal des telécommunication 750 000 564 848,27
Recettes diverses 130 000 181 809,35
Excédent des depenses 84 700 -

7.714.700 9.165.105,72

ACCFPP DOC 0107 94 010794
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Annexe 2

BUDGETS, DEPENSES ET RECETTES DE L'UNION INTERNATIONALE
DES TELECOMMUNICATIONS DE L'ANNEE 1991

Publiés dans le Rapport de gestion financiére de I'Union pour I'année 1991 et approuvés par
le Conseil.

(Résolutions N° 1025 relative a I'approbation du Rapport de gestion financiére pour I'année
1991 et N° 1026 relative & la vérification extérieure des comptes de I'Union pour la période
du 1er janvier au 31 décembre 1991.)

ACCFPP.DOC 01.07.94 01.07.94
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Union Internationale des Télécommunications

COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1991

- Francs suisses -

DEPENSES

Budget 1991%*)

Dépenses 1991

1. BUDGET ORDINAIRE

Chap. 1 - Conseil d'administration 1.687.200 1.567.565,55
Dépenses communes du siége
Chap. 2 - Personnel 62.294.000 | 60.985.069,75
Chap. 3 - Dépenses de caractére social 15.732.000 15.641.424,05
Chap. 4 - Locaux 5.693.000 | 5.685.755,00
Chap. 5 - Frais de missions 250.000 250.628,80
Chap. 6 - Frais de bureau et divers 10.271.000 10.338.471,36
94.240.000 92.901.348,96
95.927.200 94.468.914,51
Chap. 7 - Bureau de Développement des 18,336.300 16.872.146,85
Télécommunications
Chap. 8 - Traduction en langues arabe, chinoise et 3.298.900 3.298.900,00
russe
117.562.400 { 114.639.961,36
Chap. 11.2 - CAMR 1992 100.000 100.000,00
Chap. 11.8 - CAMR HFBC 1993 1.189.000 904.798,90
Chap. 12 - Réunions du CCIR 2.369.500 1.444.722,05
Chap. 13 - Réunions du CCITT 3.962.400 3.279.069,20
Chap. 15 - Cycles d'études 32.400 -
C}la;?. 17 - Dépenses communes des conférences et 6.082.100 5.526.038,20
réunions
13.735.400 11.254.628,35
131.297.800 | 125.894.589,71
Chap. 19 - Versement au Fonds de réserve 3.000.000 3.000.000,00
134.297.800 | 128.894.589,71
Annulation créances irrécupérables - 92.899.05
134.297.800 | 128.987.488,76
Excédent des recettes 6.236.840,31
134.297.800 | 135.224.329,07

ACCFPP.DOC

*) y compris les crédits additionnels

01.07.94

01.07.94
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Union Internationale des Télécommunications

COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1991

- Francs suisses -

RECETTES Budget 1991 Recettes 1991
I BUDGET ORDINAIRE
Contributions
Contributions des Membres aux dépenses de l'année 110 172 738 | 109 382 445,85
courante
Contributions des exploitations privées, organismes
scientifiques ou industriels aux dépenses des
conférences et réuntons des Chapitres 11 a4 13
-CCIR 4260 280 4619 913,35
- CCITT 8 724 820 8970 171,90
Daverses recettes 136 162 1155 098,92
123294000 | 124 127 630,02
Subvention du budget annexe des publications 500 000 500 000,00
123 794 000 | 124 627 630,02
Prélévement du Fonds de réserve pour couvrr les 9021 800 9 021 800,00
crédits additionnels - Rés N°© 647
Prélévement du Fonds de réserve pour couvrir les 1482 000 1 482 000,00
crédits additionnels - Recommandations de la CHN
Prélévement du Fonds de réserve pour annulation de - 92 899,05
créances urécupérables
134.297.800 | 135.224.329,07

ACCFPP DOC

010794

010794
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Union Internationale des Télécommunications
COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1991

- Francs suisses -

DEPENSES Budget 1991*) | Dépenses 1991

II. BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA
COOPERATION TECHNIQUE

Chap. 21 - Coopération technique, dépenses 6.940.100 5.994.122,06
administratives

6.940.100 5.994.122,06

III. BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS

Chap. 24 et 25 - Dépenses pour publications éditées 8.346.500 9.101.126,54
au cours de l'année 1991, y compris les frais généraux

Chap. 26 - Dépenses du journal et du répertoire 1.610.000 1.250.664,20
général de I'UIT

Chap. 26 - Divers 170.000 129.511,90
Excédent des recettes - 1.932.688,92

10.126.500 12.413.991,56

*) y compris les crédits additionnels

ACCFPP.DOC 01.07.94 01.07.94
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COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1991

- Francs suisses -

RECETTES Budget 1991 Recettes 1991

I BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA

COOPERATION TECHNIQUE

Contributions du PNUD sur les depenses des projets 6 940 100 4543 810,45
Contributions des Fonds d'affectation speciale 1174 265,55
Autres receftes

- Solde du compte paiements sur exercice clos 1990 - 3294928
- Recettes diverses - 194 610,42

6 940 100 5 945 635,70
Excedent des depenses - 48 486,36

6 940 100 5994 122,06

I BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS

Produit des publications editees au cours de l'annee 7 750 000 10 518 929,25
1991 et des années précédentes

Ventes du journal et du répertoire géneral de 1'UIT 270 000 217 058,50
Insertions dans le journal des télecommunication 1200 000 840 124,84
Recettes diverses 140 000 166 878,97
Prelévement du compte Capital des publications pour 671 000 671 000
couvrr les credits additionnels - Recommandations

CHN

Excedent des depenses 95 500 -

10.126.500 12.413.991,56

ACCFPP DOC 010794 01 07 94
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Annexe 3

BUDGETS, DEPENSES ET RECETTES DE L'UNION INTERNATIONALE
DES TELECOMMUNICATIONS DE L'ANNEE 1990

Publiés dans le Rapport de gestion financiére de I'Union pour I'année 1990 et approuvés par
le Conseil.

(Résolutions N° 1012 relative a I'approbation du Rapport de gestion financiére pour I'année
1990 et N° 1013 relative a la vérification extérieure des comptes de I'Union pour la période
du 1er janvier au 31 décembre 1990.)

ACCFPP.DOC 01.07.94 01.07.94
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COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1990

- Francs suisses -

DEPENSES Budget 1990*) | Dépenses 1990
1. BUDGET DE L'UNION
A. BUDGET ORDINAIRE
Chap. 0 - Contr. Programme CT, appui administratif 765.000 765.000,00
Chap. 1 - Conseil d'administration 1.206.300 994.521,45
Chap. 11 - Etude de la structure de 1'Union 852.500 831.232,35
Dépenses communes du siége
Chap. 2 - Personnel 58.774.000 56.943.113,60
Chap. 3 - Dépenses de caractére social 14.186.000 14.197.468 45
Chap. 4 - Locaux 5.476.000 5.636.276,60
Chap. 5 - Frais de missions 230.000 266.135,20
Chap. 6 - Frais de bureau et divers 8.658.000 8.881.887,48
90.147.800 88.515.635,13
Chap. 7 - Frais de coopération et assistance technique 15.233.600 13.425.619,70
Chap. 8 - Trad. en langues arabe, chinoise et russe 3.027.000 3.027.000,00
Chap. 11.6 - CAMR MOB-87 263.900 226.951,50
Chap. 11.8 - CAMR 1992 1.158.500 1.074.051,45
Chap. 12 - Réunions du CCIR 1.038.600 1.213.073,50
Chap. 13 - Réunions du CCITT 3.887.500 3.735.008,65
Chap. 15 - Cycles d'études 104.800 104.800,00
Chap. 17 - Dépenses comm. des confér. et réunions 2.742.100 2.446.624,50
9.195.400 8.800.509,60
117.603.800 { 113.768.764,43
Chap 19 - Versement au Fonds de réserve 3.100.000 3.100.000,00
120.703.800 | 128.894.589,71
Dépenses pour entretien et renouvellement IIS 15.000 18.409,00
Annulation créances irrécupérables - 129.505,60
120.718.800 | 117.016.679,03
Excédent des recettes 4.737.070,53
120.718.800 | 121.753.749,56
B. BUDGET DES CONFERENCES REGIONALES
Chap. 20.5 - CARR, AFBC (2) 355.500 227.048,00
Chap. 20.6 - CARR, BC-R2 (2) 61.800 32.799,00
417.300 259.847,00

ACCFPP.DOC

*} y compris les crédits additionnels

01.07.94

01.07.94
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Union Internationale des Télécommunications

COMPTE D'’EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1990

- Francs suisses -

RECETTES Budget 1990 Recettes 1990
1. BUDGET DE L'UNION
A. BUDGET ORDINAIRE
Contributions:
Contributions des Membres aux dépenses de l'année 106.198.750 | 106.198.750,00
courante
Contributions des exploitations privées, organismes
scientifiques ou industriels aux dépenses des
conférences et réunions des Chapitres 11 4 13 :
-CCIR 3.551.000 3.908.749,95
- CCITT 7.764.500 8.113.124,90
Diverses recettes 85.750 281.410,11
117.600.000 | 118.502.034,96
Subvention du budget annexe des publications 500.000 500.000,00
118.100.000 | 119.002.034,96
Prélévement du Fonds de réserve pour couvrir les 2.603.800 2.603.800,00
crédits additionnels
Recettes pour entretien et renouvellement IS 15.000 18.409,00
Prélévement du Fonds de réserve pour annulation de - 129.505,60
créances irrécupérables
134.297.800 | 135.224.329,07
B. BUDGET DES CONFERENCES REGIONALES
Chap 20.5 - CARR, AFBC (2) 355.500 227.048,00
Chap 20.6 - CARR, BC-R2 (2) 61.800 32.799,00
417.300 259.847,00

ACCFPP.DOC

01.07.94

01.07.94
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COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1990

- Francs suisses -

DEPENSES Budget 1990*) | Dépenses 1990

II. BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA

COOPERATION TECHNIQUE

Chap. 21 - Coopération technique, dépenses 6.197.300 5.522.510,14

administratives

Excédent des recettes de I'année 1990 291.105,82

6.197.300 5.813.615,96

III. BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS

Chap. 24 et 25 - Dépenses pour publications éditées 8.790.600 9.774.141,69

au cours de l'année 1990, y compris les frais généraux

Chap. 26 - Dépenses du journal et du répertoire 1.615.000 1.415.159,85

général de I'UTT

Chap. 26 - Divers 240.000 131.478,25

Excédent des recettes 454.400 533.164,29
11.100.000 11.853.944,08

*) y compris les crédits additionnels

ACCFPP.DOC 01.07.94

01.07.94
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Union Internationale des Télécommunications
COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1990

- Francs suisses -

RECETTES Budget 1990 Recettes 1990

I BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA

COOPERATION TECHNIQUE

Contributions du PNUD sur les dépenses des projets 6 197 300 4 684 644,60
Contributions des Fonds d'affectation spéciale 826 086,60
Autres recettes

- Solde du compte paiements sur exercice clos de 1989 - 44 165,98
- Recettes diverses - 258 718,78

6197 300 5813 615,96

I BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS

Produit des publications éditees au cours de l'année 9 800 000 10 766 940,35
1990 et des années precédentes

Ventes du journal et du répertoire général de I'UIT 300 000 239 481,10
Insertions dans le journal des telecommunication 800 000 641 714,40
Recettes diverses 200 000 205 808,23

11.100.000 11.853.944,08

ACCFPP DOC 010794 N1 N7 aa
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Annexe 4

BUDGETS, DEPENSES ET RECETTES DE L'UNION INTERNATIONALE
DES TELECOMMUNICATIONS DE L'ANNEE 1989

Publiés dans le Rapport de gestion financiére de I'Union pour I'année 1989 et approuvés par
le Conseil.

(Résolutions N° 992 relative a I'approbation du Rapport de gestion financiére pour I'année
1989 et N° 994 relative & la vérification extérieure des comptes de I'Union pour la période du
1er janvier au 31 décembre 1989.)

ACCFPP.DOC 01.07.94 01.07.94
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COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1989

- Francs suisses -

DEPENSES Budget 1989*) | Dépenses 1989
1. BUDGET DE L'UNION
A. BUDGET ORDINAIRE
Chap. 1 - Conseil d'administration 532.300 466.741,50
Dépenses communes du siége
Chap. 2 - Personnel 54.708.000 53.926.517,90
Chap. 3 - Dépenses de caractére social 13.005.000 12.510.941,55
Chap. 4 - Locaux 4.121.000 4.511.949,50
Chap. 5 - Frais de missions 230.000 249.625,95
Chap. 6 - Frais de bureau et divers 7.775.000 8.133.306,19
Chap. 7 - Frais de coopération et assistance technique 6.010.700 5.465.918,60
Chap. 8 - Trad. en langues arabe, chinoise et russe 1.425.000 1.425.000,00
Chap. 0 - Contr. Programme CT, appui administratif 765.000 765.000,00
88.572.000 87.455.001,19
Chap. 9 - Utilis. accrue de l'ordinat. par IFRB 3.560.600 3.503.524,20
92.132.600 90.958.525,39
Chap 11.1 - PP 89 2.839.600 2.744.552,55
Chap. 11.4 - CAMR HFBC -87 538.200 471.593,50
Chap. 11.5 - CAMR ORB -88 645.400 679.476,95
Chap. 11.6 - CAMR MOB -87 421.500 295.438,25
Chap. 11.7 - CAMTT 88 - 10.035,40
Chap. 12 - Réunions du CCIR 3.716.700 3.576.396,15
Chap. 13 - Réunions du CCITT 2.819.000 2.803.849,90
Chap. 15 - Cycles d'études UIT 31.700 13.069,45
Chap. 16 - Cycles détudes des Administ. Membres 200.000 69.403,45
Chap. 17 - Dépenses comm. des confér. et réunions 7.284.500 7.074.571,80
Chap. 18 - Mise en oeuvre par IFRB déc.conf. admin. 1.565.000 1.413.290,30
112.194.200 | 110.110.203,09
Dépenses pour agencement Laboratoire CCITT 60.000 -
Dépenses pour entretien et renouvellement IIS 15.000 19.865,65
112.269.200 | 110.130.068,74
Excédent des recettes 2.870.350,53
112.269.200 | 113.000.419,27
B. BUDGET DES CONFERENCES REGIONALES
Chap. 20.5 - CARR, AFBC (2) - AF+ 1.763.100 1.643.355,00
Chap. 20.6 - CARR, BC-R2 (2) 39.800 -
1.802.900 1.643.355,00

ACCFPP.DOC

*) y compris les crédits additionnels

01.07.94
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COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1989

- Francs suisses -

RECETTES Budget 1989 Recettes 1989
I. BUDGET DE L'UNION
A. BUDGET ORDINAIRE
Contributions:
Contributions des Membres aux dépenses de l'année 91.033.825 91.121.050,00
courante
Contributions des exploitations privées, organismes
scientifiques ou industriels aux dépenses des
conférences et réunions des Chapitres 11 413 :
-CCIR 3.116.840 3.329.962,95
-CCITT 6.745.400 7.173.584,65
Diverses recettes 117.935 175.756,02
101.014.000 | 101.800.353,62
Subvention du budget annexe des publications 250.000 250.000,00
101.264.000 | 102.050.353.62
Prélévement du Fonds de réserve 5.000.000 5.000.000,00
Prélévement du Fonds de réserve pour couvrir les 5.930.200 5.930.200,00
crédits additionnels
Prélévement du fonds de provision du CCITT pour 60.000 -
l'agencement du Laboratoire du CCITT
Prélévement du fonds de renouvellement de 1TIS pour 15.000 19.865,65
entretien et le renouvellement de 1TIS
112.269.200 | 113.000.419,27
B. BUDGET DES CONFERENCES REGIONALES
Chap 20.5 - CARR, AFBC (2) - AF+ 1.763.100 1.643.355,00
Chap 20.6 - CARR, BC-R2 (2) 39.800 -
1.802.900 1.643.355,00

ACCFPP.DOC

01.07.94
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COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1989

- Francs suisses -

DEPENSES Budget 1989*) | Dépenses 1989

II. BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA
COOPERATION TECHNIQUE

Chap. 21 - Coopération technique, dépenses 9.667.700 9.793.950,34
administratives

Excédent des dépenses reporte de l'année 1988

excédent 5.830.447,81
amortissement -3.830.447.81
2.000.000,00 2.000.000,00

9.667.700 11.793.950,34

III. BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS

Chap. 24 et 25 - Dépenses pour publications éditées 11.194.300 8.245.989,07
au cours de l'année 1989, y compris les frais généraux

Chap. 26 - Dépenses du journal et du répertoire 1.605.000 1.568.796,62
général de I'UIT

Chap. 26 - Divers 240.000 153.116,45
Excédent des recettes 2.060.700 1.295.619,73

15.100.000 11.263.521,87

*) y compris les crédits additionnels

ACCFPP.DOC 01.07.94 01.07.94
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COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE BUDGETAIRE 1989

- Francs suisses -

RECETTES Budget 1989 Recettes 1989

II. BUDGET DES COMPTES SPECIAUX DE LA

COOPERATION TECHNIQUE

Contributions du PNUD sur les dépenses des projets 5.589.600 5.297.794,15

Contributions des Fonds d'affectation spéciale 1.100.245,35

Contribution du Fonds spécial de Coopération 4.078.100

technique

Autres recettes:

- Solde du compte paiements sur exercice clos 1988 - 25.12429

- Recettes diverses - 13.027,14
9.667.700 6.436.190,93

Excédent des dépenses reporte a 'année 1990 5.357.759,41
9.667.700 11.793.950,34

IIl. BUDGET ANNEXE DES PUBLICATIONS

Produit des publications éditées au cours de l'année 13.800.000 10.152.017,60

1989 et des années précédentes

Ventes du journal et du répertoire général de I'UIT 300.000 270.570,00

Insertions dans le journal des télécommunication 800.000 677.361,49

Recettes diverses 200.000 163.572,78
15.100.000 11.263.521,87

ACCFPP.DOC

01.07.94




UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE 'Addendum 10 au
Document 16-F

PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 23 septembre 1994

Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE MEMBRE DU COMITE DU
REGLEMENT DES RADIOCOMMUNICATIONS

J'ai I'nonneur de transmettre a la Conférence, en annexe au présent document, la candidature
suivante au poste de membre du Comité du Réglement des radiocommunications:

M. Gerard L. MUTTI (République de Zambie)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc pries®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles

V \CONF\PP-94\000\016A10F WW2 23 09 94 23 09 94
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Réf.: MCT/6/6/29
AMBASSADE DE LA REPUBLIQUE DE ZAMBIE

Tél.: (03) 3491 0121 10-2, EBARA 1-CHOME, SHINAGAWA-KU
(03) 3491 0122 C.P.O. BOX 1738

Télex: ZAMI:MIYO J25210 TOKYO 142

Télégrammes: Zambians Tokyo JAPON

Télécopie: (03) 3491-0123

A l'attention du Secrétaire général de I'Union internationale des télécommunications
Place des Nations

1211 Genéve 20

Suisse

CANDIDATURE A L'ELECTION DE MEMBRE DU COMITE DU
REGLEMENT DES RADIOCOMMUNICATIONS

Le Gouvernement de la République de Zambie présente ses compliments au Secrétaire général
de I'Union internationale des télécommunications et a I'honneur de l'informer qu'il a décidé de
présenter la candidature de M. Gerard L. Mutti au poste de Membre du Comité du Réglement des
radiocommunications de I'UIT. Les élections des membres de ce Comité auront lieu pendant la
Conférence de plénipotentiaires de I'UIT, qui se tiendra du 19 septembre au 14 octobre 1994 a Kyoto
(Japon). Je vous fais tenir ci-joint copie du curriculum vitae de M. Mutti.

Le Gouvernement de la République de Zambie saisit cette occasion pour renouveler au
Secrétaire général de I'UIT I'assurance de sa trés haute considération.

G. MULULU
Vice-Ministre
Ministére des communications et des transports
P.O. Box 50065
Lusaka, Zambie
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ETUDES -

1972-1974

1974-1976 -

1977-1980 -
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ANNEXE

MUTTI G.L.

Scolarité en Nouvelle-Zélande et obtention d'un dipléme B.E.
(Electronique) a I'Université d'Auckland (Auckland,
Nouvelle-Zélande) en 1972. Etudes universitaires supérieures en
techniques de télécommunication a I'Université de Birmingham
(1976-1977).

Participation a un cours de télécommunication destiné aux cadres
supérieurs a Kalmar (Suéde) en 1985.

Entre au Département des systémes de commande de Cutler
Hammer (Ingranic) a Auckliand (Nouvelle-Zélande).

Travaille comme ingénieur des télécommunications au
Département de la planification, du budget et des méthodes.

Ces fonctions consistaient notamment a élaborer des
spécifications techniques et des directives en matiére d'ingénierie
et a définir des méthodes d'organisation. A été responsable de
groupe pour la modernisation de la liaison hertzienne Lusaka -
Copperbelt.

Directeur régional de la Région Nord de la PTC, qui couvre la
Copperbelt et les provinces du Nord et du Nord-Ouest.
Responsable de I'organisation, de I'exploitation et de la
maintenance du réseau et des services régionaux.

Directeur adjoint des télécommunications et responsable de la
conception, de la planification et du développement des réseaux
nationaux et internationaux.

Dans le cadre de ses activités a la Posts and Telecommunications
Corporation (PTC) de la Zambie, a participé a un grand nombre de
conférences et de séminaires dans les organisations suivantes:

- INTELSAT
- UIT
- Commonwealth Telecommunications

- Conférence régionale africaine de développement des
télécommunications (ARTC) et Communauté de
développement de I'Afrique australe (SADC)

Membre du Conseil d'administration de I'UIT de 1982 a 1987.

Vice-Rapporteur principal de la Commission d'études 5
(1986-1987), chargée de la propagation ionosphérique dans les
bandes attribuées a la radiodiffusion.
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1987-1993

1993 a aujourd'hui
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Conseiller de I'UIT et conseiller en télécommunications auprés des
Etats membres de la SADC au siege de la SATCC a Maputo
(Mozambique).

Chargé de mobiliser des fonds pour le développement régional des
télécommunications pour les activités correspondantes et pour la
formation du personnel. Identification de projets et coordination des
travaux des consultants pour le renforcement du développement
des télécommunications dans la région.

Projets menés a bien:

Développement de la gestion des fréquences et du spectre dans
les pays de la SADC

Mise au point de systémes téléphoniques mobiles

Restructuration et déréglementation des services de
télécommunication

Développement de la commutation de données par pagquets dans
les pays de la SADC

Etudes et développement de la connectivité régionale
Optimisation des tarifs régionaux

Etude des besoins de main-d'oeuvre et de formation
professionnelle

Directeur des télécommunications de la Zambia Posts and
Telecommunications Corporation, chargé plus particuliérement de
la gestion et de I'organisation de la Division des
télécommunications.

A participé a la restructuration et a la réorganisation de la Posts
and Telecommunications Corporation.
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE (Corrigendum 1 a
I'Addendum 9 au

PLENIPOTENTIAIRES (PP-94)  Document 16.

21 septembre 1994
Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE MEMBRE DU COMITE DU REGLEMENT DES
RADIOCOMMUNICATIONS

J'ai I'honneur d'informer la Conférence que la candidature suivante a été retirée:
- M. Moreshwar D. SANT (Inde)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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ANNEXE

Gouvernement de I'Inde

Ministre des communications
Département des télécommunications
Sardar Patel Bhavan, Sansad Marg
NEW DELHI - 110 001

20 septembre 1994

M. Pekka TARJANNE

Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Genéve

Temporairement a Kyoto

Objet. Addendum 9 au Document PP-94/16 concernant la candidature de M. Sant au poste de
membre du Comité du Réglement des radiocommunications

Monsieur le Secrétaire général,

J'ai 'nonneur de me référer au document susmentionné dans lequel était reproduite la lettre
du 9 septembre 1994 ou M. M.D. Sant annongait sa candidature au poste de membre du Comité du
Réglement des radiocommunications.

Par la présente, je tiens a vous faire savoir que la candidature de M. M.D. Sant au poste de
membre du Comité du Réglement des radiocommunciations n'a PAS I'appui du Gouvernement de
I'inde. La disposition visée de la Constitution de I'UIT (Genéve, 1992) est le numéro 63.

En conséquence, je vous serais reconnaissant de prendre les mesures nécessaires afin
d'annuler la candidature de M. Sant.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, 'assurance de ma trés haute considération.

(A.M. JOSHI)
Chef adjoint, Délégation de I'inde
Casier 1167
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE §g’gﬁﬁf
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) o enternbre 1994
Original: anglais
KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE MEMBRE DU BUREAU DU REGLEMENT DES
RADIOCOMMUNICATIONS

J'ai I'honneur de soumettre a la conférence, en annexe, la candidature au poste de membre du
Comité du Réglement des radiocommunications de:

M. Moreshwar D. SANT (Inde).

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® For reasons of economy, this document Is printed In a limited number of copies Participants are therefore kindly asked to bring @

their copies to the meeting since no others can be made available
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ANNEXE

Sant Moreshwar D.

4 Chemin des Massettes
1218, Genéve Suisse
Tél.: +41 22 798 53 10

9 septembre 1994

M. P. Tarjanne

Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Place des Nations

1211 Genéve 20 (Suisse)

Objet. Candidature de M. M.D. Sant au poste de membre du Comité du Réglement des
radiocommunications a temps partiel

Monsieur le Secrétaire général,

Vous trouverez ci-joint mon curriculum vitae. J'ai demandé au Gouvernement de I'Inde
d'appuyer ma candidature au poste de membre du Comité du Réglement des radiocommunications a
temps partiel. Je suis certain qu'il le fera au moment voulu pendant la Conférence de plénipotentiaires
de Kyoto (Japon).

J'ai été étroitement associé aux travaux de I'ancien IFRB, ou j'ai occupé des postes a
responsabilités pendant prés de 25 ans, j'ai participé activement a la quasi-totalité des conférences
administratives mondiales et régionales des radiocommunications de I'UIT depuis 1971 et j'ai apporté
une contribution technique originale aux travaux du Groupe volontaire d'experts chargé d'étudier la
simplification du Réglement des radiocommunications (GVE), qui a mené ses travaux a bonne fin en
mars 1994. En conséquence, je pense pouvoir participer utilement au Comité du Réglement des
radiocommunications a temps partiel (RRB) qui va étre élu pour la premiere fois depuis sa création
par la Conférence de plénipotentiaires additionnelle (Genéve, 1992). Etant donné que la CMR-95
aura pour tache d'examiner le rapport du GVE, le r6le du RRB sera extrémement important pour le
fonctionnement du Secteur des radiocommunications de I'UIT et je suis donc convaincu que, compte
tenu des circonstances, je pourrai, si je suis membre du RRB lui étre d'une aide considérable pour lui
permettre de devenir un organe efficace du Secteur des radiocommunications.

Je vous prie de bien vouloir publier la présente lettre ainsi que mon curriculum vitae dans un
document officiel de la Conférence de plénipotentiaires, Kyoto, 1994.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, 'assurance de ma trés haute considération.

Moreshwar D. Sant
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Nom:

Adresse actuelle:

Téléphone:

Télécopie:

Date de naissance:

Etat civil:
Enfants:
Nationalité:

Langues:

Etudes:

1945 - 1949
1949 - 1951
1951 - 1954

1961 - 1963

1967 - 1968
1971
1972 - 1973
1983
1987 - 1993

1991

Expérience:

1954 - 1955
1954 - 1955

1957 - 1967
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CURRICULUM VITAE
DE
M. M.D. SANT

SANT MORESHWAR D.

4 Chemin des Massettes, 1218 Genéve (Suisse)
+41 22 798 53 10

+41 22 730 51 22

22 juin 1932

Marié

Deux fils, nés en 1958 et 1965

Indienne

Marathi: langue maternelle; Hindi: excellent; Sanskrit: moyen;
Anglais: excellent; Frangais: excellent; Espagnol: moyen

Certificat d'études secondaires
Dipléme intermédiaire en sciences

Licence d'ingénierie (télécommunications), premiére classe avec
mention, premier de I'Université de Poona

Cours en frangais (perfectionnement); Ecole de langues étrangéres,
Ministére de la défense, New Delhi (Inde)

Cours en francais (perfectionnement), ONU, Genéve
Programmation COBOL, cours par correspondance
Cours d'espagnol, ONU, Genéve

Séminaire de gestion (niveau supérieur), UIT

Cours d'informatique: MSDOS, SAMNA 1V, DBASE 1V, WINWORD 2.0c,
EXCEL IV

Cours de gestion des hommes, Dynargie (Genéve)

Ecole d'ingénieurs, Poona

Maitre de conférence assistant, Ecole d'ingénieurs, Poona.

Durant cette période, j'ai participé a des travaux de recherches sur la
mesure du bruit atmosphérique dans les bandes d'ondes hectométriques
et décamétriques.

Planification et coordination des télécommunications sans fil,
Ministére des communications, Gouvernement de [I'inde (New Delhi)
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1955 - 1958

1958 - 1965

1966

1966 - 1967

Octobre 1967 -
juin 1992

1967 - 1969

1970 - 1976

1977 - 1982
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Assistant technique: planification, coordination et ingénierie de
I'utilisation des fréquences radioélectriques; mise en oeuvre du Tableau
d'attribution des bandes de fréquences d'Atlantic City en Inde;
planification et conception des stations nationales et internationales de
contrdle des émissions, installation de stations de contréle des
émissions.

Ingénieur: examen de propositions et préparation de séances
d'information pour les délégations de I'Inde aux conférences et réunions
de I'UIT (CCIR, CCITT, Conseil d'administration, conférences des
radiocommunications et Conférences de plénipotentiaires); installation
de stations de contréle, étude du bruit atmosphérique et de la
propagation des ondes myriamétriques, élaboration de réglementations
nationales, organisation de la lle Assemblée pléniére du CCITT

(New Delhi, 1960), participation en qualité de délégué de I'inde a la
CAER spatiale (Genéve, 1963).

Conseiller adjoint, communications sans fil: réalisation d'examens COP;

délivrance de licences a des stations radioélectriques; gestion nationale

des fréquences dans la totalité du spectre; secrétaire, Comité consultatif
permanent sur les attributions de fréquences.

Ingénieur responsable, organisation du contréle des émissions:
planification et analyse de programmes de contrdle des émissions de
routine et spéciaux; achat de matériel et de pieces détachées; gestion de
dix stations de contrble des émissions situées dans différentes régions
de I'inde; préparation du Manuel pour les stations de contréle des
émissions en Inde.

Comité international d'enregistrement des fréquences, UIT, Genéve

Technicien supérieur: examen technique des fiches de notification
d'assignation de fréquence dans les bandes des ondes kilométriques,
hectométriques et décamétriques; examen et révision, le cas échéant,
des Normes techniques et des Régles de procédure de I'lFRB.

Ingénieur: assistance spéciale aux administrations concernant I'utilisation
efficace du spectre des fréquences radioélectriques et de I'orbite des
satellites géostationnaires; information des experts de I'UIT et
commentaires sur leurs rapports de mission; participation au nom de
I'"FRB a des commissions d'études du CCIR et a des conférences
administratives des radiocommunications de I'UIT; ai souvent été
secrétaire de commissions et de groupes de travail importants dans ces
conférences (CAMTS, 1971; CAMRM, 1974; CARR (MFBC, R1 et R3)
1974 - 1975).

Chef de la Division des services mobiles du Département technique:
responsable de toutes les activités de I''lFRB liées aux services mobiles;
ai représenté I''lFRB aux réunions de 'OMCI et de 'OACI; ai également
fait office de secrétaire de certaines commissions et groupes de travail
importants de la CAMR, service mobile aéronautique (R), 1978 et de
CAMR-79.

16.09.94 16.09.94



1982 - 1989

1990 - 1992

Octobre 1992 -
mars 1994
1991 - mars 1994

1967 - 1994
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Secrétaire technique du Comité et Chef du Bureau du Comité.
participation active a tous les travaux du Comité pour les questions
techniques, réglementaires administratives et financiéres; a représenté
I''FRB dans toutes les CAMR (CAMR(HFBC), 1984, 1987, CAMR-MOB
1983, CAMR(ORB) 1985, 1988 et CAMR-MOB 1987) et dans certaines
CARR.

Chef du Département des services de Terre: chargé de diriger toutes les
activités de I'lFRB liées aux services de Terre; ai participé a la CAMR-92
en tant que représentant de I'lFRB pour les procédures de
réglementation; ai pris ma retraite de I'UIT a la fin juin 1992.

Groupe volontaire d'experts chargé d'étudier I'attribution et
I'utilisation améliorée du spectre des fréquences radioélectriques et
la simplification du Réglement des radiocommunications (GVE)

Ai participé d'abord a titre personnel aux travaux du GVE; ai travaillé a
temps plein d'octobre 1992 & mars 1994 en tant que membre de I'équipe
de coordination du GVE.

Résumé des principales réalisations

1.  Ai participé a chaque cycle d'études de I'lFRB en qualité de
conférencier de 1967 a 1992; ai été mandaté pour participer a de
nombreux cycles d'études régionaux de I'UIT pour parler de la
gestion des fréquences (1967 - 1992).

2. Aiparticipé a pratiquement toutes les conférences administratives
des radiocommunications de I'UIT depuis 1971 et ai été
responsable des travaux préparatoires techniques de I'lFRB pour
beaucoup d'entre elles (1967 - 1992).

3.  Aiparticipé a I'élaboration des Régles de procédure de I'IFRB pour
ce qui concernait les radiocommunications spatiales aprés la
CAMST 1971 (1971 - 1973).

4.  Aicontribué quant au fond aux activités du GTl 1/1 du CCIR qui a
mis au point (1971 - 1979) la nouvelle méthode de classification et
de désignation des émissions approuvée par le CCIR puis adoptée
par la CAMR-79; cette méthode fait maintenant partie du
Reéglement des radiocommunications.

5.  Aicollaboré a la préparation du Manuel de I'lFRB sur les
techniques recommandées pour améliorer I'utilisation et réduire
I'encombrement des ondes décamétriques, 1972 (1971 - 1972).

6.  Aicongu une nouvelle méthode d'examen technique pour le
service mobile maritime (qui a ensuite été adaptée au service de
radiodiffusion a ondes décamétriques) (1975 - 1976).

7.  Ai mis au point une méthode de planification informatisée pour le
service mobile aéronautique (R) qui a été adoptée par la CAMR
aéronautique 1978 et est maintenant utilisée pour I'examen des
fiches de notification du service mobile aéronautique (R)

(1976 - 1978).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Ai été le convocateur du "Groupe du Manuel" qui a élaboré le
"Manuel IFRB des procédures du Réglement des
radiocommunications” (1980 - 1987).

Ai largement contribué a la conception et a la mise au point du
projet IFRB-FMS et ai participé a I'évaluation du systeme
intérimaire de I'lFRB sur I'utilisation accrue de I'ordinateur dans les
travaux de I'lFRB (1981 - 1984).

Ai contribué de maniére significative a la conversion de la Liste
internationale des fréquences de son ancien format au nouveau
format et a 'examen des conclusions par I'lFRB (1981 - 1983).

Ai élaboré les principes de conception des systémes pour les
procédures d'examen technique entierement automatisées (1982).

Ai collaboré a la préparation des contributions de I''FRB au groupe
d'experts sur l'avenir a long terme de I'lFRB (1984 - 1987).

Ai été élu Fellow of the Institution of Electronic and
Telecommunication Engineers (FIETE), Inde (1986).

Ai mis en route et dirigé tous les travaux nécessaires comme suite
a la Résolution 9 de la Conférence de plénipotentiaires

(Nice, 1989) concernant la révision du Plan pour le service mobile
aéronautique (OR) figurant dans I'appendice 26 du Réglement des
radiocommunications, qui a regu I'approbation de la CAMR-92
(1990 - 1992).

A l'occasion de mon départ a la retraite, j'ai recu, des mains du
Secrétaire général, la médaille d'honneur de I'UIT, pour I'ensemble
des services rendus a I'UIT pendant ma carriere a I'UIT.
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE (Addendum 8 au

Document 16-F

PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 10 aoat 1994

Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE MEMBRE DU COMITE
DU REGLEMENT DES RADIOCOMMUNICATIONS

J'ai 'honneur de transmettre a la Conférence, en annexe, les candidatures au poste de
membre du Comité du Réglement des radiocommunications de:

M. Thormod BJE (Norvége)
M. Ryszard G. STRUZAK (Pologne)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexes: 2

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d’exemplaires supplémentaires disponibles.
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ANNEXE 1

Ministére Royal des Transports et des Communications

Date: - Notre référence
04.08.1994 ~ 93/1894

Affaire suivie par:

Jens C. Koch, 22 34 82 32

M. Pekka Tarjanne
Secrétaire général
Union internationale des télécommunications
Place des Nations

CH - 1211 Genéve

Monsieur le Secrétaire général,

CANDIDAT NORVEGIEN AU POSTE DE MEMBRE DU RRB

A la suite de votre appel a candidatures, le Ministére norvégien des transports et des
communications a I'nonneur de vous informer que la Norvége soumet la candidature au poste de
membre du Comité du Reglement des radiocommunications (RRB) de M. Thormod Bge, conseiller
spécial auprés du département Gestion des fréquences de I'Office norvégien de la réglementation
des télécommunications.

M. Thormod B@ae est un organisateur efficace et un gestionnaire compétent doté d'une grande
expérience et de connaissances professionnelles approfondies dans le domaine des
radiocommunications. Depuis un certain nombre d'années, M. Bee exerce des fonctions au
niveau international qui lui ont permis de se familiariser avec le travail et les problémes dont s'occupe
le RRB.

M. Boe est actuellement vice-président de la Commission d'études 1 du Secteur des
radiocommunications.

Vous trouverez ci-joint son curriculum vitae.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'expression de ma haute considération.

Karin M. Bruzelius

Secrétaire général

Piéce jointe
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Candidature au poste de membre du RRB de M. Thormod Bee, Norvége

Conseiller spécial auprés de 'Administration norvégienne, M. Thormod Bze compte plus de
25 années d'expérience dans les domaines de la gestion nationale du spectre et des
télécommunications internationales. |l a particuliérement oeuvré en faveur de la coopération
internationale dans le domaine de la gestion du spectre des fréquences radioélectriques et en
réglant ies conflits d'intérét entre différents pays.

Depuis I'obtention-de son diplome d'ingénieur en 1966 a I'Institut norvégien des
télécommunications, il a acquis une grande expérience des questions techniques, opérationnelles,
réglementaires et politiques. Il a travaillé comme ingénieur au service des fréquences porteuses
(cable), au service fixe en ondes décamétriques, au service mobile maritime, au service
météorologique et a mené & bien des travaux d'installations opérationnelles et techniques et
d'inspection dans la plupart des services de radiocommunication.

M. Bee a en particulier plusieurs années d'expérience de la gestion du personnel et a travaillé
dans tous les secteurs de la gestion nationale des fréquences, et notamment a I'élaboration de
procédures et de réglements destinés a la plupart des services. |l a été chargé de I'homologation
d'équipements de radiocommunication, a travaillé pendant plusieurs années au laboratoire des
radiocommunications, a effectué des études de compatibilité technique, a été responsable de la
planification de bandes ainsi que de la planification détaillée de fréquences et d'assignations a des
services de radiocommunication tels que les services mobiles terrestres et cellulaires, les services
mobile aéronautique et de radionavigation, les services mobile maritime et de radionavigation
maritime, les services fixes en ondes décamétriques, métriques, décimétriques et centimétriques, les
services de radiodiffusion sonore et télévisuelle de Terre en ondes décamétriques,
kilométriques/hectométriques, métriques et décimétriques ainsi que les services de radiodiffusion par
satellite et, finalement, le service radioamateur.

Il a créé le service norvégien de controle des émissions et en a fait I'important service national
qu'il est aujourd'hui devenu.

Dans sa carriére, M. Bge a eu affaire pour ainsi dire a tous les services de radiocommunication
comme on peut le constater a I'énumération ci-dessus.

M. Bee a travaillé pour I'UIT en tant qu'expert pour des contrats de courte durée dans des pays
en développement dans les domaines des systémes de gestion nationale des fréquences et du
controle des émissions.

Il a activement participé a la plupart des conférences administratives mondiales ou régionales
des radiocommunications depuis 1974 et a dirigé la délégation norvégienne dans 11 conférences de
I'UIT depuis 1980.

Il a en conséquence participé étroitement a tous les stades de I'élaboration du Reglement des
radiocommunications depuis qu'il a pris part a I'examen général auquel a procédé la CAMR-79.

M. Boe a participé activement aux travaux du CCIR depuis 1974 et est depuis 1985
vice-président de la Commission 1 sur la gestion du spectre et le contréle des émissions, qui s'est
attachée a ce que ses résultats aient une valeur pour tous les pays Membres de I'UIT.

Il a été membre du Groupe volontaire d'experts sur la simplification du Réglement des
radiocommunications.

M. Boe a joué un rdle important dans I'harmonisation des réglementations des
radiocommunications, des attributions de fréquences, etc. en Europe. Il a en effet présidé le groupe
qui a élaboré la position de la CEPT pour la CAMR-92 ou il a été son coordonnateur principal. Cette
responsabilité a exigé de lui plus de deux années d'intenses préparations, discussions et
négociations qui ont abouti a I'élaboration d'un ensemble de propositions communes européennes
couvrant tous les aspects de l'ordre du jour de la CAMR-92.
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Cette activité a en outre nécessité des consultations et des négociations avec un certain
nombre d'autres groupes régionaux et de pays hors d'Europe.

M. Bee est actuellement président du groupe sur la gestion des fréquences du Comité
européen des radiocommunications de la CEPT. Ce groupe est chargé d'élaborer des propositions
en vue de I'harmonisation des fréquences dans I'ensemble de la CEPT, qui compte maintenant plus
de 40 pays et s'étend de I'océan Atlantique a l'ouest a I'océan Pacifique a I'est.

M. Bee a participé a un grand nombre d'autres réunions de I'UIT et de la CEPT, ainsi qu'a des
réunions, des séminaires et des conférences au plan régional dans le monde entier. |l a présenté
des communications a un grand nombre d'entre elles.

M. Bge a suivi de prés |'établissement de la structure et des méthodes de travail de I'UIT en
participant tant & la Conférence de plénipotentiaires de Nice en 1989 qu'a la Conférence de
plénipotentiaires additionnelle en 1992, ou il était vice-président du groupe préparatoire européen, et
a été membre du groupe de rédaction de la Commission de Haut Niveau qui a élaboré les projets de
textes des nouvelles Constitution et Convention de I'UIT.

On aura constaté que M. Bge non seulement a une grande expérience de la gestion du
spectre et de l'interprétation du Réglement des radiocommunications, mais aussi a consacré une
énergie considérable a I'élaboration d'accords internationaux sur le plan tant régional que mondial.

Le Comité du Réglement des radiocommunications aura un important role a jouer en
approuvant les régles de procédures régissant le travail intemme du Bureau des radiocommunications
et en faisant office d'organe neutre en cas de différend sur les conclusions du Directeur du Bureau.
M. Bee est en conséquence éminemment qualifié pour se présenter a I'élection de membre du
Comité du Réglement des radiocommunications.

Données personnelles:
Né le 13 avril 1940, M. Bee a maintenant 54 ans.
Il a obtenu son dipldme d'ingénieur en 1966 a I'Institut norvégien des télécommunications.
Marié, il est pére de cinq enfants, quatre filles et un gargon.
Il a construit son premier récepteur radio a I'adge de 12 ans et est radioamateur depuis 38 ans.
Il est membre du Lions Club Intemational depuis 1980.
Il parle couramment anglais et lit et comprend le frangais et I'allemand.
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ANNEXE 2
Varsovie, 09/08/1994
MINISTRE LACZNOSCI
Andrzej Zielinski
DWZ-0833-1/94
Pekka TARJANNE
Secrétaire général
Union intemationale
des télécommunications
1211 GENEVE 20
Objet: Candidat polonais au poste de membre du Comité du Réglement des

radiocommunications de I'UIT

Monsieur le Secrétaire général,

Comme suite a votre lettre circulaire DM-1092 du 5 novembre 1993, j'ai 'honneur de
soumettre, de la part de I'Administration polonaise, la candidature du
Professeur Ryszard G. STRUZAK a I'élection des membres du Comité du Réglement des
radiocommunications (RRB) de I'UIT, en tant que candidat pour la Région C.

Le Professeur STRUZAK est un ingénieur généraliste et un scientifique hautement compétent,
particulierement renommé dans les domaines de la gestion du spectre et de la compatibilité
électromagnétique. Au cours de sa carriére, il a exercé des responsabilités de direction avec
efficacité, obtenant des résultats remarquables et entretenant des relations interpersonnelles
excellentes.

Il s'est acquis une grande estime a I'Union radioscientifique interationale (URSI), au Comité
international spécial des perturbations radioélectriques (CISPR) et au Comité consultatif international
des radiocommunications (CCIR) en tant que président de plusieurs groupes techniques et de
diverses réunions et auteur de publications d'importance considérable. Son nom est mentionné dans
divers dictionnaires biographiques des personnalités contemporaines comme les "Who is Who in the
World", "Who is Who in Engineering", "Who is Who in Intermnational Affairs", etc.

Il a passé huit ans et demie (1985-1993) au sieége de I'UIT a Genéve en qualité de Conseiller
supérieur, assistant le directeur du CCIR et dirigeant le Département technique B.

La communauté intemationale des radiocommunications peut profiter grandement de son
expérience et de ses connaissances, qui revétent une importance particuliére maintenant, alors
qu'ont lieu a I'UIT de profonds changements a la réalisation desquels il a contribué.

Je joins a la présente un curriculum sommaire de notre candidat.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire général, en I'expression de ma haute
considération.
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Ryszard G. Struzak est né le 2 avril 1933. Il est ingénieur et expert scientifique spécialisé dans
la gestion du spectre, la compatibilité électromagnétique (EMC) et I'ingénierie des
radiocommunications.

Apres les huit années et demie (1985-1993) qu'il a passées au siége de I'UIT a Genéve, il a
travaillé pour la Banque mondiale et I'Etat turc en tant que consultant en gestion du spectre assistée
par ordinateur (1993-1994).

A I'UIT, le Professeur Struzak a.exercé les fonctions de Conseiller supérieur, assistant le
directeur du CCIR et dirigeant le Département technique B. |l était responsable principalement des
secteurs suivants: 1) utilisation, ingénierie, surveillance et gestion du spectre, 2) partage et
compatibilité interservices, 3) propagation des ondes radioélectriques, 4) services scientifiques,
recherche spatiale et radioastronomie. |l s'est vu en outre confier d'importantes activités du CCIR
telles que la préparation de la Conférence administrative mondiale des radiocommunications
(CAMR-92). Dans le cadre de ses fonctions il était chargé d'assurer la liaison avec le Comité
international d'enregistrement des fréquences (IFRB) et a participé aux conférences de I'UIT et aux
travaux du GVE, de la C.H.N. et d'autres organes de I'UIT. Il a en outre été chargé des liaisons avec
les organisations internationales suivantes: URSI, CEl, CISPR, ACEC. Aprés la réorganisation du
CCIR en 1993, il a dirigé I'unité de planification opérationnelle du Bureau des radiocommunications
et a étudié des améliorations susceptibles d'étre apportées a la coordination et a la notification des
fréquences.

Avant de venir a I'UIT, le Professeur Struzak avait organisé, puis dirigé (1973-1985) les
laboratoires centraux d'étude sur la compatibilité électromagnétique et les antennes en Pologne, a
I'Institut des télécommunications, Ministére des télécommunications. Il a été l'initiateur de
I'établissement des bases techniques pour I'élaboration de normes nationales et la production
d'équipements destinés a une utilisation rationnelle du spectre des fréquences radioélectriques.
Dans le méme temps, il a exercé les fonctions de professeur a I'Université technique de Wroclaw
(1969-1985) et de conseiller technique auprés d'organismes d'Etat et privés. Il a, entre autres, été
président du Conseil technique des radiodiffuseurs nationaux (ZSRIT).

Le Professeur Struzak a publié, en qualité d'auteur ou de coauteur, plus de
100 communications dans des revues techniques et des actes de conférence, et écrit 10 livres et un
grand nombre d'analyses techniques, de rapports et de projets figurant maintenant, en totalité ou en
partie, dans la documentation officielle de diverses organisations. Titres de quelques-unes de ses
publications: "Le futur systéme d'information pour la gestion du spectre des fréquences
radioélectriques” (Journal des Télécom, 11/1993), "Modélisation, analyse et planification par
micro-ordinateur en radiodiffusion de Terre pour la télévision" (Journal des télécommunications,
10/1992), "Spectrum Management and Engineering" (éd. F. Matos: IEEE Press, 1985),
"Electromagnetic Compatibility in Radio Engineering” (éd. W. Rotkiewicz: Elsevier, 1982).

Le Professeur Struzak a noué de nombreux contacts professionnels. Il a en effet activement
participé aux travaux des organisations internationales suivantes: Organisation de la coopération
dans les télécommunications (OSS, Moscou), Institut international de la normalisation (ISS, Moscou),
Union radioscientifique internationale (URSI, Bruxelles), Commission électrotechnique internationale,
Comité international spécial des perturbations radioélectriques (CEI-CISPR, Genéve), Comité
consultatif sur la compatibilité électromagnétique (CEI-ACEC, Genéve) et le Comité consultatif
international des radiocommunications (CCIR, Genéve). En 1972, il a participé a la création de la
plus ancienne conférence sur la compatibilité électromagnétique en Europe, le Symposium EMC de
Wroclaw, qui se tient encore maintenant.

CONF\PP-84\000\016A8F . WW2 17.08.94 17.08.94



-7-
PP-94/16(Add.8)-F

Le Professeur Struzak s'est acquis une estime considérable. Il a en effet été lauréat de deux
prix internationaux, a regu de nombreuses distinctions et a été invité a présenter des conférences a
I'étranger. Il a été élu, entre autres, 1) président du groupe de travail provisoire 1/4 (international)
du CCIR sur les perturbations radioélectriques dues a des applications ISM (1979-1985),
2) vice-président de la Commission E (internationale) de I'URSI sur I'environnement comportant des
brouillages et le bruit radioélectrique (1984-1987), 3) vice-président de la Commission d'études 1
(internationale) du CCIR sur la gestion des fréquences, le contréle des émissions radioélectriques et
l'ingénierie du spectre (1974-1985),.4) président de la Commission d'études .1 (nationale) du CCIR
(1964-1985), 5) président de la Commission A (nationale) du CISPR sur les techniques de mesure
des brouillages radioélectriques (1972-1985). Le Professeur Struzak est membre de I'lEEE, de
I'Académie des sciences de New York et d'autres sociétés.
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CONFERENCE DE Addandum 7 ay
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 3300t 1984

Original: anglais
KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE MEMBRE DU COMITE DU
REGLEMENT DES RADIOCOMMUNICATIONS

J'ai honneur de transmettre a la Conférence, en annexe au présent document, la candidature
au poste de membre du Comité du Réglement des radiocommunications de:

M. Makoto MIURA (Japon).

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter 4 la réunion leurs documents avec eux, car Il n'y aura pas d'exempiaires suppiémentaires disponibles.
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ANNEXE

Mission permanente du Japon
aupres des organisations intemationales
Genéve - Suisse

La mission permanente du Japon auprés des organisations intemationales a Genéve présente
ses compliments a I'Union intemationale des télécommunications (UIT) et a 'honneur de l'informer
que le Gouvernement du Japon a décidé de proposer la candidature de M. Makoto Miura pour
I'élection des membres du Comité du Réglement des radiocommunications de I'Union qui aura lieu 3
l'occasion de la prochaine Conférence de plénipotentiaires Kyoto, 19 septembre - 14 octobre 1994.

La mission permanente du Japon profite de |'occasion qui lui est donnée pour renouveler
I'assurance de sa haute considération a I'Union intemationale des télécommunications.

Genéve, le 2 aoit 1994
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CURRICULUM VITAE
NOM: Makoto MIURA
POSTE: Membre du Comité du Réglement des radiocommunications de I'Union
interationale des télécommunications

NATIONALITE: Japonaise

DATE DE NAISSANCE: 26 juin 1934

ETAT-CIVIL: Marié, cinq enfants

ETUDES: Bachelor of Engineering - Faculté d'ingénierie, Université Tohoku (1957)

Carriére

1957 Entre au Ministére des postes et télécommunications (MPT).

1964-1966 Chef de la Division aéronautique et espace, Bureau de coordination de la
recherche, Agence science et technologie.

1966-1968 Directeur de la Division communications terrestres, Bureau de réglementation
régionale des radiocommunications Shin-etsu.

1968-1971 Directeur adjoint de la Division fréquences du Bureau de réglementation des
radiocommunications du MPT.

1971-1975 Directeur adjoint de la Division technologie du département radiodiffusion au
Bureau de réglementation des radiocommunications du MPT.

1975-1976 Conseiller principal de la Division fréquences au Bureau de réglementation des
radiocommunications du MPT.

1976-1978 Directeur de la Division des affaires spatiales internationales, Bureau de
coordination de la recherche, Agence science et technologie.

1978-1981 Directeur de la Division développement des communications spatiales, Bureau de
réglementation des radiocommunications au MPT.

1981-1983 Directeur de la Division coordination du Bureau de coordination de la recherche a
'Agence science et technologie.

1983-1985 Directeur géneral adjoint du Bureau de coordination de |a recherche a I'Agence
science et technologie.

1985-1987 Directeur général du département des radiocommunications du Bureau des
télécommunications au MPT,

1987-1988 Directeur général adjoint du MPT.

1988-1989 Conseiller auprés du MPT.

1989-1993 Membre de I'IFRB,
Président du 1er novembre 1992 au 28 février 1993.

1993- Membre du RRB,
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Président du 1er mars au 31 décembre 1993.
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Activités nationales
1969-1970 Conférencier a la Faculté d'ingénierie de l'université Chiba.
1976-1978 Secrétaire de la Commission des activités spatiales.
1977-1979 Membre du Comité d'experts de l'institut national des recherches polaires.

1981-1983 Secrétaire de la Commission des activités spatiales.

1981-1984 Secrétaire du Conseil de I'aéronautique, de I'électronique et des techniques de
pointe.

1983-1987 Membre expert de la Commission des activités spatiales.

1983-1985 Membre du Conseil géodésique au Ministére de I'éducation.
1983-1985 Secrétaire du Conseil de Ia science et des techniques.
1987-1988 Secrétaire de la Commission des activités spatiales.

Activités internationales dans le cadre de I'UIT

1974 Assiste & la réunion d'un GTI du CCIR au Royaume-Uni.

1976 Chef de la délégation japonaise a la réunion intérimaire des Commissions d'études
(bloc B) et des GTIM en Suisse.

1987 Chef de la délégation japonaise a la Conférence administrative mondiale des
radiocommunications pour les services mobiles (CAMR MOB) en Suisse.

1988 Chef de la délégation japonaise a la réunion de la Commission mondiale du Plan
au Portugal.

- Conférence pour le développement des télécommunications en Asie et dans le
Pacifique en Inde

- Americas Telecom 88 au Brésil
- Conseiller japonais a la 43e session du Conseil d'administration de 'UIT

- Chef de la délégation japonaise a la Conférence administrative mondiale sur
I'utilisation de l'orbite des sateliites géostationnaires et sur la planification des
services spatiaux utilisant cette orbite (CAMR ORB) en Suisse

1989 - Conférence de plénipotentiaires de Nice.

(En qualité de membre de |''FRB/du RRB)
1990-1992 Commissionde-Haut-Niveau,-Suisse.

1990-1993 Groupe volontaire d'experts sur la simplification du Réglement des
radiocommunications, Suisse.

1992 Conférence administrative mondiale des radiocommunications chargée d'étudier les
attributions de fréquences dans certaines parties du spectre (CAMR-92), Espagne,
Conférence de plénipotentiaires additionnelle, Suisse.

1993 Assemblée des radiocommunications, Suisse,
Conférence mondiale des radiocommunications, Suisse.
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CONFERENCE DE Addendum 6 au
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94)  5aoat 1904
Original: anglais
KYQOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 19384

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE MEMBRE DU COMITE DU
REGLEMENT DES RADIOCOMMUNICATIONS

J'ai 'honneur de transmettre a la Conférence, en annexe, la candidature de
M. Habeeb Khader ALSHANKITI (Arabie saoudite) au poste de membre du Comité du Reglement
des radiocommunications.

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a &té tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les patticipants sont donc priés®
de blen voulolr apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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ANNEXE 1
ROYAUME D'ARABIE SAQUDITE
MINISTERE DES PTT
Bureau du Ministre
RELATIONS INTERNATIONALES
MESSAGE DE TELECOPIE P.11

Fax.: 0041 22 733 7256

M. Pekka Tarjanne
Secrétaire général
Union internationale des télécommunications
Place des Nations

CH-1211 GENEVE 20
Suisse

Objet: Candidature a I'élection du RRB par la Conférence de plénipotentiaires
de Kyoto, 1994

Monsieur le Secrétaire général,

J'ai I'honneur de me référer a votre lettre N° DM-1092/RM/E/PP-94 datée du 5 novembre 1993,
Je vous informe que 'Administration du Royaume d'Arabie saoudite soumet la candidature de
M. Habeeb K. Alshankiti (Directeur général de la gestion du spectre des fréquences) du Ministére
des PTT, a I'élection du RRB, qui aura lieu lors de la Conférence de plénipotentiaires de Kyoto. Vous
trouverez son curriculum vitae en annexe. :

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, 'assurance de ma trés haute considération.

Sami S. Al-Basheer
Directeur général
des relations intemationales
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CURRICULUM VITAE

NOM :  ALSHANKITI, HABEEB KHADER
NATIONALITE . Saoudienne

DATE DE NAISSANCE : 29 avril 1949

LIEU DE NAISSANCE : Medinah, Arabie saoudite
SITUATION FAMILIALE : Marié, 2 fils et 2 filles

LANGUES : Arabe (langue maternelle), anglais

FORMATION : - Licence en génie électrique, Université de Riyadh (actuellement
Université King Saud), Arabie saoudite, 1975

- Maitrise en sciences des télécommunications, Université de
Colorado Boulder, Colorado, Etats-Unis, 1980

EMPLOI ACTUEL : Directeur général de la gestion du spectre des fréquences
radioélectriques

ADRESSE : Direction générale du spectre des frequences radioélectriques
(ex-Département des radiocommunications)
Ministere des PTT
Riyadh - Arabie saoudite

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

1975 Entré au Ministére des PTT comme ingénieur en faisceaux hertziens

1975 - 1978 Chargeé de la réalisation du premier projet de liaisons hertziennes a
travers I'Arabie saoudite, structure de base du réseau de communications
du pays

1978 - 1980 Préparation de la maitrise de sciences des télécommunications

aux Etats-Unis

1980 - 1983 Directeur du Département télex; pendant cette période, les principaux
systémes de transmission télex (muitiplexage par répartition dans le
temps) ont été établis en Arabie saoudite

1983 a maintenant Directeur général de la gestion du spectre des fréquences
radioélectriques. Les fonctions attachées a ce poste comprennent:

1) ['établissement de réglementations relatives a I'utilisation du spectre
en Arabie saoudite;

2) la coordination nationale et internationale de I'utilisation des
fréquences pour tous les services de radiocommunication;

3) [laffiliation au Comité national des brevets pour les équipements
radioélectriques pour le secteur privé;

4) TI'encadrement de plus de (90) employés de la gestion du spectre
travaillant dans tout le pays;

5) I'établissement du plan national de fréquences;
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ACTIVITES REGIONALES
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6) la préparation des CAMR (CMR), CARR (CRR), des réunions du
CCIR (UIT-R), des sessions du Conseil d'administration (Conseil) et
des Conférences de plénipotentiaires pour ce qui conceme le
spectre des fréquences radioélectriques; la participation a ces
réunions et conférences;

7) l'établissement, I'exploitation et la maintenance du projet de gestion
du spectre des fréquences radioélectriques, y compris installations
de controle des émissions afin d'automatiser le processus de gestion
des fréquences en Arabie saoudite.

1) Représentant de I'Arabie saoudite au Bureau technique des
télécommunications pour le GCC (Gulf Cooperation Countries).

2) Préparation des réunions des Etats arabes sur la gestion nationale
des fréquences et participation a ces réunions.

3) Préparation des réunions avec les pays voisins pour résoudre les
problémes de brouillage et participation a ces réunions.

4) Participation a des réunions avec plusieurs administrations,
organisations régionales ou intemnationales de télécommunications
par satellite pour Ia coordination avec ARABSAT (Organisation arabe
de communications par satellite), étant donné que I'Administration
saoudienne est I'administration notificatrice pour ARABSAT.

ACTIVITES INTERNATIONALES

1982
1983
1983
1984
1984
1984
1985

1985

1986

1987

1987
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Assemblée pléniére du CCIR, Genéve
CAMR pour les services mobiles, Genéve
Cycle d'études préparatoire de la CAMR-HFBC, Genéve

- CAMR chargée de planifier la HFBC (premiére session), Genéve

Réunions préparatoires (RPC) de la CAMR spatiale, Genéve
CARR pour la radiodiffusion sonore MF (seconde session), Genéve

CARR pour la planification des services mobile maritime et de
radionavigation aéronautique (Région 1), Genéve

CAMR sur l'utilisation de l'orbite des satellites géostationnaires et la
planification des services spatiaux utilisant cette orbite (premiére
session), Geneve

CARR chargée de la planification de la radiodiffusion télévisuelle en
ondes métriques et décimétriques dans la Zone africaine de
radiodiffusion et les pays voisins (premiére session), Nairobi (Kenya)

CAMR pour la planification des bandes HFBC (seconde session),
Genéve

CAMR pour les services mobiles, Geneve (Chef de délégation)



1988

1989

1989
1990, 1991, 1992
1992

1993
1993

1990 - 1994

1994
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CAMR sur I'utilisation de l'orbite des satellites géostationnaires et la
planification des services spatiaux utilisant cette orbite (seconde session),
Genéve

CARR chargée de la planification de la radiodiffusion télévisuelle en
ondes métriques et décimétriques dans la Zone africaine de
radiodiffusion et les pays voisins (seconde session), Genéve

Conférence de plénipotentiaires, Nice
Sessions du Conseil d'administration de 'UIT

CAMR chargée d'étudier les attributions de fréquences dans certaines
parties du spectre, Malaga-Torremolinos, (Chef de délégation)

Premiére Assemblée des radiocommunications, Genéve

Premiere Conférence mondiale des radiocommunications (CMR-93),
Genéve

Membre du Groupe volontaire d'experts sur la simplification du
Réglement des radiocommunications

Réunion de préparation a la Conférence pour les CMR-95 et 97, Genéve
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE g::zm:‘r:fsa:
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 0 umer 1004

Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURES AU POSTE DE MEMBRE DU COMITE
DU REGLEMENT DES RADIOCOMMUNICATIONS

J'ai I'honneur de transmettre a la Conférence, en annexe au présent document, les
candidatures suivantes au poste de membre du Comité du Réglement des radiocommunications:
M. lan HUTCHINGS (Nouvelle-Zélande) o

M. Jodo Carlos F. ALBERNAZ (Brésil)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexes: 2

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exempiaires. Les participants sont donc priés®
de bien vouloir apporter & ta réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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ANNEXE 1
Le Ministre des transports Le Ministre des statistiques
Le Ministre des communications Le Ministre délégué a la santé
Le Ministre de l'informatique
Le Ministre de la radiodiffusion Député du Pakuranga

M. Pekka Tarjanne

Secrétaire général

de I'Union intemationale des télécommunications
Place des Nations

2 rue de Varembé

CH-1211 GENEVE 20

SUISSE

Monsieur le Secrétaire général,

Suite a votre lettre circulaire du 5 novembre 1993, relative a la prochaine Conférence de
plénipotentiaires de I'Union qui doit se tenir a Kyoto du 19 septembre au 14 octobre 1994, j'ai
I'honneur de vous informer que I'Administration de la Nouvelle-Zélande a décidé de présenter la
candidature de M. lan Hutchings a I'élection de membre a temps partiel du Comité du Réglement des
radiocommunications.

Je joins son curriculum vitae pour diffusion aux autres membres.
Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'assurance de ma trés haute considération.

Maurice WILLIAMSON
Ministre des communications
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CANDIDATURE A L'ELECTION DE MEMBRE
DU COMITE DU REGLEMENT
DES RADIOCOMMUNICATIONS
de
MONSIEUR IAN REX HUTCHINGS
de
la NOUVELLE-ZELANDE

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Responsabilités actuelles: Conseiller pour les questions de politique générale des
radiocommunications et des télécommunications en Nouvelle-Zélande, chargé plus particuliérement
de la planification des actions et du réle de I'Etat dans ces secteurs.

1988 - 1993 Directeur, politique de gestion du spectre radioélectrique, Ministére du commerce

1986 - 1988 Chargé de la planification de la séparation entre les activités "réglementation” et les
activités commerciales des radiocommunications et des télécommunications

1974 - 1985 Ingénieur en chef et ingénieur dans I'Administration des postes de la
Nouvelle-Zélande. A participé a divers projets dans un grand nombre de disciplines
relatives aux télécommunications

1965 - 1973 Technicien des radiocommunications dans I'Administration des postes de la
Nouvelle-Zélande. Expérience en planification, installation et maintenance des
systémes radioélectriques

PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE L'UIT

En qualité de haut fonctionnaire de I'Administration de la Nouvelle-Zélande, M. Hutchings a
participé a la plupart des activités importantes du Secteur des radiocommunications de I'UIT au cours
des quinze demiéres années. Lors de réunions de ce Secteur, M. Hutchings a assuré la présidence
de Commissions et de groupes de travail. Ses participations récentes ont été les suivantes:

1991 - 1994 Groupe volontaire d'experts sur le Réglement des radiocommunications.
Vice-présidence du GVE et Rapporteur pour la Téche 1 (attribution des fréquences)

1993 Assemblée des radiocommunications et CMR-93. Présidence, Commission chargée
du programme de travail, Assemblée des radiocommunications. Chef de délégation

1992 Conférence de plénipotentiaires additionnelle. Chef de délégation

1992 CAMR-92 (Malaga-Torremolinos). Présidence de la Commission chargée de
I'attribution des fréquences. Chef de délégation

1991 CCIR: RPC pour la CAMR-92. Présidence de la Commission

1990 CCIR: Assemblée pléniére Dilsseldorf. Chef de délégation

1989 Conférence de plénipotentiaires (Nice). Chef de délégation

Avant 1989, M. Hutchings a participé a la CAMR-ORB 88, la CAMR-MOB 87 (Présidence de la
Commission 5), la CAMR-ORB 85, la CPR du CCIR pour les Conférences spatiales de 1984,
la CAMR-MOB 83 et & la CAMR 1979. En outre, au cours de ces demiéres années, M. Hutchings a
participé aux activités des diverses commissions et Groupes de travail du CCIR (Secteur des
radiocommunications) et a celles des Commissions d'études 1 et 2, et aux réunions préparatoires
ala CAMR.
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CONTRIBUTIONS

Au niveau interational, M. Hutchings a présenté, au cours des six demiéres années, un
certain nombre de contributions:

1993 Reégion 3 de I'UIT: cycle d'études sur la gestion du spectre, Pakistan

1992 Fondation Annenberg, Washington. Forum PCS/PCN

1992 OCDE, Paris, cycle d'études sur les aspects économiques liés a l'attribution des fréquences
1990 ICC Dusseldorf. Aspects de la politique de gestion des fréquences

1889 ICC Washington, gestion des fréquences radioélectriques

1989 Législation en matiére de gestion des fréquences radioélectriques, Sydney, Australie

CENTRES D'INTERET

M. Hutchings aime, en fonction de ses disponibilités de temps, les activités de plein air: ski,
marche, canoé, etc. Il est conseiller municipal de sa ville depuis cing ans et préside la Commission
chargée des finances et de I'activité économique.

MOTIFS PERSONNELS

Date de naissance: 24 janvier 1947

Lieu de naissance: ~ Wellington, Nouvelle-Zélande
Marié, deux enfants (19 et 22 ans)

Langue: Anglais, frangais scolaire

Qualifications: Brevet d'ingénierie de la Nouvelle-Zélande
(Télécommunications) 1968,
BA d'ingénierie (Electrotechnique), avec mention 1972,
MIPENZ 1977.
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ANNEXE 2

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
CABINET DU MINISTRE

Brasilia, 15 juillet 1994

M. Pekka TARJANNE
Secrétaire général
Union Intemationale des télécommunications

Genéve - SUISSE

Monsieur le Secrétaire général,

Dans le cadre des élections qui auront lieu & la prochaine Conférence de plénipotentiaires, qui
doit se tenir a Kyoto (Japon) du 19 septembre au 14 octobre 1994, j'ai I'honneur de vous informer
que I'Administration du Brésil a décidé de présenter la candidature de M. Jodo Carlos Fagundes
Albemaz a I'un des neuf postes a temps partiel de membre du Comité du Réglement des
radiocommunications.

Je joins une copie du curriculum vitae de M. Albemaz pour diffusion auprés des autres
administrations. .

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, 'assurance de ma trés haute considération.

DJALMA BASTOS DE MORAIS
Ministre des communications du Brésil
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CURRICULUM VITAE
NOM: ALBERNAZ, Jodo Carlos F.
NATIONALITE: Brésilienne
DATE DE NAISSANCE: 2 octobre 1943
LIEU DE NAISSANCE: Juiz de Fora, Minas Gerais, Brésil
SITUATION FAMILIALE: Marié, 3 enfants
LANGUES: Portugais, Anglais, Espagnol, connaissance du Frangais
ADRESSE: Esplanada dos Ministérios - Bloco R - Ed. Anexo

70044 - 900 - Brasilia - Brésil
Tél.: +5561 226 7807
Fax: +5561 224 4749

FONCTIONS ACTUELLES
Directeur du Département Planification et ingénierie du spectre
Ministére des communications, Brésil

Responsable de la politique de planification du spectre auprés de 'Administration du Brésil et des
activités associées, y compris des politiques en matiére de réglementation des radiocommunications,
la planification des systémes de radiocommunication & courte et longue portées, I'attribution des
fréquences, les aspects techniques associés a la coordination de la notification des fréquences ainsi
que la mise au point de logiciels de gestion du spectre. Ses responsabilités incluent également la
préparation technique des propositions brésiliennes aux Conférences mondiales des
radiocommunications.

DIPLOMES

B.S. (1966) Instituto Tecnolégico de Aeronautica
Department of Electronic Engineering
Sao Paulo, Brésil

M.Sc. (1968) Stanford University
School of Engineering - Department of Electrical Engineering

Stanford, USA

Ph.D. (1972) Stanford University
School of Engineering - Department of Electrical Engineering

Stanford, USA

ACTIVITES PROFESSIONNELLES
1990 - 1993 Directeur adjoint, Département national de gestion des fréquences
1979 - 1990 Chef du secrétariat de l'informatique, Ministére des communications

1978 - 1979 Chef du secrétariat de la planification et de la technologie, Ministére des
communications
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1973 - 1978 Chef de la division technique, secrétariat de la planification et de la technologie

1972 - 1973 Professeur associé, Département du génie électrique a I'Université fédérale
de Rio de Janeiro

1969 - 1972 Chargé de cours, Département du génie électrique, Université de Stanford
1968 - 1969 Assistant, Département du génie électrique, Université de Stanford

1966 - 1967 Assistant chargé de recherche, Commission Brésilienne des activités spatiales,
S0 José dos Campos, Sao Paulo

1973 -jusqu'a Chargé de cours, Département du génie électrique, Université de Brasilia
maintenant

PUBLICATIONS

Results of Test Transmission of EKG Data Utilizing the ATS-I Satellite, SCRA Internal Note,
Radioscience Laboratory, Stanford University, Stanford, USA, 1971.

Low Cost Transmitter Terminals to be Used with ATS-I and ATS-III Satellites, SCRA Internal Note,
Radioscience Laboratory, Stanford University, Stanford, USA, October 1971.

Side-lobe Control in Antennas for an Efficient Use of the Geostationary Orbit - Ph.D. Thesis, Department
of Electrical Engineering, Stanford University, Stanford, USA, 1972. -

Optimization in the Design of a 12 GHz Low Cost Ground Receiving System for Broadcast Satellites
(NASA - CR- 121184) Vol. 1 and 2, 1972,

Optimization in the Design of a 12 GHz Low Cost Ground Receiving System for Broadcast Satellites -
International Conference on Communications - ICC 73 Conference Record - IEEE, pp. 36-08, 36-14,

Reduction of Ground Antenna Near-in Sidelobes in Direction of Geostationary Orbit, International
IEEE/G-AP Symposium, Conference Record pp. 310-313, August 21-24, 1973,

Some Salient Technical Principles and Data for Planning Broadcasting Satellite Systems, paper presented

at the CITEL/AITU Seminar on Satellite Broadcasting, in preparation for the WARC-77, Rio de Janeiro,
1976.

Technical Principles and Data Input Relevast to Planning the Broadcasting-Satellite Service, paper

presented at the ITU-ABU Regional Seminar, in preparation for the WARC-77, Khartoum, MNovcmber
1976.

Satellitc Communications (in Portuguesc), Telebrasil - Revista Brasileira de Telecomunicagdes, vol. 18,
May/June 1977, pp. 2-12.

Regulating Tclecommunications: The Brazilian Experience, Infermedia, vol. 12, No. 1, January 1984,
PpP- 21-24,

Brazil, TDF Policy Builds National Independence, Transnational Data Report, vol. VIII, No. 1,
January/Fcbruary 1984, pp. 49-51.

Transborder Data Flows and Brazil - The Role of Transnational Corporations, Impacts of Transborder
Data Flows, and Effects of National Policies, Elsevier Science Publishers B.V., North-Holland, 1984,
(responsible for the chapters on telecommunications and telematics).
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Brazilian Satellite Communications Program, New Directions in Satellize Communications: Challenges
For Morth and South, edited by Heather E. Hudson, Artech House, 1985, pp. 221-243.

Transborder Data Flows: the Casc of Brazil, paper presented at the Symposium on Telecommunications,
Information and Interdependent Economies - TIDE 2000, Tokyo, November 1985 .

The Introduction of Videotex Service in Brazil, Transnational Data and Communications Report, vol.
IX, No.2, February 1986, pp. 17-18.

Brazil: Bird over the Amazon, Intermedia - Special Issue on Satellite Communications, vol. 4 No. 4/5,
July/September 1986, pp. 38-39.

Information and Communications Technology for Economic Development in Developing Countries, paper

presented at the 3rd Symposium on Telecommunications, Information and Interdependent Economies -
TIDE 2000, Fontainebleau, France, February 1987.

Enhanced Communications: Regulatory Challenges - ITU 5th World Telecommunications Forum, Forum
87 Legal Symposium, October 1987, pp. 67-71.

Telecommunications and Data Services - Brazilian Situation, In_fbrma!;’on and Communication
Technology Challenges, edited by G. Russell Pipe, 1990 (ISBN 963340654-4), pp. 275-281.

WARC-92: Brazil's Perspective, Sharing Spectrum in the Digital Age: WARC-92, edited by Vishnu
Mohan and John Vogler, International Institute of Communications, 1991, pp. 38-42.

WARC-92: Milestone in ITU History, Transnational Data and Conmununications Report,
September/October 1992, pp. 15-19.

ACTIVITES NATIONALES

1975 Membre du Groupe d'action chargé de la préparation des spécifications du systéme
& satellites de télécommunication du Brésil (Représentant le Ministre des
communications)

1976 - 1980  Rapporteur principal et organisateur représentant national auprés de la Commission
d'études 4 du CCIR

1976 - 1982 Membre représentant national de la Commission d'études 11 du CCIR

1979-1983 Membre de la Commission scientifique et technique de I'lnstitut de recherche spatiale
du Brésil

1990- 1993 Membre de la Commission des activités spatiales du Bresil

1990 - 1994 Prasident du Conseil d'administration, Telecommunicagdes do Parana - TELEPAR
(Compagnie téléphonique d'état, Parana, Brésil)

1994 - jusqu'a Membre suppléant du Conseil de FAgence spatiale brésilienne
présent
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ACTIVITES INTERNATIONALES

a) Conférences et réunions de I'UIT

1974 - 1982 (Genéve):

1976 (Geneéve):

1976 (Rio de Janeiro):
1976 (Khartoum):
1977 (Genéve):

1977 (Genéve):
1978 (Kyoto):
1980 (Geneéve):
1981 (Mexico):

1981 (Genéve):
1988 (Rio de Janeiro):

1991 (Genéve):
1992 (Torremolinos):
1993 (Genéve):

1993 (Genéve):
1994 (Genéve):
1994 (Genéve):
1991 - 1994:

Président, GTI 11/2

Réunion du GTM chargée de la préparation des bases techniques a l'intention
de la CAMR-77

Cycle d'études de I'UIT-CITEL en préparation & la CAMR-1977
Cycle d'études de I'UIT-UAR pour la préparation de la CAMR-1977

Chef de la délégation du Brésil a la CAMR-1977 et Président du Groupe
technique

Réunion finale des Commissions d'études 4 et 11 du CCIR
Chef de la délégation du Brésil a la XIVe assemblée pléniére du CCIR
Réunion intérimaire de la Commission d'études 11 du CCIR

Cycle d'études régional de 'UIT sur le développement des réseaux de
communication de données a commutation

Réunion finale de la Commission d'études 11 du CCIR

Membre de la délégation du Brésil a la Conférence de radiodiffusion pour la
Région 2 (CARR-88)

Réunion préparatoire spéciale du CCIR a la CAMR-92
Chef de la délégation du Brésil a la CAMR-1992

Chef de la délégation du Brésil a la réunion du GCNT de 'UIT-T et au Groupe
consultatif ad hoc du CCIR sur I'examen et la planification stratégiques

Membre de la délégation du Brésil a la CMR-1993
RPC en vue de la CMR-95
Conseil de I'UIT

Groupe volontaire d'experts chargé de la simplification du Réglement des
radiocommunications (GVE) - Expert brésilien aux réunions du GVE et
coordonnateur national pour la préparation des réunions du GVE au Brésil.

b) Missions techniques auprés de I'UIT

Bogota (1983):

Santiago (1984):

Expert de I'UIT - Mission technique a Bogota, en Colombie, pour réviser
l'avant-projet de réglement sur les services de téléinformatique

Expert de I'UIT - Mission technique a Santiago, au Chili, pour aider
I'Administration du Chili & définir des politiques et des stratégies de mise en
oeuvre des services de communication de données publiques et des services
télématiques
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c) Autres réunions et conférences internationales

Londres (1975):
Venise (1977):
Rio de Janeiro (1980):

New York (1982):

New York (1983).

Washington (1983):

Aruba (1983):

Austin (1984):

Tokyo (1985):

New York (1986):

International Conference on Satellite Communication Systems Technology,
organisée par the Institution of Electrical Engineering

European Conference on Electrotechnics - EUROCON 77, membre du
Comite chargé du programme technique

Quatriéme cycle d'études latino-américain sur les communications de
données (conférencier)

Cycle d'études sur les sociétés transnationales et les flux de données
transfrontiéres organisé par le Centre des Nations Unies sur les sociétés
transnationales - UNCTC/UN - (conférencier)

Neuviéeme Session de la Commission des Nations Unies sur les sociétés
transnationales

Conference on New Developments in Intermational Telecommunications
Policy, co-organisée par la Federal Communications Bar Association et
I'International Law Institute de I'Université de Georgetown - (conférencier)

International Institute of Communications - Conférence annuelle -
(conférencier)

Conférence sur les New Directions in Satellite Communications, organisée
par le College of Communications - Université du Texas, Austin -
(conférencier)

Premier Symposium sur les Telecommunications, Information and
interdependent Economies TIDE 2000, patronné et organisé par le Ministére
des Affaires étrangéres du Japon et I'Organisation de coopération et de
développement économique - OCDE - (conférencier)

Réunion exploratoire sur la privatisation de l'information, organisée par
I'Université des Nations Unies

Fontainebleau (1987): Troisiéme Symposium sur les Telecommunications, information and

Washington (1988):

Ottawa (1990):
Mexico (1991):
Washington (1991):
Budapest (1991).

Séoul (1992):

Interdependent Economies - TIDE 2000 - (conférencier)

International Computers and Communications Executive Forum on
Intemational C&C Networks 1988 - 2000

CITEL: Réunion du Comité technique permanent 3
CITEL: Réunion préparatoire a la CAMR-92
CITEL: Réunion préparatoire a la CAMR-92

Conference on Information Technology and Telecommunications: Economic,
Social and intemational Aspects - (conférencier)

Conférence sur le développement asiatique dynamique: Technologie de
linformation et des télécommunications - En 1990 et au-dela, organisée par le
Groupe TIDE 2000 et la Korean Information Society Development Institute
(KISDI)
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

TER AN (F otier 6%
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 7 juilet 194
Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE MEMBRE DU COMITE DU
REGLEMENT DES RADIOCOMMUNICATIONS

J'ai I'nonneur de transmettre a la Conférence, en annexe au présent document, la candidature
suivante au poste de membre du Comité du Réglement des radiocommunications:

M. ZHU Sanbao (Chine)

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires Les participants sont donc pnés®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles
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M.Pekka Tarjanne
Secrétaire général
UIT, Genéve

Monsieur le Secrétaire général,

Me référant a votre lettre N° DM-1092 datée du 5 novembre 1993, j'ai 'honneur de vous
informer que le Gouvernement de la République populaire de Chine a décidé de désigner
M. ZHU Sanbao, Directeur général adjoint, Département du Réglement des radiocommunications,
Ministére des postes et télécommunications (Office de la Commission nationale du Réglement des
radiocommunications), comme candidat au poste de membre du Comité du Reglement des
radiocommunications de I'UIT, en vue des élections qui auront lieu pendant ia Conférence de
plénipotentiaires de I'UIT du 19 septembre au 14 octobre 1994 a Kyoto. Le curriculum vitae de
M. ZHU est joint en annexe.

Le Gouvernement chinois a également décidé de présenter la candidature de la Chine en vue
de sa réélection en tant que Membre du Conseil de I'UIT a la Conférence de plénipotentiaires de
Kyoto.

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir diffuser la présente lettre ainsi que le curriculum
vitae de M. ZHU a toutes les administrations Membres de I'UIT.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'assurance de ma considération trés
distinguée.

WU Jichuan
Ministre des postes et télécommunications
République populaire de Chine
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Nom
Date de naissance
Nationalité

Etat civil

EDUCATION
1970

1973

LANGUES
Chinois
Anglais
Frangais
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CURRICULUM VITAE

ZHU Sanbao
25 mai 1945
Chinois

Marié, un enfant (18 ans)

Dipléme du
Département de l'ingénierie des télécommunications
Université de Shandong

Diplome du
Département des radiocommunications
Université des postes et télécommunications de Beijing

Langue maternelle
Excellent

Lecture. Suit actuellement des cours de conversation frangaise

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1973-1987

1987-1989

1989-1993

1993-a ce jour

CONF\PP-84\000\016A4F WW2

A la Direction générale des télécommunications,
Ministére des postes et télécommunications, chargé des
questions de radiocommunication

Chef adjoint de la Division, Office de la Commission nationale du

Réglement des radiocommunications (Département du Réglemeant des
radiocommunications, Ministére des postes et télécommunications)

chargé de la planification du spectre, de I'enregistrement des fréquences, de
la coordination des positions orbitales et du reglement des questions de
brouillage

Chef de Division, Office de la Commission nationale du Réglement des
radiocommunications (Département du Réglement des radiocommunications,
Ministére des postes et télécommunications) responsable de la planification
des fréquences radioélectriques et de la coordination des positions orbitales;
participe a la simplification du Réglement des radiocommunications de I'UIT

Directeur général adjoint, Office de la Commission nationale du Réglement
des radiocommunications (Département du Réglement des
radiocommunications, Ministére des postes et télécommunications)
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M. ZHU Sanbao qui a travaillé pendant de nombreuses années dans le domaine de la gestion
des fréquences dont il posséde une vaste expérience a de grandes compétences en
radiocommunications et compte a son actif d'importantes réalisations, en particulier en ce qui
concerne la gestion du spectre et les communications par satellite. || est également rédacteur en
chef du périodique La GESTION DES RADIOCOMMUNICATIONS EN CHINE, qui est trés influente
et fait autorité en Chine.

M. ZHU Sanbao connait trés bien le Réglement des radiocommunications de I'UIT. Il a participé
a de nombreuses conférences et réunions de I'Union telles que les conférences administratives
mondiales des radiocommunications et les conférences de plénipotentiaires de I'UIT. Il est membre
du Groupe volontaire d'experts de I'UIT chargé d'étudier I'attribution et I'utilisation améliorée du
spectre des fréquences radioélectriques et la simplification du Réglement des radiocommunications.

ACTIVITES INTERNATIONALES

Depuis 1975, M. ZHU Sanbao a participé a de nombreuses conférences de I'UIT, y compris les
Commissions d'études du CCIR, les cycles d'études de I'IFRB, les conférences administratives des
radiocommunications, le Conseil d'administration et les conférences de plénipotentiaires.

Les principales conférences auxquelles il a participé sont les suivantes:

1975 Conférence administrative des radiocommunications de radiodiffusion
a ondes kilométriques et hectométriques (Régions 1 et 3), Genéve

1977 Commissions d'études du CCIR

Septembre 1978- Membre de la Délégation chinoise pour I'enregistrement des fréquences

Mai 1979 chargée de négocier avec I'lFRB au sujet des questions d'enregistrement
des fréquences apres le rétablissement du siége légitime de la Chine au
sein de I'UIT

1979 Conférence administrative mondiale des radiocommunications, Genéve

1981 Commissions d'études du CCIR

1982 Conférence de plénipotentiaires de I'UIT, Nairobi

1984 Conférence administrative mondiale des radiocommunications pour la

planification des bandes d'ondes décamétriques attribuées au service de
radiodiffusion, Genéve (premiére session)

1984 Réunion préparatoire a la Conférence administrative mondiale des
radiocommunications sur 'utilisation de l'orbite des satellites géostationnaires
et la planification des services spatiaux utilisant cette orbite, Genéve

1985 Conférence administrative mondiale des radiocommunications sur I'utilisation
de l'orbite des satellites géostationnaires et la planification des services
spatiaux utilisant cette orbite, Genéve (premiére session)

1985 Conseil d'administration de I'UIT

1987 Conférence administrative mondiale des radiocommunications pour la
planification des bandes d'ondes décamétriques attribuées au service de
radiodiffusion, Genéve (seconde session)

1988 Conférence administrative mondiale des radiocommunications sur I'utilisation
de l'orbite des satellites géostationnaires et la planification des services
spatiaux utilisant cette orbite, Genéve (seconde session)
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1992
1993
1993
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Conférence de plénipotentiaires additionnelle de I'UIT, Genéve
Assemblée des radiocommunications, Genéve

Conférence mondiale des radiocommunications, Genéve

PRINCIPALES PUBLICATIONS

1990

1991
1992

1994

1994

1994
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Comment accélérer I'élaboration du systéme juridique et réglementaire pour
la gestion des radiocommunications en Chine

Quelques opinions sur la station du service de radioamateur de Chine

Breve introduction aux documents réglementaires de I'UIT sur la gestion des
radiocommunications et leur efficacité juridique

Nature et statut juridique du spectre et utilisation efficace des fréquences
radioélectriques

Explications du Reglement des radiocommunications de la République
populaire de Chine

Manuel a I'usage des responsables de la gestion des radiocommunications
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CONFERENCE DE gggﬁmunr?% 3:
PLENIPOTENTIAIRES (PP-94) 5 juiiet 1994
Original: anglais

KYOTO, 19 SEPTEMBRE - 14 OCTOBRE 1994

SEANCE PLENIERE

Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE MEMBRE DU COMITE DU
REGLEMENT DES RADIOCOMMUNICATIONS

J'ai 'nonneur de transmettre a la Conférence, en annexe au présent document, la candidature
suivante au poste de membre du Comité du Reglement des radiocommunications:

M. Haji Mohamed Ali Bin Yusoff (Malaisie).

Pekka TARJANNE
Secrétaire général

Annexe: 1

® Pour des raisons d'économie, ce document n'a été tiré qu'en un nombre restreint d'exemplaires. Les participants sont donc priés®

de bien vouloir apporter a la réunion leurs documents avec eux, car il n'y aura pas d'exemplaires supplémentaires disponibles.
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ANNEXE

Monsieur le Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Place des Nations

CH-1211 Genéve 20

SUISSE

Le 29 juin 1994

Monsieur le Secrétaire général,

Objet: Candidature de M. Haji Mohamed Ali Bin Yusoff a I'un des neuf postes de membre du Comité
du Réglement des radiocommunications si€geant a temps partiel

1. La Malaisie, qui est Membre de 'UIT depuis son acces a l'indépendance en 1957, est
résolument attachée a la réalisation des buts et objectifs de I'UIT. Elle a toujours apporté un soutien
actif a I'Union et continuera a participer a ses travaux.

2. En conséquence, I'Administration de la Malaisie présente a I'UIT la candidature de

M. Haji Mohamed Ali Bin Yusoff a I'un des neuf postes de membre du Comité du Réglement des
radiocommunications siégeant a temps partiel, en vue de I'élection qui se tiendra pendant la
Conférence de plénipotentiaires de I'UIT du 19 septembre au 14 octobre 1994 a Kyoto.

3. Nous vous prions de trouver ci-joint le curriculum vitae du candidat.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, l'assurance de ma trés haute considération.

HAJI HOD PARMAN

pour le Directeur général
Jabatan Telekom Malaysia
Kuala Lumpur
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CURRICULUM VITAE
1. Nom : HAJI MOHAMED ALl BIN YUSOFF
2. Date de naissance : 19 avril 1939
3. Lieu de naissance : Kuala Krai, Kelantan, Malaisie
4, Nationalité : Malaysienne
5. Adresse permanente : Jabatan Telekom Malaysia
Ministére de I'énergie, des télécommunications
et des postes
Rez-de-chaussée, Wisma Damansara
Jalan Semantan
50668 KUALA LUMPUR
MALAISIE
Etat civil : Marié
Education : Etudes supérieures en électrotechnique (Bachelor
of engineering (Electrical))
Université d'Auckland, Nouvelle-Zélande, 1965
8. Fonction : Ancien Directeur général des télécommunications
Jabatan Telekom Malaysia
9. Fonctions professionnelles

01.01.87 - 18.04.94

Directeur général des télécommunications
Jabatan Telekom Malaysia

. Chef de I'Office de réglementation pour tous les services de télécommunication de
Malaisie.

. Chargé de 'amendement de la Loi sur les télécommunications et du Réglement des
télécommunications de Malaisie.

. Responsable des attributions de fréquences en Malaisie et de la coordination des
attributions de fréquences avec les pays voisins.

01.09.84 - 31.12.86

Directeur de la Division de I'Administration
Jabatan Telekom Malaysia

. Responsable de toutes les questions administratives concernant Jabatan
Telekom Malaysia.

. Responsable de la coordination de la privatisation des services de télécommunication
en Malaisie.
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31.01.83 - 31.08.84

Directeur de la Division de la Commutation
Jabatan Telekom Malaysia

. Responsable au siége de la planification et de la mise en place des centres
téléphoniques et télex en Malaisie. Cette activité comporte également la planification et la
mise en place des services numériques publics en Malaisie.

16.11.80 - 30.01.83

Directeur adjoint, Direction régionale du Sarawak
Jabatan Telekom Malaysia

. Assiste le Directeur régional du Sarawak dans la gestion et I'exploitation de tous les
services de télécommunication de I'Etat du Sarawak.

16.06.75 - 15.11.80

Contréleur des télécommunications (Section des cébles sous-marins)
Jabatan Telekom Malaysia

o Chargé de la planification, de la mise en place et de I'exploitation des systémes en
cables sous-marins en Malaisie. Les systémes en cables sous-marins sont les suivants:

ASEAN PS (Philippines - Singapour);

ASEAN IS (Indonésie - Singapour);

ASIAN MST (Malaisie - Singapour - Thailande);
IOCOM (Cable du Groupe de I'Océan Indien) et
MENANG (Cable Medan - Penang)

. Responsable de projet pour le systéme en cables sous-marins KUANTAN-KUCHING
reliant la Malaisie péninsulaire a Sabah/Sarawak. Ce systéme a été inauguré par le
Premier Ministre de I'époque, Dato Hussein Onn (devenu Tun Hussein Onn), le
30 aoit 1980.

01.04.75 - 15.06.75

Contréleur des télécommunications (Division de I'Administration)
Jabatan Telekom Malaysia

01.01.74 - 31.03.75

Controleur adjoint des télécommunications (Région de Johore)
Jaba